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El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Consejo Académico de la Region
Noreste, a través de la Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Leodn, en términos de
lo dispuesto por el articulo 21de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 4 fracciones
I, XlI, 10 fraccion IX,11 fraccion VI, 12 fraccion lll, 45, 47 fraccion IX, XXVII, 83, 84, 85, 88, 89, 95 apartados
Aincisos IVy Vy By 96 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como el Objetivo
4, Estrategia 4.1 del Programa Rector de Profesionalizacion, respecto de promover la acreditacion de
instructores evaluadores y la certificacion del personal docente de las instituciones de seguridad publica,
asi como su incorporacion en el Registro Nacional de Docentes e Instructores; el Manual para la Evaluacion
de Aspirantes a Instructores-Evaluadores en Competencias Basicas de la Funcion de las Instituciones de
Seguridad Publica; y atendiendo a las disposiciones de los Lineamientos para la Emision del Certificado
Unico Policial (CUP), publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de septiembre del 2016, tienen a
bien emitir la siguiente:

PARA EL PROCESO DE ACREDITACION DE ASPIRANTES A INSTRUCTORES-EVALUADORES EN
COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL PERFIL POLICIA DE PROXIMIDAD DE LA
REGION NORESTE, SEDE UNIVERSIDAD DE CIENCIAS DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO DE NUEVO
LEON.

La presente convocatoria tiene como objeto establecer los requisitos y el procedimiento al que se sujetaran
los aspirantes que pretendan obtener las acreditaciones de Instructores-Evaluadores en Competencias
Basicas de la Funcion Policial para el perfil del Policia de Proximidad.

COMPETENCIAS BASICAS A EVALUAR

1. Acondicionamiento Fisico y Uso de la Fuerza y Legitima Defensa.
2. Armamentoy Tiro Policial.

3. Conduccion de Vehiculos Policiales.

4. Detenciény Conduccion de Personas.

5. Manejo de Baston PR-24.

6. Operacion de Equipos de Radiocomunicacion.

7. Primer Respondiente.

El aspirante a Instructor-Evaluador solo podra acreditarse hasta en 4 competencias.
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PERFIL REQUERIDO DE LOS ASPIRANTES

e Ser personal en activo de alguna Institucion de Seguridad Publica Estatal o Municipal de cualquier
entidad de la Region Noreste.

e Contar con la formacioninicial, experiencia profesional en la(s) Competencia(s) en la que pretende
ser evaluado.

e Contar con habilidades docentes (Manejo de grupos, métodos de ensefianza y/o herramientas
pedagogicas).

e Contar con las evaluaciones de Control y Confianza aprobadas y vigentes.

e Contar con constancias que validen su conocimiento en la competencia de su interes.
e Contary acreditar con los conocimientos que se mencionan a continuacion:

CONOCIMIENTOS BASICOS

Computacion Basica.

Derechos Humanos.

Etica Policial.

Instruccion y Disciplina.

Intervencién Policial.

Liderazgo y Manejo de Grupos.
Manejo de Emergencias.

Marco Juridico.

Métodos y Técnicas de Ensefanza.
Preservacion del Lugar de los Hechos y Cadena de Custodia.
Redaccion de Documentos Policiales.
Sistema Penal Acusatorio.

Uso de la Fuerza.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tedricos y practicos en Acondicionamiento Fisico y Uso de la Fuerza y Legitima Defensa.
Tedricos y practicos en Armamento y Tiro Policial.

Tedricos y practicos en Conduccion de Vehiculos Policiales.

Tedricos y practicos en Detencion y Conduccion de Personas.

Tedricos y practicos en Manejo de Baston PR-24.

Tedricos y practicos en Operacion de Equipos de Radiocomunicacion.

Tedricos y practicos en Primer Respondiente.
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Nota: Los temas que conforman las evaluaciones de Conocimientos Basicos y Especificos se determinan
con base en lo establecido en la pagina 14 del Manual para la Evaluacion de Aspirantes a Instructores-
Evaluadores en Competencias Basicas de la Funcion de las Instituciones de Seguridad Publica.

REQUISITOS

A. Ser ciudadano(a) mexicano(a) por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos. (Acta de nacimiento
legible, sin tachaduras ni enmendaduras, y con vigencia actual).

B. Acreditar ser personal en Activo con experiencia minima comprobable de 3 afos o mas en el ambito laboral
de policia preventivo, proximidad o investigacion de alguna Institucién de Seguridad Publica Estatal o
Municipal. Este requisito debera comprobarse mediante carta expedida por el Titular de la Institucién,
elaborada en hoja membretada, con sello oficial y firma autégrafa (con fecha no mayor a 15 dias de la
entrega de la documentacion).

C. Tener 26 anos como minimo.
D. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional (hombres).

E. Clave Unica de Identificacion Policial (CUIP) versién actualizada no mayor a 15 dias de la revisién
documental.

F. Oficio Firmado por el Titular del Centro Estatal de Control de Confianza correspondiente que indique que
esta vigente su evaluacion y aprobada, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 fraccion f)
penultimo parrafo de la LGSNSP.

G. Copia de su Certificado Unico Policial (CUP) vigente.

H. Acreditar experiencia minima de 3 aflos como docente impartiendo la competencia en la que se acreditarg;
esta podra acreditarse mediante constancia emitida por la instancia que lo propone bajo su mas estricta
responsabilidad, mencionando que el candidato cuenta con la experiencia, asi como documentacion de
soporte.

I. Acreditar experiencia minima de 3 anos en la competencia para ser acreditado.

J. Escrito de propuesta de incorporacion al proceso de acreditacién emitido por la dependencia, instituto o
academia de estudios en seguridad publica estatal o municipal a la que pertenezca, indicando las
competencias en las que se pretende acreditar.

K. Constancia de buena conducta, emitida por la dependencia a la que pertenece.

L. Acreditar formacién y experiencia académica en la(s) competencia(s) que desea acreditar, mediante la(s)
constancia(s) donde se indique haber asistido a cursos de capacitacion sobre el tema.

M. Acreditar el haber concluido el Nivel de Estudios Media Superior o equivalente de acuerdo con el Articulo
95 apartado A, fraccion IV de la LGSNSP.
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N. Presentar en su caso, las acreditaciones de competencias aprobadas-vigentes y aprobadas-no vigentes
en las que pretende evaluarse.

0. Constancia de haber cursado y aprobado la Formacion Inicial para Policia Preventivo y/o Proximidad.
P. Examen médico expedido, con fecha no mayor a 15 dias de la entrega de la documentacion.

Q. Carta de no inhabilitacion expedida por la instancia competente en la entidad, con fecha no mayor a 15 dias
de la entrega de la documentacion.

Constancia de habilidades docentes (minimo 40 horas).
Tres fotografias tamario infantil a color, con fondo blanco.

Licencia de conducir vigente (aspirantes a la Competencia de Conduccion de Vehiculos Policiales).

c 4 0 3

Licencia vigente de portacion de arma (aspirantes a la Competencia de Armamento y Tiro Policial).

V. Entregar debidamente requisitados los formatos establecidos en los anexos 22-A, 23, 24, 25y 27 del
Manual vigente para la Evaluacion de Aspirantes a Instructores Evaluadores en Competencias
Basicas de la Funcion de las Instituciones de Seguridad Publica.

ENTREGA DE DOCUMENTACION

e Larecepcion de documentacion sera de manera digital, a partir del 8 de junio y cerrara el 26 de juniode
2026 a las 23:59 horas, debiendo dirigir todos los requisitos plasmados en la presente convocatoria, via correo
electronico, a la siguiente direccion: ucsnl.paie2025@gmail.com, con atencion a la Mtra. Varinia Aide
Acosta Garcia, de la Coordinaciéon de Municipios y Extensiones Municipales de la Universidad de Ciencias
de la Seguridad del Estado de Nuevo Leodn (UCS).

e El nombre del archivo debera contener el apellido paterno, el nombre o nombres propios y el estado,
ejemplo: Ramirez Juan Coahuila. Los documentos se enviaran en un solo archivo PDF por persona, que
contenga todos sus documentos.

e Los documentos remitidos por correo electronico deberan ser entregados en original para su cotejo al
presentarse el aspirante el dia de inicio del curso.

PROCESO DE SELECCION Y FECHAS ESTABLECIDAS

e Larevision de expedientes sera del 29 de junio al 3 de julio de 2026 en la Coordinacion de Municipios y
Extensiones Municipales de la Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Leodn en
conjunto con la Direccién General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, junto con los integrantes del Comité Técnico Evaluador.
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e La Universidad de Ciencias de la Seguridad (UCS), realizara la notificacion a los aspirantes, por medio de
oficio, en el periodo comprendido del 20 al 24 de julio de 2026.

e La capacitacion sera del 3 al 7 de agosto de 2026.

e El proceso de Evaluaciones (conocimiento general, evaluacion tedrica y practica) se llevara a cabo el sabado
8 de agosto de 2026.

El proceso de capacitacion para los aspirantes a Instructores-Evaluadores aprobados por el Comité
Teécnico Evaluador, se llevara a cabo en las Instalaciones de la Universidad de Ciencias de la Seguridad del
Estado de Nuevo Ledn (UCS NL), con domicilio en Carretera Monterrey — Saltillo Km. 58, Santa Catarina,
Nuevo Ledn, C.P. 66350.

COSTOS

Capacitacion para Aspirantes a Instructores-Evaluadores en Competencias Basicas de la Funcién de las
Instituciones de Seguridad Publica.

e $6,000.00 M.N. (Seis mil pesos 00/100 M.N.).

Evaluacion Practica para Aspirantes a Instructores-Evaluadores en Competencias Basicas de la Funcion
de las Instituciones de Seguridad Publica.

e $1,000.00 M.N. (Mil pesos 00/100 M.N.).

Dicha cuota incluye lo siguiente:

e Capacitacion y Evaluacion en las Competencias Basicas a acreditar.
e Hospedaje y alimentacion (3 alimentos al dia).

Nota: Para la competencia de Armamento y Tiro Policial corresponde a la instancia postulante proporcionar
a sus aspirantes el armamento necesario (arma corta y arma larga), asi como los insumos requeridos,
consistentes en al menos 50 cartuchos para arma corta y 50 cartuchos para arma larga, por aspirante. En
caso de no poder enviarlos con el armamento requerido, se podra solicitar el préstamo de armas mediante
solicitud por escrito, presentada con antelacion, bajo responsabilidad del solicitante.

VIGENCIA DE LA ACREDITACION

La acreditacion tendra una vigencia de 3 ainos, a partir del momento en que el Instructor-Evaluador realizd
y aprobd el proceso de evaluacion, misma que sera emitida por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con el Articulo 6 del acuerdo del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, aprobados en su Cuadragésima Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2016 y
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publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de septiembre de 2016.

CAPACITACION Y EVALUACION

Durante el proceso de Capacitacion y Evaluacion se verificara que los aspirantes a Instructores-
Evaluadores cuenten con los requerimientos especificos y establecidos de acuerdo con la competencia
correspondiente, asi mismo durante este proceso los aspirantes deberan cumplir lo siguiente:

1. Identificarse durante cada etapa del proceso con documento oficial vigente con fotografia.

2. Presentar la CUIP en todas las evaluaciones.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Presentarse puntualmente en los sitios, fechas y horarios establecidos.

2. Presentarse de acuerdo a las disposiciones que se requieran en cada una de las evaluaciones.
3. Firmary rubricar todas las hojas de los instrumentos de evaluacion.

4. Al término de cada una de sus evaluaciones debera firmar su boleta de control.

5. Sielaspirante no se presenta en el lugar, fecha y horario indicado para realizar sus evaluaciones, quedara
descalificado sin derecho a reembolso.

6. Encaso de no aprobar la evaluacion de Conocimientos Generales, no podra continuar con las evaluaciones
tedricas y practicas a las que se inscribié. En caso de reprobar la evaluacion tedrica, no podra participar en
la evaluacion practica de la Competencia en la que se inscribid.

7. Las evaluaciones seran anuladas cuando:

a) Elevaluado incumpla con lo establecido en los lineamientos aprobados para la presente convocatoria.

b) Durante el desarrollo de las evaluaciones, el evaluado intercambie informacion sobre el contenido de estas.

c) Elevaluado intente sobornar o coaccionar a las autoridades o evaluadores que participen en el proceso.

d) Elevaluado no guarde el debido orden y disciplina durante la aplicacion de las evaluaciones.

e) Las autoridades que participan en el proceso de la evaluacion encuentren mas de un examen
correspondiente al mismo evaluado.

f) Se detecte falsedad en la documentacién o informacién presentada por el aspirante (esto con
independencia de las acciones legales que se emprendan).
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Las evaluaciones se consideraran improcedentes cuando el evaluado:
Incumpla con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos.
No presente su boleta de control al momento de cada evaluacion.
Asista a la evaluacion bajo el influjo de bebidas alcohdlicas o sustancias enervantes.

Las posibles lesiones o percances que puedan sufrir los participantes son estricta responsabilidad de las
instituciones que representan.

La instancia capacitadora (UCS NL) esta facultada para verificar la autenticidad de los documentos
presentados. En caso de detectar documentacion apdcrifa se procedera a la baja definitiva del proceso y,
de ser el caso, de la anulacidon de la acreditacion solicitada, sin menoscabo de dar vista a la autoridad
competente.

Los aspirantes que no hayan sido aceptados contaran con 30 dias habiles a partir de la publicacién de los
resultados para recuperar su documentacion, en caso contrario, la instancia capacitadora (UCS NL) no se
hara responsable de su resguardo.

Los documentos entregados que contengan datos personales de los aspirantes a participar en el proceso
de la presente convocatoria quedaran en resguardo del Sistema de Datos Personales de la UCS NL.

Los resultados de las evaluaciones son inapelables.

Salvo determinacion en contrario del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP), no habra prorroga o reprogramacion a las fechas y horarios sefialados.

Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica (SESNSP) y la UCS NL.
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