
 

 

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública y el Consejo Académico de la Región 
Noreste, a través de la Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo León, en términos de 
lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 4 fracciones 
I, XII, 10 fracción IX,11 fracción VI, 12 fracción III, 45, 47 fracción IX, XXVII, 83, 84, 85, 88, 89, 95 apartados 
A incisos IV y V y B y 96 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, así como el Objetivo 
4, Estrategia 4.1 del Programa Rector de Profesionalización, respecto de promover la acreditación de 
instructores evaluadores y la certificación del personal docente de las instituciones de seguridad pública, 
así como su incorporación en el Registro Nacional de Docentes e Instructores; el Manual para la Evaluación 
de Aspirantes a Instructores-Evaluadores en Competencias Básicas de la Función de las Instituciones de 
Seguridad Pública; y atendiendo a las disposiciones de los Lineamientos para la Emisión del Certificado 
Único Policial (CUP), publicados en el Diario Oficial de la Federación el 9 de septiembre del 2016, tienen a 
bien emitir la siguiente: 
 

CONVOCATORIA 2026 NUEVO LEÓN 
PARA EL PROCESO DE ACREDITACIÓN DE ASPIRANTES A INSTRUCTORES-EVALUADORES EN 
COMPETENCIAS BÁSICAS DE LA FUNCIÓN POLICIAL PERFIL POLICÍA DE PROXIMIDAD DE LA 
REGIÓN NORESTE, SEDE UNIVERSIDAD DE CIENCIAS DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO DE NUEVO 
LEÓN. 

La presente convocatoria tiene como objeto establecer los requisitos y el procedimiento al que se sujetarán 
los aspirantes que pretendan obtener las acreditaciones de Instructores-Evaluadores en Competencias 
Básicas de la Función Policial para el perfil del Policía de Proximidad. 

 

COMPETENCIAS BÁSICAS A EVALUAR 

1. Acondicionamiento Físico y Uso de la Fuerza y Legítima Defensa. 

2. Armamento y Tiro Policial. 

3. Conducción de Vehículos Policiales. 

4. Detención y Conducción de Personas. 

5. Manejo de Bastón PR-24. 

6. Operación de Equipos de Radiocomunicación. 

7. Primer Respondiente. 
 
El aspirante a Instructor-Evaluador sólo podrá acreditarse hasta en 4 competencias. 
 
 



 

 

PERFIL REQUERIDO DE LOS ASPIRANTES 

● Ser personal en activo de alguna Institución de Seguridad Pública Estatal o Municipal de cualquier 
entidad de la Región Noreste.  

● Contar con la formación inicial, experiencia profesional en la(s) Competencia(s) en la que pretende 
ser evaluado. 

● Contar co n  habilidades docentes ( Manejo de grupos,  métodos de enseñanza y/o herramientas 
pedagógicas).  

● Contar con las evaluaciones de Control y Confianza aprobadas y vigentes. 
● Contar con constancias que validen su conocimiento en la competencia de su interés. 
● Contar y acreditar con los conocimientos que se mencionan a continuación: 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS 

● Computación Básica. 
● Derechos Humanos. 
● Ética Policial. 
● Instrucción y Disciplina. 
● Intervención Policial. 
● Liderazgo y Manejo de Grupos. 
● Manejo de Emergencias. 
● Marco Jurídico. 
● Métodos y Técnicas de Enseñanza. 
● Preservación del Lugar de los Hechos y Cadena de Custodia. 
● Redacción de Documentos Policiales. 
● Sistema Penal Acusatorio. 
● Uso de la Fuerza. 

 
 

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS 

● Teóricos y prácticos en Acondicionamiento Físico y Uso de la Fuerza y Legítima Defensa. 
● Teóricos y prácticos en Armamento y Tiro Policial. 
● Teóricos y prácticos en Conducción de Vehículos Policiales. 
● Teóricos y prácticos en Detención y Conducción de Personas. 
● Teóricos y prácticos en Manejo de Bastón PR-24. 
● Teóricos y prácticos en Operación de Equipos de Radiocomunicación. 
● Teóricos y prácticos en Primer Respondiente. 

 



 

 

Nota: Los temas que conforman las evaluaciones de Conocimientos Básicos y Específicos se determinan 
con base en lo establecido en la página 14 del Manual para la Evaluación de Aspirantes a Instructores-
Evaluadores en Competencias Básicas de la Función de las Instituciones de Seguridad Pública. 

REQUISITOS 
A. Ser ciudadano(a) mexicano(a) por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos. (Acta de nacimiento 

legible, sin tachaduras ni enmendaduras, y con vigencia actual). 

B. Acreditar ser personal en Activo con experiencia mínima comprobable de 3 años o más en el ámbito laboral 
de policía preventivo, proximidad o investigación de alguna Institución de Seguridad Pública Estatal o 
Municipal. Este requisito deberá comprobarse mediante carta expedida por el Titular de la Institución, 
elaborada en hoja membretada, con sello oficial y firma autógrafa (con fecha no mayor a 15 días de la 
entrega de la documentación). 

C. Tener 26 años como mínimo. 

D. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional (hombres). 

E. Clave Única de Identificación Policial (CUIP) versión actualizada no mayor a 15 días de la revisión 
documental. 

F. Oficio Firmado por el Titular del Centro Estatal de Control de Confianza correspondiente que indique que 
está vigente su evaluación y aprobada, de conformidad con lo establecido en el artículo 90 fracción f) 
penúltimo párrafo de la LGSNSP. 

G. Copia de su Certificado Único Policial (CUP) vigente.  

H. Acreditar experiencia mínima de 3 años como docente impartiendo la competencia en la que se acreditará; 
esta podrá acreditarse mediante constancia emitida por la instancia que Io propone bajo su más estricta 
responsabilidad, mencionando que el candidato cuenta con la experiencia, así como documentación de 
soporte. 

I. Acreditar experiencia mínima de 3 años en la competencia para ser acreditado.  

J. Escrito de propuesta de incorporación al proceso de acreditación emitido por la dependencia, instituto o 
academia de estudios en seguridad pública estatal o municipal a la que pertenezca, indicando las 
competencias en las que se pretende acreditar. 

K. Constancia de buena conducta, emitida por la dependencia a la que pertenece. 

L. Acreditar formación y experiencia académica en la(s) competencia(s) que desea acreditar, mediante la(s) 
constancia(s) donde se indique haber asistido a cursos de capacitación sobre el tema.   

M. Acreditar el haber concluido el Nivel de Estudios Media Superior o equivalente de acuerdo con el Artículo 
95 apartado A, fracción IV de la LGSNSP.  



 

 

N. Presentar en su caso, las acreditaciones de competencias aprobadas-vigentes y aprobadas-no vigentes 
en las que pretende evaluarse. 

O. Constancia de haber cursado y aprobado la Formación Inicial para Policía Preventivo y/o Proximidad. 

P. Examen médico expedido, con fecha no mayor a 15 días de la entrega de la documentación. 

Q. Carta de no inhabilitación expedida por la instancia competente en la entidad, con fecha no mayor a 15 días 
de la entrega de la documentación. 

R. Constancia de habilidades docentes (mínimo 40 horas). 

S. Tres fotografías tamaño infantil a color, con fondo blanco. 

T. Licencia de conducir vigente (aspirantes a la Competencia de Conducción de Vehículos Policiales). 

U. Licencia vigente de portación de arma (aspirantes a la Competencia de Armamento y Tiro Policial). 

V. Entregar debidamente requisitados los formatos establecidos en los anexos 22-A, 23, 24, 25 y 27 del 
Manual vigente para la Evaluación de Aspirantes a Instructores Evaluadores en Competencias 
Básicas de la Función de las Instituciones de Seguridad Pública. 

 

ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 
 

● La recepción de documentación será de manera digital, a partir del 8 de junio y cerrará el 26 de junio de 
2026 a las 23:59 horas, debiendo dirigir todos los requisitos plasmados en la presente convocatoria, vía correo 
electrónico, a la siguiente dirección: ucsnl.paie2025@gmail.com, con atención a la Mtra. Varinia Aide 
Acosta García, de la Coordinación de Municipios y Extensiones Municipales de la Universidad de Ciencias 
de la Seguridad del Estado de Nuevo León (UCS). 

● El nombre del archivo deberá contener el apellido paterno, el nombre o nombres propios y el estado, 
ejemplo: Ramírez Juan Coahuila. Los documentos se enviarán en un solo archivo PDF por persona, que 
contenga todos sus documentos. 

● Los documentos remitidos por correo electrónico deberán ser entregados en original para su cotejo al 
presentarse el aspirante el día de inicio del curso. 

PROCESO DE SELECCIÓN Y FECHAS ESTABLECIDAS 
● La revisión de expedientes será del 29 de junio al 3 de julio de 2026 en la Coordinación de Municipios y 

Extensiones Municipales de la Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo León en 
conjunto con la Dirección General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública, junto con los integrantes del Comité Técnico Evaluador. 



 

 

● La Universidad de Ciencias de la Seguridad (UCS), realizará la notificación a los aspirantes, por medio de 
oficio, en el periodo comprendido del 20 al 24 de julio de 2026. 

● La capacitación será del 3 al 7 de agosto de 2026. 

● El proceso de Evaluaciones (conocimiento general, evaluación teórica y práctica) se llevará a cabo el sábado 
8 de agosto de 2026. 

El proceso de capacitación para los aspirantes a Instructores-Evaluadores aprobados por el Comité 
Técnico Evaluador, se llevará a cabo en las Instalaciones de la Universidad de Ciencias de la Seguridad del 
Estado de Nuevo León (UCS NL), con domicilio en Carretera Monterrey – Saltillo Km. 58, Santa Catarina, 
Nuevo León, C.P. 66350. 

COSTOS 
Capacitación para Aspirantes a Instructores-Evaluadores en Competencias Básicas de la Función de las 
Instituciones de Seguridad Pública. 

● $6,000.00 M.N. (Seis mil pesos 00/100 M.N.). 

Evaluación Práctica para Aspirantes a Instructores-Evaluadores en Competencias Básicas de la Función 
de las Instituciones de Seguridad Pública. 

● $1,000.00 M.N. (Mil pesos 00/100 M.N.). 

Dicha cuota incluye lo siguiente: 

● Capacitación y Evaluación en las Competencias Básicas a acreditar. 

● Hospedaje y alimentación (3 alimentos al día). 

Nota: Para la competencia de Armamento y Tiro Policial corresponde a la instancia postulante proporcionar 
a sus aspirantes el armamento necesario (arma corta y arma larga), así como los insumos requeridos, 
consistentes en al menos 50 cartuchos para arma corta y 50 cartuchos para arma larga, por aspirante. En 
caso de no poder enviarlos con el armamento requerido, se podrá solicitar el préstamo de armas mediante 
solicitud por escrito, presentada con antelación, bajo responsabilidad del solicitante.  
 

VIGENCIA DE LA ACREDITACIÓN 
 

La acreditación tendrá una vigencia de 3 años, a partir del momento en que el Instructor-Evaluador realizó 
y aprobó el proceso de evaluación, misma que será emitida por el Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública, de conformidad con el Artículo 6 del acuerdo del Consejo Nacional de 
Seguridad Pública, aprobados en su Cuadragésima Sesión Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2016 y 



 

 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 09 de septiembre de 2016. 

 

CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN 
 

Durante el proceso de Capacitación y Evaluación se verificará que los aspirantes a Instructores- 
Evaluadores cuenten con los requerimientos específicos y establecidos de acuerdo con la competencia 
correspondiente, así mismo durante este proceso los aspirantes deberán cumplir lo siguiente: 

 
1. Identificarse durante cada etapa del proceso con documento oficial vigente con fotografía. 

2. Presentar la CUIP en todas las evaluaciones. 

DISPOSICIONES GENERALES 
1. Presentarse puntualmente en los sitios, fechas y horarios establecidos. 

2. Presentarse de acuerdo a las disposiciones que se requieran en cada una de las evaluaciones. 

3. Firmar y rubricar todas las hojas de los instrumentos de evaluación. 

4. Al término de cada una de sus evaluaciones deberá firmar su boleta de control. 

5. Si el aspirante no se presenta en el lugar, fecha y horario indicado para realizar sus evaluaciones, quedará 
descalificado sin derecho a reembolso. 

6. En caso de no aprobar la evaluación de Conocimientos Generales, no podrá continuar con las evaluaciones 
teóricas y prácticas a las que se inscribió. En caso de reprobar la evaluación teórica, no podrá participar en 
la evaluación práctica de la Competencia en la que se inscribió. 

7. Las evaluaciones serán anuladas cuando: 

a) El evaluado incumpla con lo establecido en los lineamientos aprobados para la presente convocatoria. 

b) Durante el desarrollo de las evaluaciones, el evaluado intercambie información sobre el contenido de estas. 

c) El evaluado intente sobornar o coaccionar a las autoridades o evaluadores que participen en el proceso. 

d) El evaluado no guarde el debido orden y disciplina durante la aplicación de las evaluaciones. 

e) Las autoridades que participan en el proceso de la evaluación encuentren más de un examen 
correspondiente al mismo evaluado. 

f) Se detecte falsedad en la documentación o información presentada por el aspirante (esto con 
independencia de las acciones legales que se emprendan). 



 

 

8. Las evaluaciones se considerarán improcedentes cuando el evaluado: 

a) Incumpla con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos. 

b) No presente su boleta de control al momento de cada evaluación. 

c) Asista a la evaluación bajo el influjo de bebidas alcohólicas o sustancias enervantes. 

9. Las posibles lesiones o percances que puedan sufrir los participantes son estricta responsabilidad de las 
instituciones que representan. 

10. La instancia capacitadora (UCS NL) está facultada para verificar la autenticidad de los documentos 
presentados. En caso de detectar documentación apócrifa se procederá a la baja definitiva del proceso y, 
de ser el caso, de la anulación de la acreditación solicitada, sin menoscabo de dar vista a la autoridad 
competente. 

11. Los aspirantes que no hayan sido aceptados contarán con 30 días hábiles a partir de la publicación de los 
resultados para recuperar su documentación, en caso contrario, la instancia capacitadora (UCS NL) no se 
hará responsable de su resguardo. 

12. Los documentos entregados que contengan datos personales de los aspirantes a participar en el proceso 
de la presente convocatoria quedarán en resguardo del Sistema de Datos Personales de la UCS NL. 

13. Los resultados de las evaluaciones son inapelables. 

14. Salvo determinación en contrario del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública 
(SESNSP), no habrá prórroga o reprogramación a las fechas y horarios señalados. 

15. Lo no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional 
de Seguridad Pública (SESNSP) y la UCS NL. 

 


