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PRESENTACION

Toda institucion que no
sea evaluada dificilimente
gozara de un prestigio

VTSRCER

e~ que trabaje en areas de

académicos dirigidos a
todo aquel funcionario

~_
al interior por parte de de GZS“C')” 2019-2020 |3 seguridad publica.

sus funcionarios, menos aun,

al exterior, por parte de la sociedad

que reclama eficacia, eficiencia y transparencia
operacional.

Elinforme de actividades es una obligacion
juridica que debemos realizar todos quienes
estamos al frente de las instituciones publicas.
En el caso de la Universidad de Ciencias de
la Seguridad del Estado de Nuevo Ledn, nos
corresponde dar a conocer las actividades
desplegadas en el tercer alo de mi gestion.

Acorde a la Mision, Vision y Objetivos
trazados en la Ley que da origen a esta casa
de estudios, el modelo educativo se sustenta
en dos Direcciones que cuentan con programas

En este tercer periodo (2019-
2020], tres fueron los ejes tematicos en
los que se centro la actividad institucional:

El primer eje, relativo a la oferta educativa,
la que continud ofreciéndose a la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado (Institucion
Policial Fuerza Civil), asi como para los municipios
de la zona metropolitana y no conurbados,
lo que ha permitido que la actuacion de los
entes policiales en el Estado de Nuevo Leon
se vaya unificando.

De la misma manera, estudios como Licen-
ciatura y Posgrado; asi como la investigacion
cientifica fortalecieron la oferta educativa uni-
versitaria. Cabe destacar que instituciones de

seguridad publica, de otras entidades federativas,
optaron por el modelo educativo de la UCS
para ser aplicado en sus corporaciones; pero
quizas, lo mas significativo ha sido el interés
por parte de las autoridades de la federacion
por solicitar la capacitacion para las nuevas
instituciones de seguridad nacional, teniendose
que disefar programas que permitan al alumno
comprender que en su actuacion, la legalidad,
la dignidad vy la racionalidad son los tres ejes
rectores que habrd que privilegiarse ante la
sociedad; ello nos motiva y compromete a
mantener el prestigio que hasta nuestros dias
se ha conseguido.

El segundo eje, concerniente a la capaci-
tacion del personal docente y administrativo
de la UCS, entiendo que la inversion al capital
intelectual de los miembros de esta universidad
impacta en el alumnado pues la nuevas estra-
tegias pedagogicas y conocimientos cientificos
son transmitidos a estos.

El tercer eje, referente a la consolidacion
de la calidad en gestion administrativa y aca-
démica; esto es que todos los procedimientos
y directivas estén orientados a los niveles de
excelencia nacionales e internacionales, ello
refleja el trabajo de todas las areas que integran
la universidad lo que impacta en el liderazgo de
la institucion. Precisamente, CALEA ([COMMISSION
ON ACCREDITATION FOR LAW ENFORCEMENT
AGENCIES, INC.], y RINEP (RED INTERNACIONAL
EDUCATIVA POLICIAL]J, entes certificadores de
nivel mundial; y EL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
dan fe de lo que se ha construido en esta
administracion.

Hay dos aspectos que este afio tan suigeneris
no pueden ser obviados:

El primero respecto al hecho que la Univer-
sidad de Ciencias de la Seguridad, mediante el
Decreto numero 157 emitido por el H.
Congreso del Estado, en fecha 04 de
octubre de 2019, obtuvo el patrimonio
respecto del bien inmueble donde
se encuentra instalada.

Presentacion

Y, finalmente, la historia de éxito de esta
institucion académica: La Universidad se convirtio
en un centro temporal de atencion de salud
ante la emergencia sanitaria de COVID-19. La
historia tendria un espacio especial para la UCS,
lo que implicd su diversificacion, transitando del
ambito de la seguridad, para atender al tiempo
solidariamente la salud de los miembros de esta
sociedad. Esto motivo el redireccionamiento
de los procesos educativos de la Universidad
hacia la modalidad en linea y semi presencial
O mixta; sin embargo, el tiempo que se tuvo
que ausentar todo el personal de las instala-
ciones, permitio, optimizar la funcion social de
los cadetes sumandolos a las estrategias de
seguridad publica del Estado.

Antes de terminar, deseo agradecer al Ing.
Jaime H. Rodriguez Calderon, Gobernador Cons-
titucional del Estado de Nuevo Ledn vy Presidente
de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Ciencias de la Seguridad, la oportunidad que
me brinda de estar al frente de esta casa de
estudios; asimismo, expreso mi agradecimiento
al Secretario General de Gobierno, Lic. Manuel
F. Gonzdlez Flores; de igual manera exteriorizo
mi gratitud a la Lic. Nicole Marie Savinon Lutrell,
Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo de
Coordinacion del Sistema Integral de Seguridad
Publica del Estado; al Secretario de Seguridad
Publica, Lic. Aldo Fasci Zuazua, al Fiscal General
del Estado, Lic. Gustavo A. Guerrero Gutiérrez,
a la Lic. Norma Leticia Platas Gomez, Comisaria
General de la Institucion Policial Fuerza Civil;
a la Doctora Ana Maria Esquivel Hernandez,
Titular del Consejo Ciudadano de Seguridad
del Estado de Nuevo Leon; asi como a todos
los miembros de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Ciencias de la Seguridad y a
los diferentes representantes de la Mesa para
Construccion para la Paz, la Seguridad y la Salud

del Estado de Nuevo Leodn.
Finalmente, mi reconocimiento
al personal que labora en esta
institucion educativa.

Dr. José Zaragoza Huerta
Rector



Coordinacion de Municipios y

Iindice

Extensiones Municipales

56. Cursos impartidos a municipios no conurbados.
60. Cursos impartidos.
62. Videoconferencias.
63. Academias municipales.

6

64. Formacion de aspirantes a Instructor
-Evaluador en Competencias Basicas para
Policia Preventivo.

Consejo Académico
de la Region Noreste

il

‘r.-.--ﬁ"
O 2 Divisién de
Profesionalizacion

03.Cursos de Oct. 2019 - Oct. 2020

07. Medidas preventivas COVID-19

11. Intercambio academico internacional
[Programas de Profesionalizacion)

16. Nombra la UCS a representante en

Coordinacion de Control Interno

y Transparencia

71. Accesibilidad.
Transparencia y proteccion de datos personales.

Mtro. Sergio

Casti . CENEVAL 72. Control Interno.

astillo Carrizales,

representante de . 27. Brindan diplomado a mandos de Fuerza 73. Cumple la UCS con principio de
G2 i Civil y Proteccion Institucional informacion.

74. MenUs y submenus para categorizar la informacion de
Transparencia en el sitio web.

. . .. Macr
Divisién de Si:(\:u?acro
Especializacion Administracion

30. Concluye Guardia Civil curso-taller piloto
"Conceptos Basicos de Policia de Barrio".

35. Videoconferencias.

38. Presenta la UCS "42@ Edicion de Didlogos
para la Seguridad”

44, Jefatura de Vinculacion y Capacitacion
Académica.

46. Conferencia: "Aspectos basicos de la
Violencia de Género: Feminicidio”.

49. Imparten conferencia sobre las "Nuevas
Masculinidades"

6 < 3er. Informe de Gestidn 3er. Informe de Gestioén > 7




El Consejo Académico de la Universidad
de Ciencias de la Seguridad esta integrado
por nueve maestros distinguidos de diferentes
disciplinas, algunos de los cuales son funda-
dores de nuestra institucion.

Las actividades del Consejo Académico mas
relevantes de este ano fueron:

e Tres sesiones ordinarias y siete extraordinarias.
e Designacion de suplentes.
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Elaboracion de lineamientos de operacion
en el area de disciplina.

Propuesta de categorizacion de
docentes.

Convocatoria para la contratacion de docentes
para la capacitacion de la Guardia Nacional,
donde se elaboraron aproximadamente 300
expedientes.

Estudio y propuesta de tabulador de pagos
a docentes.

Consejo Académico

MISION

Profesionalizar al personal del Sistema
Estatal de Seguridad Publica del estado de
Nuevo Leon, formando recurso humano
altamente competitivo y especializado
en el analisis del delito para la imple-
mentacion de las mejores practicas de
administracion de recursos, prevencion,
combate e investigacion del crimen,
buscando incidir de manera directa, en
la mejora continua del servicio publico
y por ende la seguridad.

Nuestras Metas

Bl VISION

Posicionarnos como la
mejor institucion en la
formacion, actualizacion,
profesionalizacion vy alta
especializacion del personal
integrado al Sistema Estatal
de Seqguridad Publica del
estado de Nuevo Leodn,
lo que permitird la mejora
cualitativa y permanente
del servicio que se brinda
a la ciudadania.

OBJETIVOS

Reclutar, seleccionar, formar, capacitar, actualizar, desarrollar,
profesionalizar, especializar, evaluar y certificar las competencias
laborales del personal del Sistema Estatal.

Fomentar la evaluacion y certificacion de los docentes, estu-
diantes, programas academicos y procesos administrativos.
Preparar recursos humanos calificados en las areas docente,
profesional y cientifica.

Fomentar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico
orientado al mejoramiento y modernizacion de la seguridad
publica.

Desarrollar acciones vinculatorias con los sectores publico,
social, académico y privado.
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! a ' - - . PrOfeSionalizaCién

DIVISION de ,
PROFESIONALIZACION

3

SUBCOMISARIO RET. MELQUICIDEC PARRA MACA
Director de la Division de Profesionalizacion

, Esta Direccion tiene como objetivo capacitar al personal
de nuevo ingreso, mediante los cursos de formacién
i inicial, actualizacién, para permanencia y promocioén de
o P ascenso y especializacion, dirigidos al personal operativo
I

de las jerarquias siguientes: Policia, Policia Tercero, Policia
Segundo, Policia Primero, Suboficial, Oficial, Subinspector,
Inspector, Inspector Jefe, Inspector General, Comisario,
Comisario Jefe y Comisario General.

|

T,

| &

' < e Cursos de
AR ' Oct. 2019 - Oct. 2020

L a Universidad de Ciencias de la Seguridad cumpliendo con

& =

:

chm

las metas FORTASEG y FASP, proyectadas y coordinadas
con la Comision de Carrera Policial de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Nuevo Leon, viene desarrollando

[ )
A los cursos de Formacion Inicial Basica y de Profesionalizacion.
Esto, a fin de fortalecer las instituciones policiales y sus pro-
cedimientos, tendientes a reducir los delitos de mayor impacto
en beneficio de las personas residentes en nuestro Estado.
’L .
eaCAP L

A

e
\ il
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Profesionalizacién Profesionalizacion
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Profesionalizacion
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25

m® Total

20

15

10

Escalén 1
Curso de Reaccidén

200

. Total

Escalén 1

Curso Derechos Humanos

500

W Total

400

300

200

100

o

Fuerza Civil Proteccion Institucional

Curso de 7 competencias FASP

250

. Total

200

150

100

50

1]

Fuerza Civil

Curso de 7 Competencias FORTASEG

Profesionalizacion

Medidas preventivas COVID-19

La Fiscalia General de Nuevo Ledn y la Secre-
tarfa de Seguridad Publica del Estado apoyaron
a la UCS al facilitarle las instalaciones de la
antigua Academia Regional de Seguridad Publica
del Noreste, en Santa Catarina y Parque Nifilos
Héroes. Ahi se llevaron a cabo los procesos
de capacitacion de la Formacion Inicial Basica,
Curso de Derechos Humanos y Competencias
Basicas de la Funcion Policial, implementando
las medidas preventivas solicitadas por la Se-
cretaria de Salud, a fin evitar el contagio entre
el personal, alumnos, docentes e instructores,
en la contingencia del Covid-19.

Adquisiciones

e Para la reactivacion de los cursos en as ins-
talaciones de la Antigua Academia Regional
en Santa Catarina, la Universidad se vio en la
necesidad de adquirir mobiliario para poder
cumplir con las medidas preventivas de salud
y las metas establecidas para la capacitacion
de alumnos.

Mobiliario, sanitizacién y avisos preventivos: Todos

Sanitizacion de docentes y personal:
La Universidad de Ciencias de la
Seguridad aplica spray sanitizante a
todas las personas que ingresan a las
instalaciones.

los pupitres de los cadetes se sanitizan diariamente y se
colocan carteles y posters con mensajes preventivos
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Profesionalizacién

Campaia de prevencion:
Carteles con medidas preventivas contra
el COVID-19 estan presentes en la UCS.

8 < 3er. Informe de Gestion

Sanitizacion al ingresar: Diariamente

sanitizan a todos los elementos activos

y cadetes de la UCS.

MEDRIDAS|DE{RREVENCIGN|

CONTRAEL COVID;-19)

PARTE INTERIOR
DEL CODO

O ESTORNUDA EN UTILIZA
GEL ANTIBACTERIAL

LAVA TUS MANOS USA EL TAPABOCAS
CUBRIENDO EL ROSTRO
CONIACDA DESDE EL PUENTE
Y JABON DE LA NARIZ

EVITA SALUDAR DE
MANO, BESO O ABRAZO

Secretaria
de Salud

Gobierno de
Nuevo Le6n

EL USO DE CUBREBOCAS

ES OBLIGATORIO

Profesionalizacion

Banos portatiles: La Universidad
adquirio bahos portatiles para dar
servicio al alumnado.

Aulas méviles: Se adquirieron
aulas moviles para reforzar la
infraestructura educativa.

Pruebas inmunoldégicas para
COVID-19: Con el fin de prevenir
el Covid-19 se compraron pruebas
inmunoldgicas para aplicar al
alumnado y personal de la UCS.
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Profesionalizacion

Coordinacion de la Escuela
Superior de Mando

Diplomado en Gerencia Publica

del Estado, coordinado con la Policia
Nacional de Colombia y la Organizacién
de Estados Iberoamericanos

Del 1 al 26 de junio del 2020, un total de
14 funcionarios de la Universidad de Ciencias
de la Seguridad participaron en el Diplomado
en "Gerencia Publica del Estado”, dentro de la
politica de fortalecimiento en internacionalizacion
educativa policial.

Este diplomado fue coordinado con el
Coronel Ferney Vasquez Moreno, Coordina-
dor del Programa Proteccion a Victimas de Ia
Direccion de Carabineros de la Policia Nacional
de Colombia y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos, impartido por la Escuela de
Administracion de Negocios EAN ubicada en
Bogotda, Colombia.

administrativo de la Universidad de Ciencias
de la Seqguridad.

Metodologia:

e Ele-learning (on line) es un método educativo
de apoyo para la ensefanza -aprendizaje
entendida como el uso de las tecnologias
multimedia y de Internet para mejorar la
calidad del aprendizaje mediante el acceso
a recursos, servicios y a colaboraciones e
intercambios a larga distancia, basado en
una tecnologia eficaz, pero con un plantea-
miento didactico; es un proceso orientado
a propiciar la interaccion y la colaboracion
entre personas.

e Eldiplomado esta estructurado en 80 horas
acompanadas de espacios para la comprension
conceptual, el diagnostico de capacidades,

Profesionalizacion

Intercambio académico internacional
(Programas de Profesionalizaciéon)

Curso “Direccién Operativa del Servicio de Policia”

UNIVERSIDAD
DECIENCIAS DE
LASEGURIDAD

Ciencia, Patriay Humanismo

Propésito
Capacitar comandantes de policia para la
Direccion de Operativa del Servicio de Policia.

Objetivos de aprendizaje

Ser: Desarrollar el crecimiento personal y
actitudes del oficial de policia

Saber: Girar alrededor de la potenciacion
de las capacidades de comprension,
gerencia estratégica y sistematica.

Hacer: Privilegia la condicion transformadora

L0
RO oS

Do g
SEsSe

Competencias especiales

El Comandante de policia es un actor de
gobierno, directivo de un servicio publico a
nivel subnacional, denominado servicio de
policia.

Competencias generales
e La transformacion curricular tiene su fun-
damento la profesionalizacion policial.
o Fortalecer competencias para la direccion
operativa del servicio de policia en el

¢ El Diplomado en Gerencia Publica del Estado
tiene como finalidad, el mejoramiento de Ia
capacidad de respuesta del gobierno para
lograr no solo un incremento en la gober-
nabilidad, sino ademas, una mirada integral
de las condiciones de mejora continua, en
los procesos administrativos y de gestion.

la aplicacion de contenidos a ejercicios
concretos, el contraste con casos, talleres
y ejercicios de evaluacion, todo ello pensado
para facilitar el aprendizaje, el diplomado
consta de 3 modulos:

Maédulo 1: Gestion Publica Territorial de la

e Su objetivo es resolver de manera eficiente  Convivencia vy la Seguridad.

y expedita los problemas que presenta la Docente: Carolina Ortega Contreras.
sociedad, desde una mirada sistémica tanto Politdloga de la Universidad Nacional de

de los aspectos intra organizacionales que  Colombia, Magister en Politicas Publicas.
afectan las decisiones, como los relacionados

con el sistema social y el entorno. Médulo 2: Prevencion colectiva para la

anticipacion de violencias y conflictos.
, _ o , , Docente: Jorge E. Padilla Cordero
* Funcionarios publicos a todo nivel, equipos Costarricense, abogado internacionalista y master

tecnicos vy lideres de I.a soqedad civil en en Derechos Humanos por la Universidad Carlos
general, actores de gobierno vinculados con Il de Madrid

procesos de gobierno, gestion, prevencion
y participacion local, profesionales coligados
a procesos de convivencia y seguridad a
nivel nacional e internacional, academicos
e investigadores, con roles en los temas
relacionados.

Dirigido a:

Modulo 3: Gestion de Gobierno y generacion
de valor publico.

Docente: Ivan R. Vargas Ramirez

Investigador Asociado y par evaluador reco-
nocido por Ministerio de Ciencia, Ingeniero de
Sistemas de la Universidad Distrital e Ingeniero
Industrial de la Universidad Javeriana.

e |3 capacitacion fue implementada para
personal Directivo, Docente y de apoyo
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ambito sub-nacional.
e Programas con enfoque en liderazgo
policial efectivo y la innovacion.

de realidades

Esto fue posible en el marco de la estrategia
de la internacionalizacion educativa policial entre
las dos instituciones.

Elementos de Fuerza Civily Proteccion Institucional La ceremonia de graduacion, transmitida via
de Nuevo Ledn concluyeron satisfactoriamente  internet desde el pafs sudamericano, fue enca-
el Curso de Direccidn Operativa del Servicio  bezada por el Brigadier General Juan Alberto
de Policia, impartido de manera virtual por la  Libreros Morales, Director Nacional de Escuelas
Escuela de Posgrados "Miguel Antonio Lleras  de la Policia Nacional de Colombia.

Pizarro" de la Policfa Nacional de Colombia, en El curso se efectud del 22 de junio al 28 de
coordinacion con la Universidad de Ciencias  agosto del 2020.
de la Seguridad. También asistieron virtualmente a la cere-

monia por parte de la UCS el Rector Dr. José

Los agentes operativos que terminaron el curso en Nuevo Leén:

Fuerza Civil Fuerza Institucional

OFICIAL
o de Jesls
ar Sosa
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Profesionalizacion

Escuela de Mando

Licenciatura en Mando y Administracion
Policial: La Generacion 2015-2017 de la
carrera de Técnico Superior Universitario
en Mandos y Administracion Policial
cursan la Licenciatura en la UCS.

Zaragoza Huerta y el Subcomisario Ret. Mel-
quicidec Parra Maca, Director de la Division de
Profesionalizacion.

Antecedentes

Existen dos generaciones de alumnos que
concluyeron la carrera de Técnico Superior
Universitario en Mando y Administracion Policial,
la cual tuvo una duracion de 6 tetramestres en
modalidad de internado y que se curso en los
siguientes periodos:

e Primera generacion: 27 de enero de 2014
al 15 de diciembre de 2015

e Segunda generacion: 03 de agosto de
2015 al 25 de agosto de 2017

Estos alumnos tienen la posibilidad de cursar
tres tetramestres mas en modalidad escolari-
zada, y poder completar nueve, los cuales les
daria la posibilidad de poderse titular como
Licenciados en Mando y Administracion Policial.

El plan de estudios de la licenciatura consta
de un total de 64 materias, de las cuales los
alumnos han cursado y completado 40 materias,

12 < 3er. Informe de Gestién

) . ) a
mismas que, Como ya se menciond conforman
el plan de estudios del TSU.

Actualidad

Estas materias se les convalidaran y les dara
la oportunidad de cursar las materias que restan
(24 materias) para concluir con el plan de estudio
de la licenciatura.

e £| 8 de febrero de 2020, un total de 69
alumnos iniciaron con el septimo tetra-
mestre de esta oferta educativa, con el
objetivo de concluir con el total de materias
mencionadas, contenidas en el plan de
estudios, el 12 de diciembre de 2020.

¢ A finales del mes de marzo, debido a la
contingencia sanitaria del Covid-19, que
se vive en todo el mundo, se tuvo que
detener la imparticion de las clases de
manera presencial y buscar alternativas
digitales para continuar con el proyecto
y los procesos educativos. Para esto se
decidio utilizar las diferentes herramientas
tecnoldgicas que existen en el mercado
y proceder a la imparticion de las clases
de manera virtual.

e Concluimos con el séptimo tetramestre el
13 de junio de 2020 y comenzamaos con
el octavo tetramestre el 20 de junio de
2020, utilizando una plataforma digital de
videollamadas, contando con la participacion
de los alumnos y maestros en esta moda-
lidad virtual, atendiendo las indicaciones

de la Secretaria de Salud de no agrupar
personas en areas cerradas.

La conclusion de la licenciatura esta proyectada
para el 12 de diciembre del 2020 esperando
volver al aula.

Clases Virtuales

Para esto se decidio utilizar las diferentes
herramientas tecnoldgicas que existen en el
mercado y proceder a la imparticion de las
clases de manera virtual.

Concluimos con el séptimo tetramestre el
13 de junio de 2020 y comenzamos con el
octavo tetramestre el 20 de junio, utilizando una
plataforma digital de video llamadas, contando
con la participacion de los alumnos y maestros
en esta modalidad virtual, atendiendo las in-
dicaciones de la Secretaria de Salud de no
agrupar personas en areas cerradas.

En caso de no ser posible regresar a las clases
presenciales en el presente ano, se continuara
trabajando de manera virtual con la plataforma
y procedimientos mencionados.

Profesionalizacion

Escuela de Nivelacion
Académica y Personal
en Retiro

Preparatoria Abierta

La UCS tambien es sede de la Preparatoria
Abierta del Estado y funge como centro de
gestoria de procesos administrativos y sede
de aplicacion de examen.

Este sistema da la oportunidad de que los
alumnos estudien en los tiempos y espacios
que tengan disponibles y que presenten hasta
cuatro examenes por mes.

La Universidad de Ciencias de la
Seguridad ofrece, a través de la
Preparatoria Abierta, el certificado de
estudios nivel medio superior, el cual
es indispensable para obtener promo-
cion de puesto en la carrera policial.

Se tienen 160 alumnos inscritos
al sistema, distribuidos de la
siguiente manera:

Descripcion Total
Fuerza Civil 42
Proteccion Institucional 19
Cadetes UCS 13
Policia municipal de 72
Escobedo

Civiles 14
Total 160
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Apoya la UCS doctorado de maestro

colombiano

| presbitero y Mtro. Juan
E Pablo Aponte Lopez, que
estudia un doctorado en
Educacion y Sociedad en la Uni-
versidad de La Salle de Bogota,
Colombig, realiza una pasantia
via internet con la Universidad
de Ciencias de la Seqguridad
del Estado de Nuevo Leon.
Esto es posible con el apoyo
del Subcomisario Ret. Melqui-
cidec Parra Maca, Director de
Profesionalizacion de la UCS.
'La pasantia es un espacio
gue permite la generacion de
conocimiento, la revision de
literatura, y el aprovechamiento
de experiencias simultaneas y

afines a un tema especifico de educacion e

investigacion.

"En este sentido, el didlogo que se puede
generar con la Universidad de Ciencias de la
Seguridad, aportara de manera significativa a la
propuesta investigativa, brindando una mirada

Pbro. Juan Pablo Aponte
Lépez, alumno de docto-
rado Universidad La Salle,
Colombia.

Meéxico-Colombia, permitiendo
a la vez la comprension de la
importancia ética para eéstas
dos experiencias y desde alli
sustraer elementos de la ética
del cuidado que de manera
reciproca pueden robustecer
este proyecto con un mayor
alcance’, explica el presbitero
colombiano.

Aponte Lopez estudia el
doctorado en la linea de inves-
tigacion “Cultura, Fe y Forma-
cion en valores”, asi como el
proyecto de tesis denominado:
“Estrategia pedagogica para la
formacion policial desde la ética
del cuidado: experiencia en la

Escuela de Postgrados, en el diplomado en

direccion operativa del servicio de policia”.

comparativa de la categoria formacion policial

"Se configura como una apuesta investigativa
que aportarad elementos pedagogicos con el
fin de fortalecer la experiencia educativa de
la policia’, indica Aponte Lopez.

Participa la UCS en Congreso de
Criminologia en Colombia

El Dr. José Zaragoza Huerta,
Rector de la Universidad de
Ciencias de la Seguridad impartio
en Colombia la conferencia: "La
justicia restaurativa y la media-
cién penitenciaria en Meéxico;
instrumentos orientadores de la
nueva resocializacion intramuros”.

Esto fue durante la realizacion
del Congreso Internacional de
Criminologia y Victimologia
Bicentenario, realizado en la
ciudad de Bogota el 2019.

El evento fue organizado
por la Escuela de Posgrados
de Policia "Miguel Antonio Lleras
Pizarro" de la Policia Nacional
de Colombia.
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Imparten grandmasters de Hapkido curso
de defensa policial

La Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de  en el arte marcial de la defensa
Nuevo Ledn, en coordinacion con la "Global Hapkido Associa-  personal y policial de origen
tion" [GHA] realizaron un curso de Defensa Policial dirigido a  coreano.
elementos activos de las diferentes corporaciones de la entidad.

Cabe resaltar que la Global

El curso fue impartido por el Grandmaster Hee Kwan Lee,  Hapkido Association y la Univer-
Presidente Fundador de GHA, el Grandmaster Francisco Garcia  sidad de Ciencias de la Seguri-
Avila, Presidente Fundador de la Asociacion Mexicana de Hapkido ~ dad forman un lazo importante
y el Grandmaster Adrian Garcia Torres, Vicepresidente de GHA  que enriquece las habilidades
y de la Asociacion Mexicana de Hapkido, todos ellos expertos vy preparacion de los alumnos.

La "Global Hapkido Association"
y la Universidad de Ciencias

de la Seguridad mantienen un
lazo importante mediante un
convenio que enriquece las

. habilidades y preparacion de los
g alumnos.
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Nombra la UCS a representante
en CENEVAL

La Universidad de Ciencias de la Seguri-
dad designo al Mtro. Sergio Castillo Carrizales,
Coordinador de la Escuela de Mando, como
representante ante el Consejo Técnico para el
examen de Técnico Superior Universitario en
Seguridad Publica [TSUSP] del Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior A.C.
(CENEVAL).

Esto, en base a la invitacion realizada por
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciu-
dadana del gobierno federal, a través de la
Direccion General de Politica y Desarrollo
Policial, en coordinacion con sus Organos
Administrativos Desconcentrados, las en-
tidades federativas.

Este Consejo sesion® por video con-

ferencias del 21 al 24 de septiembre del
afo en curso para la aplicacion del examen

S

i

Mtro. Sergio Castillo Carrizales,
CENEVAL®

Coordinador de la Escuela de Mando
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Docente de la UCS.

Lic. Ramén Guadalupe Alanis Villalon,

Participa la UCS en conferencia sobre el uso de la
fuerza policial con la Policia Nacional de Colombia

"El Uso de la Fuerza, el actual oportuno en
el procedimiento policial’, fue el tema de la
videoconferencia ofrecida la Policia Nacional de
Colombia, en donde la Universidad de Ciencias
de la Seqguridad del Estado de Nuevo Ledn
(UCS]) fue representada.

Este "webinar" fue ofrecido por la Escuela de
Carabineros de la Provincia de Vélez del pais
sudamericano, con la participacion del Capitan
Fabian Camilo Chaves Herrefo, abogado espe-
cialista en Derecho de Policia, el Patrullero Kevin
Torres Quintana del Escuadron Movil antidistur-
bios, ambos de la corporacion colombiana, y
con la participacion del Lic. Ramon Guadalupe
Alanis Villalon, Docente de la UCS.

Como inicio, se presentd el video de un
disturbio y la manera en que la policia colom-

biana enfrent® a dos personas que agredian a
los uniformados sudamericanos para evitar el
retiro de la circulacion por gria de un vehiculo.

"El video que acabamos de ver tiene relacion
directa en cuanto al articulo 2 de la Ley Nacional
del Uso de la Fuerza en cuanto a brindarle
certeza juridica y transparencia a la ciudadania,
que el uso de la fuerza sea de acuerdo a los
principios normativos vigentes”.

"En este sentido, vemos en el video que los
ciudadanos no ponen la atencion debida y le
complican la actuacion del policia, que puede
utilizar el uso de la fuerza en una detenciéon por
una falta administrativa o un delito", expreso el
instructor de la UCS.

El Capitan Fabian Camilo Chaves Herrefio
' de la Policia Nacional de Colombia,
presidié desde el pais sudamericano la
Videoconferencia: "El Uso de la Fuerza,
el actual oportuno en el procedimiento
4 policial".
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Capacitan a instructores de la UCS
en medicina tactica

Instructores de la Universidad
de Ciencias de la Seguridad
asistieron al Curso Basico de
Medicina Tactica, llevada a cabo
en el Estado de Oaxaca los dias
21, 22 y 23 de febrero.

En este curso participaron los
instructores de la UCS Héctor
Evelio Avila Estrada, Rubén
Gerardo Reyna Ozuna, Scarlett
Johana Ortiz Jiménez, Juana
Maria Ruiz Valencia y Victor
Manuel Mata Sauceda, ademas
de elementos de la Secretaria -
de Seguridad Publicadel Estado [ =
de Nuevo Leon.

Asimismo tomaron parte
policias, rescatistas, parameé-
dicos y personal de Proteccion
Civil, entre otros, con el fin de
obtener conocimientos basicos
sobore atencion medica inmediata
en situaciones de alto riesgo.

El curso tuvo una duracion
de 56 horas a lo largo de los
tres dias, lo cual denota una
amplia jornada de capacitacion
y trabajo extenuante por cada
uno de los participantes.

La sede fue el Centro de
Capacitacion Integral de Oaxaca
(CIC.OJavalado por la Comision
Nacional de Seguridad vy la
Academia Regional de Tlaxcala.

El Curso Basico de Medicina T4actica en
Oaxaca, tuvo una duracion de 56 horas

= alolargo de los tres dias, lo cual implicod
una amplia jornada de capacitacion y
trabajo extenuante por cada uno de los
participantes.

- La sede fue el Centro de Capacitacion
Integral de Oaxaca (C.IC.0.) avalado
por la Comision Nacional de Seguridad
y la Academia Regional de Tlaxcala.

En este curso participaron los instruc-
tores de la UCS Héctor Evelio Avila
Estrada, Rubén Gerardo Reyna Ozuna,
Scarlett Johana Ortiz Jiménez, Juana
Maria Ruiz Valencia y Victor Manuel
Mata Sauceda.

18 < 3er. Informe de Gestidn

Profesionalizacion

Competencia de tiro del Instructor
Mtro. Amado Luna Garcia

El Maestro Amado Luna Garcia, de la Uni-
versidad de Ciencias de la Seguridad obtuvo
el segundo lugar, division pistola, en el Torneo
organizado dentro del 390. Congreso Nacional
para Instructores de Tiro.

El evento se realizo del 22 al 23 de febrero
en el Club de Caza de Tiro y Pesca "el Paraiso",
en el Estado de México.

Luna Garcia participd en la categoria Varonil
Mayores, donde también participaron policias
de corporaciones de Sonora, Estado de México,
Querétaro, Michoacan y Ciudad de México,
entre otras entidades.

ol

Elinstructor de la UCS Amado
Luna Garcia particip6 en la
categoria Varonil Mayores,
donde también compitieron
policias de Sonora, Estado de
México, Querétaro, Michoacan
y Ciudad de México, entre
otras entidades.
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Aprueban instructores de la UCS
la Capacitacion Penitenciaria

Losinstructores de la Universi-
dad de Ciencias de la Seguridad,
que participaron en la Evaluacion
de Instructores - Evaluadores
de Competencias Basicas de la
Funcion Penitenciaria en Xalapa,
Veracruz, resultaron aprobados
de manera satisfactoria.

Ellos son: el Mtro. Victor Manuel
Mata Sauceda, el Policia lero.
Juan Carlos Diaz Jiménez, el
Policia lero. Alan Eulises Chain Las materias que se impartieron fueron:
Fernandez Mendoza y el Pol. | 35 Siete Competencias Basicas del Sistema
lero Juan Gabriel Santa CruzRuiz.  penitenciario, Armamento y Tiro, Primer Res-

Este curso se llevé a cabo pondiente, Operacion de Equipos de Radioco-
del 21 al 26 de octubre en la municacion, Inspeccién de Personas, Traslado
Academia Nacional de Admi-  de PPL (personas privadas de la libertad) y

nistracion Penitenciaria, con | Acondicionamiento Fisico
la participacion de institutos,

academias y centros peniten-
ciarios de toda la Republica.

Lealtad Moral

Sacrificio Autoridad

Honor
Dignidad
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1A DE INAUGURACION

PRIMER SEMINARIO DE MOVILIDAD ACADEMI(
REGION OCCIDENTE 2019

[LTEg T

Este evento anual tuvo una duraciéon de 40

k¥ horas, con la participacion de todas las aca-

demias e institutos policiales de occidente,
en actividades, retos y desafios mas impor-
tantes en materia de seguridad publica de
la region.

Destaca la UCS en Seminario de
Movilidad Académica de Michoacan

Cadetes de la Universidad de Ciencias de
la Seguridad del Estado de Nuevo Ledn (UCS)
tuvieron una destacada participacion en el Primer
Programa de Movilidad Académica de la Region
Occidente, en el Instituto Estatal de Estudios
Superiores en Seguridad y Profesionalizacion
Policial de Michoacan.

Este evento anual tuvo una duracion de 40
horas, con la participacion de todas las aca-
demias e institutos policiales de occidente, en
actividades, retos y desafios mas importantes
en materia de seguridad publica de la region.

Los futuros policias adscritos al Escalon 48
de la UCS, fueron encabezados por el Maestro
Amado Luna Garcia en actividades relativas al
Uso de la Fuerza, Competencias Policiales, Stand
de Tiro Virtual, Baston Policial PR-24, Detencion
y Conduccion de personas asi como Vigilancia
y Patrullgje.

El desempefio del Maestro Luna Garcia y
los cadetes a su cargo reflejan el excelente
trabajo del personal docente de la UCS.
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Cadetes de los escalones 54 y 55, regre-
saron a concluir su instruccion en la Escuela
Basica en las aulas e instalaciones del Edificio
de Mando de la Universidad de Ciencias de
la Seguridad en Santa Catarina. Como primer
paso, el personal medico de la UCS les aplicod
la prueba inmunologica para Covid-19 a todos
los alumnos, como lo sefiala el protocolo de la
Secretaria de Salud en el Estado de Nuevo Leon.

Participa instructor de la UCS en 52°
Ediciéon de Copa NL 2020

El Mtro. Victor Alfonso Pérez Vargas de la
Universidad de Ciencias de la Seguridad par-
ticipd exitosamente en la 520. Edicion de la
Copa Nuevo Leon 2020 realizada en el Campo
Raymundo "Chico" Rivera de la UANL.

El atleta e instructor de acondicionamiento
fisico tomo parte tanto en la prueba de ve-
locidad de 100 metros, donde llego hasta la
semifinal, como en la de 4 por 100, en relevos
por equipos, donde logrd el primer lugar para
Mexico.

"Corrimos la prueba de relevos de 4 por
100, acabamos de ganar, rompimos el récord
del evento, que era de 40.90 y ahora logramos
40.17", expreso el instructor de la UCS.

En esta competencia, desarrollada el sabado
15 y domingo 16 de febrero participaron tambien
atletas de la UANL, el Tecnologico de Monte-
rrey, asi como de otras partes de la Republica,
ademas de Cuba y Venezuela, entre otros paises.
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Alumnos de Licenciatura participan en
videoconferencia “"Ciencia y Derecho de Policia”

GRACIAS
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Los asistentes a la videoconferencia "Ciencia
y Derecho de Policias" son elementos activos
de Fuerza Civil que continlan con su prepa-
racion a distancia como parte de la primera
generacion de licenciatura de la UCS.

Alumnos de la Licenciatura en Mando y
Administracion Policial de la Universidad de
Ciencias de la Seguridad participaron en la
videoconferencia via internet "Ciencia y Derecho
del Policia" impartida por la Policia Nacional
de Colombia.

El tema fue impartido por Giovany Alvarez
Sanchez, profesional de policia, Magister en
Criminologia y Victimologia y especialista en
Derecho de Policia de la corporacion suda-
mericana.

La conferencia virtual se llevo a cabo el sabado
15 de agosto del 2020 de 12:00 a 14:00 horas,
con la participacion del Mtro. SubCom. Ret.
Melquicidec Parra Maca, Director de Profesiona-
lizacion y el Mtro. Sergio Castillo, Coordinador
de la Escuela de Mando.

Los asistentes a la charla virtual son ele-
mentos activos de Fuerza Civil gue continuan
COoN su preparacion a distancia como parte de
la primera generacion de esta licenciatura en
nuestra institucion.
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Vinculacion académica

Instructores de la Universidad de Ciencias
de la Seguridad del Estado de Nuevo Ledn
_ realizaron la evaluacion practica para la

y - promocion de ascenso 2020 a 582 elemen-
3 i’*‘&_ ' ; tos de Fuerza Civil, Fuerza Institucional y
Y el N y &R Custodios Penitenciarios.

L —
o\ I -
&) "--..____‘___

e L

Esta evaluacion se llevo a cabo entre el
17 y el 21 de agosto del agosto del afo en
Curso, la cual consistio en el arme, desarme
asi como las medidas de seguridad con armas
de fuego [corta vy larga), dando lugar en el
Campo Policial Numero 1 de Fuerza Civil.

De igual manera los elementos custodios
fueron evaluados en el traslado de personas
y uso del baston PR24.

1

Las pruebas se llevaron a cabo bajo
la supervision y acompafiamiento de
personal adscrito a Carrera Policial de
la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado.
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Cursan maestros de la UCS curso "Triage"
en la Cruz Roja de Chiapas

Ll i = = e

Instructores de la Universidad de Ciencias
de la Seguridad del Estado de Nuevo Ledn
realizaron el "Curso Triage y Manejo Multi-
ples Victimas" en la Cruz Roja de Palenque,
Chiapas.

Los maestros Héctor Evelio Avila Estrada,
Rubén Gerardo Reyna Ozuna y Juana Maria
Ruiz Valencia efectuaron este taller del 15
al 17 de noviembre del 2019.

Entre las técnicas vistas en este curso
se encuentran diferentes metodologias de
clasificacion de lesionados como:

Triage Start

Triage Short

Triage March

Triage Score

Triage Rom

Capacita la Cruz Roja a docentes de la
UCS en rescate vertical

s Docentes de la Universidad
de Ciencias de la Seguridad del
Estado de Nuevo Leon inicia-
ron el 9 de febrero, el curso
de capacitacion de "Trabajo
de Rescate Vertical" en las
instalaciones de la Cruz Roja
Monterrey.

Esta capacitacion consto
de siete domingos y abarcod
la preparacion tanto teorica
como practica.

CRUZ ROJA
MEXICANA
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Brindan diplomado a mandos de Fuerza
Civil y Proteccion Institucional

La Universidad de Ciencias de la Seguridad del
Estado de Nuevo Ledn, a través de Ia Escuela de
Mandos, llevo a cabo del 5 al 23 de octubre el
"Diplomado para mandos medios en Seguridad
Publica", dirigido a policias estatales de grado
jerarquico oficial y suboficial.

Este diplomado es impartido por el Subco-
misario Ret. Melquicidec Parra Maca, Director
de la Direccion de Profesionalizacion y por el
Mtro. Sergio Castillo Carrizales, coordinador
de la Escuela de Mandos.

Elementos de Fuerza Civil y Proteccion
Institucional llevaron este curso de manera
presencial en las instalaciones del Edificio de
Mandos de la UCS en Santa Catarina.

Durante el diplomado, tanto el recinto como
los participantes cumplieron con los protocolos
de higiene dictados por la Secretaria de Salud
en prevencion del Covid-19, siendo supervisados
por el personal médico de la UCS.

3er. Informe de Gestion > 27




Divisién de Especializacién

Division de
Especializacion

Ceremonia de graduacion: Maestrias de Victimologia y
28 < 3er. Informe de Gestién Seguridad en Prevencion del Delito.

Division de Especializacion

yi DRA. YOLANDA MARGARITA JIMENEZ MEZA
Directora de la Division de Especializacion

Esta Divisidn tiene como objetivo impulsar,
supervisar y evaluar la ejecucién de los
programas institucionales de investiga-
cién, posgrado, intercambio académico,
educacién continua, capacitacion de la
Guardia Nacional que se realizan en las
escuelas y areas a su cargo.

DR. MANUEL HECTOR MARTINEZ CANSECO
Coord. de la Escuela de Educacion Continua

Escuela de Educacién Continua

CURSOS
Disefio de Operativos Especiales
Con la finalidad de especializar a
los mandos adscritos al Sistema Estatal
de Seguridad Publica de Zacatecas, se
capacitaron a 42 elementos en materia
de planeacion y disefio de operativos,
con lo cual se dio cumplimiento a las
metas establecidas al recurso fiscal FASP
2019 por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Lectura y Redaccién de
Documentos Oficiales

Se capacitaron a 200 policias pre-
ventivos adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica de San Nicolas de los
Garza, N.L., con el objetivo de actualizar
los conocimientos en la eficaz elabora-
cion de sus documentos oficiales y asi
sean llenados de manera profesional
y adecuada, sobre todo en relacion a
los temas del Sistema de Justicia Penal.

Se logro capacitar al 40 por ciento
del estado de fuerza municipal, con lo
cual se dio cumplimiento a las metas
establecidas el recurso fiscal FORTASEG
2019, por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Juicios Orales

En la Secretaria de Seguridad Ciudadana
y Justicia Civica de Gral. Escobedo, N.L.
se capacitaron a 50 policias preventi-
vos con la finalidad de actualizar sus
conocimientos sobre la importancia
de su participacion en el desarrollo
de los juicios orales, sobre todo en su
actuacion como primer respondiente.
De esta manera se logré capacitar a
un 10% mas de la fuerza municipal, en
comparacion con 2018.

Con esto se dio cumplimiento a las
metas establecidas el recurso fiscal
FORTASEG 2019 por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Se-
guridad Publica.

Especializacion para Operadores
del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes

Este curso se llevd a cabo para espe-
cializar a los operadores de la Agenciade
Administracién Penitenciaria del Estado
de Nuevo Ledn. Aqui se capacitaron
14 especialistas en el Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes,
con lo cual se dio cumplimiento a las
metas establecidas el recurso fiscal FASP
2019 por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Concluye Guardia Civil curso-taller piloto
"Conceptos Basicos de Policia de Barrio"

2

A iniciativa del Consejo Ciudadano de Se-
guridad Publica del Estado de Nuevo Ledn, se
impartié el curso-taller piloto: "Conceptos Basicos
del Policia de Barrio" a un total de 30 elementos
de Guardia Civil.

La inauguracion del
curso se llevd a cabo
en la sede del Consejo
Ciudadano, con la asis-
tencia de su presidenta,
la Dra. Ana Maria Esquivel
Hernandez, el Lic. Aldo
Fasci Zuazua, Secretario
de Seguridad Publicay el [l
Dr. José Zaragoza Huerta, )
Rector dela Universidadde |
Ciencias de la Seguridad.

La entrega de cons-
tancias se realizod el 1de
octubre en el salén poliva-
lente del C5, Centro de Coordinacion Integral, de
Control, Comando, Comunicaciones y CoOmputo
del Estado.

"La importancia de este gran proyecto sin
duda, es que tiene un liderazgo, todo proyecto,
si no tiene un liderazgo no tiene un buen final,
y este definitivamente lo tiene con el Lic. Aldo
Fasci como Secretario de Seguridad, y al final
el beneficio es para la sociedad", expreso el Dr.
Zaragoza Huerta, Rector de la UCS.
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El primer curso taller piloto Conceptos Basicos
de Policia de Barrio fue inaugurado por el Lic.
Aldo Fasci Zuazua, Secretario de Seguridad
Publica, la Lic. Norma Leticia Platas, Comisaria
de Fuerza Civil y el Dr. José Zaragoza Huerta,
Rector de la Universidad de Ciencias de la
Seguridad.

El Dr. José Zaragoza Huerta, Rector de la
Universidad de Ciencias de la Seguridad
participd en la entrega de constancias a los
30 elementos de Guardia Civil.

También estuvieron presentes en ambas ceremo-
nias la Lic. Norma Leticia Platas Gomez, Comisaria
General de la Institucion Policial Fuerza Civil, el
Lic. Martin Santos, presidente de la Comision de
Desarrollo y Programas de Seguridad Vecinales del
Consejo y Javier Pérez Rolon, Secretario Técnico
del Consegjo.

El curso-taller piloto fue impartido por el Mtro.
Benito Torres Escalante, docente de la UCS, del 21
al 25 de septiembre a un total de 30 elementos
distribuidos en grupos de seis elementos por dia.

Las materias que se impartieron fueron: An-
tecedentes del Policia de Proximidad y el Policia

El Curso Taller piloto "Conceptos Basicos del
Policia de Barrio" se imparti6é del 21 al 25 de
septiembre a un total de 30 elementos distri-
buidos en grupos de seis elementos por dia.

Division de Especializacion

de Barrio, la Inteligencia Social, Estrategias de
Intervencién, el Policia de Barrio como Gestor
Social, las Redes Sociales como Estrategia de
Seguridad y Estrategias de prevencion del Covid-19
y la Proximidad Social.

La entrega de constancias del curso-ta-
ller "Conceptos Basicos del Policia de
Barrio" se realizd el 1de octubre de
2020 en el salon polivalente del C5,
¥ " Centro de Coordinacion Integral, de
Control, Comando, Comunicaciones
y Computo del Estado

3er. Informe de Gestion > 31




Divisic’m de Especializacién

Graduacion de alumnos de Maestria en Seguridad,

IL_ - ”
con Acentuacion

en Prevencion del Delito y Maestria en Victimologia febrero 2020.

MTRA. PATRICIA GONZALEZ HERNANDEZ

Coord. de la Escuela de Estudios de

Posgrado

La Coordinaciéon de Escuela de Estudios de

Posgrado, disefia, planifica e imparte programas
de especialidades, maestrias y proximamente
un doctorado, acordes a las necesidades de los
escenarios educativos y de seguridad imperantes
en el plano municipal, estatal, nacional e interna-
cional. Toda la oferta con valor curricular y bajo los
estandares de la Secretaria de Educacioén Publica.

Docentes y alumnos de la UCS celebraron
la graduacion.
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Escuela de Estudios de Posgrado

Con lafinalidad de formar un recurso humano
altamente competitivo, basado en los cono-
cimientos adquiridos en nuestras maestrias
y buscando de manera directa la mejora
continua del servidor publico, a finales del
ano 2019, egresaron un total de 26 alumnos
de la Escuela de Posgrado. De la maestria en
Seguridad con Acentuacion en Prevencion
del Delito, egresaron 12 alumnos y por parte
de la maestria en Victimologia se graduaron
14 profesionistas.

Se hace énfasis en que la Escuela de Estudios
de Posgrado, en conjunto con el Departa-
mento de Admisiones y Servicios Escolares
estd trabajando para la titulacién electrénica
de las generaciones egresadas.

MTRO. VICTOR MANUEL MATA SAUCEDA
Coord. de la Escuela de Investigaciones

Actualmente la Escuela de Investigaciones,
estd integrada por profesores investigadores
avalados por el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia [CONACYT]), y por la Academia
Mexicana de Ciencias, los cuales han participa-
do en ponencias, investigaciones en el ambito
nacional e internacional.

La Escuela de Investigaciones ha aportado
y divulgado diverso material, produciendo con
ello conocimiento cientifico, se destaca en este
tercer afio de la administracion las siguientes
obras literarias:

Edicion e Impresion del Tercer Numero de
la Revista Cientifica, Estudios de la Seguridad
Ciudadana. [Actualmente en prensa).

Libro: Derechos Humanos en la
Formacioén policial, administracion y
procuracion de justicia.

Este libro presenta contenido relacionado a
los derechos humanos como ejes rectores en
la formacién policial y la procuracion de justicia
mexicana. Es necesario tomar en cuenta los
ambitos en que las policias deben trabajar hoy
en dia al desplegar acciones de proximidad,
hasta la aplicacién racional de uso de la fuerza.
(Actualmente en prensa).

Libro: La evolucion de la Ejecucion de la
Pena Privativa de la Libertad en México.

Esta obra literaria donde se analiza cual ha sido
la evolucion y la finalidad primaria de la privacion
de la libertad en México, como el penado transita
de un objeto de derecho a un sujeto de derecho,
encontrdndonos en un nuevo paradigma de la
justicia penal. Se plasma en ella el quehacer de
los institutos penitenciarios.

Division de Especializacion

Escuela de Investigaciones
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Libro: Seguridad Publica y Privada en el marco 3 O
de los Derechos Humanos v"deoconferenc‘as
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Presentacion del libro: "Seguridad Publica y
Privada en el marco de los Derechos Humanos"

coordinado por la Dra. Carla Monroy Ojeda,
profesora investigadora de la UCS. L _ == ]

A continuacion, se detallan las
videoconferencias que se han organizado
y coordinado por la Escuela de
Investigaciones.

e |\ (g

Curso-Taller “La igualdad de género
en mi escuela”, evento organizado por
la Secretaria de Educacién del Estado,
febrero de 2020.

Serie de conferencias "Power Woman 2020",
organizado por la Universidad Tecnolégica de
- — - Santa Catarina el 20 de febrero de 2020.
Tte. Coronel Marlon Mike Toro "3er Congreso Juvenil Forense" en Cancun,
de la Policia Nacional de Colombia Quintana Roo, 15 y 16 de abril de 2020.
y Cibercrimindlogo, con maestria en Videoconferencia Estrategia policial en épocas

Ciberseguridad e Investigacion del de pandemia el 20 de mayo, Universidad Simon
Cibercrimen de Boston University, participo Bolivar. Colombia.

en dos conferencias tituladas "El Delito en el
Ciberespacio Versiones 1y 2"

0

Libro: Estudios de Seguridad y Victimologia

Videoconferencia organizada por la Subsecre-
taria de prevencion y participacion ciudadana,

Dentro de las actividades realizadas en el
transcurso de la gestion anual, docentes inves-
tigadores, participaron en los siguientes eventos
como ponentes, representando a la Universidad
de Ciencias de la Seguridad.

. SO
NANDEL
DAIDHER
Cooamater

Presentacién e impresion del libro: Estudios
de Seguridad y Victimologia coordinado por
el Dr. Gil David Hernandez Castillo

La Universidad de Ciencias de la Seguridad
continua activa durante la contingencia del
Covid-19 a través de videoconferencias con
difusion en México y en el mundo.
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La Universidad de Ciencias de la Seguridad
A través de la Escuela de Investigaciones de la Division de
Especializacion, le invita al ciclo de videoconferencias:
Topicos de seguridad y justicia a partir de los nuevos paradigmas
sociales, con la participacion de:

Dr. Gian Guido Nobili Brigadier General
Director del Foro Italiano para la Luis Ernesto Garcia Hernandez
Seguridad Urbana Comandante de la Policia Metropolitana
de Bucaramanga en el Departamento de
Santander, Colombia

Liderazgo Policial

24 de julio de 2020
11:00 Hrs, tiempo de la Cd. de México.

plataforma Zoom. Zoom
82797727087

Poster de la Videoconferencia: "Liderazgo
Policial" con la participacion del Dr. Gian
Guido Nobili, Director del Foro ltaliano para
la Seguridad Ciudadana y Jefe del area de
Seguridad Ciudadana de la region de Emilia
Romagna y el Brigadier General Luis Ernesto
Garcia Hernandez, Comandante de la
Policia Metropolitana de Bucaramanga, en el
Departamento de Santander, Colombia.

Mtro. Victor Manuel Mata

Sauceda, Coordinador de la
Escuela de Investigaciones y
moderador de las conferencias.
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tema: Efectos y trastornos durante la pandemia
COVID 19, 01 de junio de 2020.

A fin de atender a las necesidades de ca-
pacitacion en época de pandemia ocasionada
por el Covid-19, la Escuela de Investigaciones
colabora constantemente con la Coordinacion de
Educacion Continua. Se han organizado diversos
"webinar", dirigidos a personal en activo, docentes,
investigadores, instructores, estudiosos en temas
juridico-policiales y publico afin, mediante el
ciclo de conferencias denominadas: "Topicos
de seguridad vy justicia a partir de los nuevos
paradigmas sociales", donde se ha contado con
diversos ponentes y participantes de casi toda la
republica mexicana, asimismo de paises como
Chile, Colombia, Espafa, Italia, Corea del Sur,
Honduras, Guatemala, Francia, Argentina , Mali.
Se tuvo la colaboracion por parte de depen-
dencias gubernamentales como la Secretaria de
Seguridad Publica, Subsecretaria de Prevencion
y Participacion Ciudadana, Servicios Periciales
y Criminalistica, la Comisaria de Administracion
Penitenciaria, Universidad Autdbnoma de Guerrero
con las ponencias del maestro Pierre Antoine
Delice y la Dra. Javiera Donoso de los paises de
Haiti y Chile respectivamente.

Division de Especializacion

El Lic. Aldo Facsi Zuazua, Secretario de
Seguridad Publica de Nuevo Ledn, participd
en la video conferencia: "Covid-19: cambio
de paradigma, manejo de crisis y nuevos
liderazgos en la policia casos Chile y Nuevo
Ledn”, organizada por la Universidad de
Ciencias de la Seguridad.

Policia, seguridad y coronavirus: caso Europa
y México.

Covid-19: cambio de paradigma, manejo de crisis y
nuevos liderazgos enla policia casos Chile y Nuevo Leon.

El Delito en el Ciberespacio: Fundamentos de
criminologia cibernética y los desafios a los que
se enfrenta la seguridad publica.

El primer respondiente y la actuacién dentro
del lugar de la Intervencién: Teoria y Practica.

Videoconferencia, Liderazgo Policial.

actuacion dentro del lugar de la
Intervencion: Teoria y Practica.
Primera y Segunda parte.

El Delito en el Ciberespacio version 2.0:
Fundamentos de criminologia cibernética y los
desafios a los que se enfrenta la seguridad publica.

Como parte de las actividades interna-
cionales en las que participan
profesores investigadores, el dia
05 de junio del 2020, asistieron
a la videoconferencia "Targeting
American Policing: Rogue Cops
or Rogue Culture", organizada por
la Universidad de Cambridge en
Inglaterra, por México se tuvo la
presencia de nuestros profesores
investigadores como asistentes,
donde se vio el tema del abuso
del uso de la fuerza policial en
el ambito internacional.
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Presenta la UCS

"42 Edicion de Dialogos para la Seguridad

La Universidad de Ciencias
de la Seguridad presentd de
manera virtual, la Cuarta Edicién
de Diadlogos para la Seguridad,
con la participacion de ponentes
de Bolivia, Chile, Peru y México.

Participaron mas de 360 personas de:
Tamaulipas, Texcoco, Querétaro, Edo. de
Meéxico, Durango, Puebla, Guanajuato, Culiacan,
Chiapas, Baja California Sur, Tlaxcala, Oaxaca,
Michoacan, Hidalgo, San Luis Potosi, Za-
catecas, Guerrero y Nuevo Ledn. También
estuvieron presentes de Argentina, Peru,
Estados Unidos, Guatemala, Honduras, Peru,
Chile y Bolivia.

La primera intervencion fue del Dr. Jorge
Andrés Mancilla con el tema: "Uso de la Fuerza
y Analisis Casos Mediaticos", donde explico las
diferentes situaciones relacionadas con el uso
de armas de fuego.

La segunda ponencia estuvo

a cargo del Dr. Ricardo Velazquez
Ramirez, quien expuso desde el
Peru la conferencia: "Principios
Constitucionales de la Seguridad
Publica" donde explico la actuacion de
la autoridad en tiempos de excepcion, como la
pandemia por el Covid-19.

El tercer ponente fue el Dr. Francisco Manuel
Padilla Reyna de la Policia Metropolitana de
Investigacion con el tema: "Los actos de inves-
tigacion dentro de la funcion de la Seguridad
Publica en México".

Finalmente, el Lic. y Comandante (Retirado) de
Fuerza Civil, José Guadalupe Castafidn Rodriguez,
presento la emotiva exposicion "La Prevencion del
Delito en palabras de un policia" donde narrd su
combate al consumo de drogas en los jovenes a
través del programa DARE México (Drugs Abuse
Resistence Education).

Toshiba

Dra. Carla Monroy Jhiram

Milson PCEIC dialogosde
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Por parte de la UCS, las conferencias fueron
moderadas por el Mtro. Victor Mata Sauceda,
Coordinador de la Escuela de Investigaciones,
la Dra. Carla Monroy Ojeda y el Dr. Gil David
Hernandez Castillo, Profesores investigadores de
la UCS, con la presencia del Rector de la UCS, el
Dr. José Zaragoza Huertay la Dra. Yolanda Jiménez
Meza, Directora de la Divisiéon de Especializacion.

"Agradezco a todas las personas que se dan
su tiempo para asistir a este evento, veo personas
muy valiosas e importantes, todos amigos de la
Universidad de Ciencias de la Seguridad”, expresd
el Dr. José Zaragoza Huerta.

En el segundo dia la primera exposicion, corrid
a cargo del Lic. Julian Rangel Valdez de la Direc-
cion de Salud Mental y Adicciones con el tema:
"Legislacion de salud mental y su correlacion con
el sistema de justicia".

"Seguridad Publica en Tiempos de Pandemia”
fue el tema que toco el Dr. y Gral. Ret. Roger Tello
Ramirez de la republica del Peru, quien presentd
un panorama respecto al incremento de violencia
familiar y la reduccion del trafico de drogas como
consecuencia del Covid-19.

La tercera videoconferencia titulada: "Con-
flictos Sociales y la Seguridad Interna de Bolivia"
fue impartida por el Dr. William Coca Terraza.

Para finalizar, el Mtro. Alejandro Luis Fernan-
dez Aguilar, en representacion de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Nuevo Ledn,
impartié el tema: "Principales derechos y deberes
de los elementos policiales en el ejercicio de
sus funciones".

En el dltimo dia se tocaron los temas rela-
cionados con la mediacioén policial, la doctrina
policiaca y la justicia penal para adolescentes.

La primera videoconferencia estuvo a cargo
del Dr. Gabriel de Jesus Gorjon Gémez, Catedra-
tico en el programa de Doctorado y Maestria de
la Facultad de Derecho y Criminologia, UANL.

Desde Chile, el Dr. Humberto Bobadilla Reyes,
doctor en Derecho por la Universidad Autbnoma
de Nuevo Ledn y ex Coordinador de Licencia-
tura en al UCS, presento la ponencia: "Principios
constitucionales, garantia de la doctrina policial".

Division de Especializacion

Y para cerrar la Cuarta Edicion de Dialogos
para la Seguridad, el Juez Dr. Alejandro Carlin
Balboa expuso el tema: "Justicia Penal para ado-
lescentes".

Videoconferencia:

“Mediacion Policial”.

Ponente:

Dr. Gabriel de Jesus Gorjon Gomez.

Videoconferencia: "Principios Constituciona-
les de la Seguridad Publica".

Ponente: Dr. Ricardo Velazquez Ramirez,
Pais: Peru

Videoconferencia: "Uso de la Fuerza y Analisis
Casos Mediaticos"
Ponente: Dr. Jorge Andrés Mancilla
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Videoconferencia: "Principales
derechos y deberes de los ele-
mentos policiales en el ejercicio
de sus funciones".

Ponente: Mtro. Alejandro Luis Fer-
nandez Aguilar, Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn,

Videoconferencia:

"Seguridad Publica en Tiempos
de Pandemia”

Ponente:

Dr. y Gral. Ret. Roger Tello
Ramirez

Pais: Peru,

Videoconferencia: "Principios
constitucionales, garantia de la
doctrina policial"

Ponente: .Dr.Humberto Bobadilla
Reyes, Doctor en Derecho y ex
Coordinador de Licenciatura en
la UCS,

Pais: Chile

Videoconferencia: “Justicia Penal
para Adolescentes”

Ponente: Juez. Dr. Alejandro Carlin
Balboa.

Conferencia: "Los Actos de Investi-
gacion, dentro de la Funcién de la

Seguridad Publica en México".

Ponente: Dr. Francisco Manuel Padilla
Reyna, Instituto de Formacién Pro-
fesional, de la Fiscalia General del

Estado de N.L.

Videoconferencia:
“La prevencion del delito en palabras
de un policia".

Ponente: Comandante (Ret) de
Fuerza Civil José Guadalupe Castafidon
Rodriguez

Videoconferencia:
"Conflictos Sociales y la Seguridad
Interna de Bolivia"

Ponente: Dr. William Coca Terraza
Pais: Bolivia

Division de Especializacion

Esperamos contar con el mismo apoyo ins-
titucional, de participantes e investigadores

nacionales e internacionales para la proxima
edicion de Dialogos para la Seguridad en el
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GESTION DE CALIDAD

E INTERNACIONALIZACION EDUCATIVA

MTRA. MYRIAM MARGARITA

Jefa de Gestion de Calidad

| Departamento de Gestion de Calidad
E tiene a su cargo el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales referen-
tes a la certificacion de estandares policiales a

nivel internacional asi como certtificaciones de
docentes a nivel nacional.

CALEA

La Universidad da puntual seguimiento al
proceso de recertificacion de CALEA, Comision
de Acreditacion para Agencias de la Aplicacion de
la Ley (CALEA por sus siglas en inglés: Commission
on Accreditation for Law Enforcement Agencies,
Inc.), con la recopilacién de las evidencias para
sustentar dicho proceso durante los préoximos
4 anos, el cual se encuentra en el ler. afo de
reacreditacién, y en cumplimiento a la directiva
4.1.2, se actualiza el Manual de Organizacion de
la UCS.

RINEP

Se trabaja en la certificacion de RINEP (Red
de Internacionalizacién Educativa Policial), con
la finalidad de promover actividades de inter-
nacionalizacion educativa entre los sistemas de
educacion policial.

Actualmente se cuenta con un avance del 70%
de directivas para revision, y se esta trabajando
en la compilacion de las evidencias y el Informe
de Autoevaluacioén al mismo tiempo.

CONOCER
Los compromisos institucionales de ca-
pacitacion y certificacion para nuestros
docentes actualmente estan a cargo
de la certificacion CONOCER (Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion
de Competencias Laborales] ante el ICET
(Instituto de Capacitacion y Educacion para
el Trabajo del Estado de Nuevo Leodn)
en el estandar EC0217.
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Reconocimiento Nacional
ante el CAISPMEX

Como resultado de nuestro trabajo ante la
institucion de CALEA, CAISPMEX (Coalicidon de
Acreditacion para Instituciones de Seguridad
Publica de México) ha seleccionado a la UCS
para serimagen de la portada en la 3era. edicion
de su boletin informativo, el cual se publicé el
dia 30 de septiembre del presente afio, y fue
distribuido ante todas las instituciones policiales
a nivel nacional.
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CALEA, Comision de Acreditacion para
Agencias de la Aplicacion de la Ley
(Commission on Accreditation for Law
Enforcement Agencies, Inc.]

Division de Especializacion

RINEP: Red de Internacionalizacion Edu-
cativa Policial es un 6rgano colegiado
con enfoque académico, de duracion
indeterminada, sin fines lucrativos,

{

Certificaciones Internacionales y Nacionales

PROYECTO

ler. afo de recertificacion de CALEA
17 al 25 de julio 2020.

RESULTADO

Actualizacion del Manual de Organizacién en
cumplimiento de la directiva 4.1.2. el cual esta
€n proceso.

Certificacion del RINEP
4 al 7 de Noviembre 2020

Reprogramado para el 2021 por la pandemia.

El departamento cuenta con un avance del

70% de directivas y evidencias para revision

y elaboraciéon del Manual con las directivas
para entrega ante el RINEP.

Certificacion CONOCER ante el ICET en el
estandar EC0217
Periodo en proceso.

El personal docente y administrativo
capacitado tiene asignada su fecha de
certificacion y actualmente cinco empleados
se han certificado.
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y Capacitacion Académica

44 < 3er. Informe de Gestién

La UCS brinda capacitacion
y se vincula con la sociedad

La Jefatura de Capacitaciéon Académicay Vin-
culacion Académica ofrecio este afio a nuestros
cadetes y personal activo, docente y administrativo,
una serie de cursos, talleres y capacitaciones
orientadas a enriquecer sus conocimientos en
su labor de prevencion del crimen.

Estas actividades se llevaron a cabo en vincu-

i lacion con dependencias como el Instituto Estatal

de la Mujer, la Secretaria de Desarrollo Social,
entre otras, asi como con diversos organismos
privados.

A lo largo del afio, también se coordiné la
asistencia de todo el personal docente y adminis-
trativo para que, en su oportunidad, colaboraran
en las Brigadas de Impulso Ciudadano, organizadas
por la Secretaria de Desarrollo Social en diversas
colonias dentro y fuera de la zona metropolitana.

En los municipios Santa Catarina, San Pedro,

L Guadalupe, San Nicolas de los Garza, Ciénega de

Flores, el Carmen y Salinas Victoria, el personal
ofrecio orientacion e informacion relacionada
con la oferta académica de la Universidad de
Ciencias de la Seguridad.

En coordinacion estrecha con la Jefatura de
Igualdad de Género, Mediacién y Derechos
Humanos, las actividades que comprendieron
de octubre del 2019 al mes marzo del 2020, las
cuales fueron interrumpidas por cuestiones de la
pandemia del COVID-19, se incluyeron charlas y
conferencias destinadas a concientizar a nuestros
alumnos en torno al problema a la violencia de
género, mas concretamente al feminicidio,

Relacionado a este tema, también se conme-
mord mediante una charla y talleres, el "Dia de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”,
asi como una conferencia enfocada a descubrir
“Las Nuevas Masculinidades".

Asimismo, tanto a los cadetes como al personal
activo en capacitacion anual, se les brindd orien-
tacion en charlas relacionadas con los derechos
humanos y la intervencion policial.

—1

LIC. MYRNA PATRICIA PEREZ OLIVO

Jefa de Vinculacion y Capacitacion
Académica

Para informar de las actividades de la
jefatura, se incluye la informacién de las
conferencias, y actividades realizadas o
en las que tuvo participacioén el area.

&Y &1
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Jefa de la Unidad de Género, Mediacion
y Derechos Humanos

Es responsable de impartir los cursos, talleres,
y diplomados a personal docente, operativo,
administrativo y cadetes; para su actualiza-
ciéon permanente, en temas de derechos
humanos e inclusién, y equidad de género.

La UCS en las Brigadas de Impulso
Ciudadano.

Al personal docente y administrativo, de la
division de especializacion, se le impartid un
curso de primeros auxilios para capacitarlos en
caso de una emergencia, tanto en nuestras aulas
como en su vida personal. Esta capacitacion se
brindé de manera incluyente en la lengua de
Sefas Mexicana.

En la presente contingencia por el Covid-19,
tanto la Jefatura de Igualdad de Género, Media-
cion y Derechos Humanos como la Jefatura de
Capacitacion Intramuros y Vinculacion Académica
seguimos trabajando en conjunto para seguir
ofreciendo a nuestros alumnos una capacitacion
integral tanto para su labor policial como en su
vida personal.
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Conferencia: "Aspectos basicos
de la Violencia de Género: Feminicidio"

Concientizan a cadetes sobre el feminicidio _ P m——
Del 30 sept al 04 oct. los cadetes asistieron al ';_'FI 'E '
ciclo de conferencias: " Aspectos basicos de la o odm o
violencia de género : Feminicidio”, a través de
la Escuela de Educacion Continua de la Division
de Especializacion.
Esto, con el fin de concientizar y capacitar a
los futuros policias, sobre este grave problema
de inseguridad.

Grupo de AA charla con policias activos
de Fuerza Civil

Conferencia: "El Alcoholismo como

N alcoholismo como una enfermedad en una
enfermedad

conferencia impartida en nuestro auditorio.
Octubre 2 de 2019.- Representantes de la Esto, con el fin de poder detectar a las victimas
delegacién de Nuevo Ledn de Alcohdlicos de este padecimiento y evitar marginarlos de
Andnimos explicaron a los elementos activos la sociedad.

de Fuerza Civil las razones para considerar al
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Policial

Orientan a cadetes sobre derechos humanos

El 4 de octutbre de 2019, La Escuela de Educacion
Continua ofrecio a los cadetes el curso "Derechos
Humanos e Intervencioén Policial" coordinado por
el Dr. Gil David Hernandez, y presentado por la

Conferencia: Derechos Humanos e Intervencion

Mtra. Karla Sabina de la Universidad Autbnoma de
Tamaulipas y la Mtra. Iris Asenjo de la Universidad
de Alicante, Espafa.

Conversatorio Internacional: "La Seguridad
Publica y su Problématica” Enfoque desde el

derecho comparado

Comparan la seguridad publica
de México y Pert

La UCS fue sede del Conversatorio
Internacional "La seguridad publica
y su problematica; enfoque desde
el derecho comparado".

Este evento, efectuado por la
Division de Especializaciony la Escuela
de Educacion Continua, se realizd
en coordinacion con maestros de la
Universidad César Vallejo del Peru.
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Instruyen a cadetes manejo de crisis policial

Ofrecen a nuestros alumnos la
conferencia "Manejo y Gestion de
Crisis en Intervenciones Policiales, con
Colectivos en Riesgo de Exclusion
Social", con los expositores Mtra.

Ana Garcia Crespo, Dr. Borja Garcia
Vazquez y Mtro. Benjamin Salvador
Simon, todos ellos provenientes de
Espafa.

El 18 octubre el personal de la
Division de Especializacién recibio
del 21 de octubre al 22 de noviembre
el Curso de Primeros Auxilios Basico
impartido por la instructora Scartlett
Johana Ortiz Jiménez, que tuvo como
objetivo conocer el abordaje primario
a victimas y tener una respuesta eficaz
que incluso podria salvar una vida.
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Jefatura de Capacitacion y Vinculacion Académica

El 30 de octubre la UCS recibid a los Alumnos
del Tecnolégico de Monterrey de las carreras
de Licenciado en Derecho, Finanzas, Medicina,
Nanotologia, Biotecnologia, Musica, Negocios
internacionales visitaron las instalaciones de la
Universidad. Acompafados por nuestros docentes
recorrieron las aulas, la explanada, la Pista del
Infante y el Edificio de Mandos.

Imparten conferencia sobre las "Nuevas

Masculinidades”

Los hombres del siglo 21 deben ser aliados
de la mujer y modificar su comportamiento,
sentimientos y actitudes.

Este fue el tema principal de la conferencia
"Las Nuevas Masculinidades" impartida el 1 de
novimebre de 2019 por la Mtra. Ramona Gamez
Moreno, Jefa de las Unidades de Igualdad de
Género del Instituto Estatal de las Mujeres vy la
Mtra. Guadalupe Elosegui Martinez a cadetes
de la UCS.
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El Altar de Muertos instalado en la Universi-
dad de Ciencias de la Seguridad, fue visitado
por personal docente y administrativo durante
la conmemoraciéon del 2 de Noviembre. Este
afio fue realizado en homenaje a las victimas
de feminicidio.

Concientizan a cadetes sobre la violencia a la

mujer

Con motivo de la
conmemoracion del
Dia Internacional de la
Eliminacion de la Vio-
lencia contra la Mujer,
cadetes de la Universidad
de Ciencias de la Seqguri-
dad del Estado de Nuevo
Ledn (UCS) asistieron
el 25 de noviembre de
2019 a una charla informativa en relacién a esta
fecha memorable. La charla fue realizada por la
Mtra. Analy Cervantes Vidaurri, Jefa de la Unidad
de Género, Mediaciéon y Derechos Humanos de
la UCS.
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Jefatura de Capacitacion y Vinculacion Académica

Cadetes de la Universidad de Ciencias de la
Seguridad en el curso-taller: "Empatia y Movilidad
101" impartido la organizacion "Despierta, Cues-
tiona y Actua A.C.", a través de la Coordinacién
de Educacion Continua.

Victoria Rios Infante, Coordinadora de Migracion
de esta asociacion civil explicd que las dindmicas
contienen una metodologia reflexiva.

Personal docente y administrativo de la UCS
realizd el Taller de Prevencion de Delitos Cibernéticos
impartido por especialistas de la Policia Cibernética
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado,
a través de la Escuela de Educacion Continua de
la Division de Especializacion de la UCS.
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Capacitan a personal de la UCS en materia de

derechos humanos

Personal docente y administrativo
de la Universidad de Ciencias de la
Seguridad, recibié el curso de capa-
citacion denominado, "Derecho a la
Igualdad y No discriminacion en el
Contexto Laboral".

El tema fue desarrollado por el Lic.
Luis Alberto Avila Rivera, Analista Ca-
pacitador de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn
(CEDHNL).

Colecta de taparroscas para beneficio de la
Alianza Anti Cancer Infantil.

Se particip6 con la Secretaria de Desarrollo  infantil”. Se realizaron entregas los dias 4 de
Social en la actividad altruista de "Colecta de  octubre de 2019 y una mas en febrero del 2020.
taparroscas a beneficio de Alianza anti-cancer
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Coordinacion de Municipios
y Extensiones Municipales

o}

> RICARDO ROSAS CARMONA
Coordinador de Municipios y
Extensiones Municipales

La Coordinacién de Municipios y Exten-
siones Municipales, a cargo de Ricardo
Rosas Carmona, tiene como objetivo
desarrollar y fortalecer mecanismos de
colaboracién efectiva con los munici-
pios y las academias municipales que
tienen convenio con la Universidad de
Ciencias de la Seguridad, con la fina-
lidad de certificar a sus elementos en
los cursos de Formacidn Inicial Basica,
Formacién Inicial para Policia en Activo
y la Competencias Basicas de la Funcion
Policial que le permitira al municipio que
sus elementos obtengan el Certificado
Unico Policial (CUP).

Eventos y actividades relevantes:

El dia 10 de octubre del 2019 Se acudio a una
reunion en la Secretaria de la Defensa Nacional
en la Séptima. Zona Militar, para llevar a cabo el
cierre de los Escalones 1y 2 de la Guardia Nacional.

Elementos de los municipios de Allende,
Bustamante, Dr. Arroyo, Galeana, lturbide,
Lampazos, Mier y Noriega Montemorelos, Pes-
queria, Sabinas Hidalgo, realizaron con éxito
en la UCS los sus cursos de Formacion Inicial
Equivalente.
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Cursos impartidos
a municipios no conurbados

Curso de competencias basicas para la funcion de los
integrantes de las instituciones de seguridad publica

- Sabinas Hidalgo
- Bustamante

Lampazos

Galeana
- Dr. Arroyo
Curso de Formacion Inicial para Policia Preventivo elementos en B corhice

activo (FIE) 14 de octubre del 2019 al 28 de febrero del 2020

Total de alumnos 54

- Allende
- General Terdn

Hualahuises

Total de alumnos 29

Del dia 14 de octubre del 2019 al 28 de febrero
se llevd a cabo un curso de Formacion Inicial
para policia preventivo (elementos en activo)

en el municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn

conformado por 49 elementos del mismo
municipio.
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La Universidad de Ciencias de la Seguridad,
con el respaldo de la Secretaria de Salud, quien
dio el visto bueno para la reactivacion de las
clases presenciales mediante el protocolo para
disminuir el riesgo de contagio del VIRUS SARS-
CoV?2 [COVID-19], did inicio a los 10 cursos.

La Coordinacion de Municipios y
Extensiones municipales realiza visitas
a las academias de policia de la zona
metropolitana de Monterrey, con el fin
de fortalecer la capacitacion de sus
elementos.

Derechos Humanos
Cadena de Custodia

Comunicacioén Asertiva

Equidad de Género

Sistema de Justicia para Adolescentes
Atencion a Victimas

Prevencién y Vinculacion Social
Formacion de Mandos

Justicia Civica

Prevencion del Delito

Estos cursos fueron financiados por el programa
FORTASEG, que nos permitiran capacitar a 363
policias del municipio de Juarez, asi mismo se
impartird el curso de Formacion de Mandos a
policia del municipio de Apodaca.

Se han realizado diversas reuniones de trabajo en
los municipios de Allende, Bustamante, Lampazos,
Montemorelos, Pesqueria y Sabinas Hidalgo con
la finalidad de ver las alternativas para que sus
elementos de policia obtengan los cursos tanto
de Formacion Inicial, como de las Competencias
Basicas de la funcion para los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica y de esta manera
estén en posibilidad de que todos sus elementos
obtengan su Certificado Unico Policial (CUP).
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Cursos impartidos por las academias
de los ocho municipios que tienen
convenio con la Universidad.

APODACA
Formacion inicial 39
Formacion inicial 30
Formacion inicial para elementos en activo 13
Total 82

Nombre del curso No. de elementos graduados
Formacion inicial 13
Formacion inicial 18
Formacion inicial para elementos en activo 8
Total 39
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Formacion inicial 47

Formacion inicial 30

Formacion inicial para elementos en activo 48
Total 125

Formacion inicial 21
MONTERREY

Formacion inicial 23

Formacion inicial 20

Formacion inicial para elementos en activo 38

Total 81

Formacion inicial 6

Formacion inicial 26

Formacion inicial para elementos en activo 19
Total 51

SAN PEDRO
Formacion inicial 101
Formacion inicial 40
Total 141

SANTA CATARINA
Formacion inicial 43
Total 43

3er. Informe de Gestién > 61




Coordinacién de Municipios y Extensiones Municipales

Videoconferencias

Convoca la UCS a las 8 academias
municipales metropolitanas a reuniones
virtuales.

Siguiendo los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Salud del estado con los protocolos
de Sanidad la Universidad ha convocado a las
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academias metropolitanas a reuniones virtuales
de trabajo en la que los titulares de las acade-
mias municipales de policia han participado en
diferentes videoconferencias encabezadas por
el Dr. José Zaragoza Huerta.

Esto con el fin de establecer lineamientos dentro
de los cuales se destaca el gasto del recurso
FORTASEG mismo que se tiene que invertir en
cursos para certificaciones y educacion continua
de sus elementos policiales asi mismo coordinar
esfuerzos en dichas capacitaciones conforme al
protocolo de sanidad durante la contingencia
del VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19).

Ricardo Rosas Carmona, Coordinador de Mu-
nicipios y Extensiones Municipales de la UCS, ha
estado a cargo del orden del dia en las diferentes
reuniones virtuales, con la participacion de la Lic.
Oralia Cantu Herrera, Directora de la academia
de formacion policial del municipio de Apodaca;
la Lic. Luz Maria Gaspar Balderas, Directora de
la academia de Formacion Policial y Centro de
Capacitacién continua de la Secretaria de Segu-
ridad vy justicia de Proximidad del municipio de
Gral. Escobedo y el Cap. Luis Fernando Mufioz
Ortega, Coordinador del Centro de formacion y
Capacitaciéon continua del municipio de Juarez.

También estuvieron presentes de manera virtual
el Dr. Armando Estévez Gutiérrez, Director de la
Academia y Centro de Capacitacion Continua
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey; La Lic. Brenda Isabel Torres Paz,
Coordinacion de la Academia Municipal de
Policia de Santa Catarina vy la Lic. San Juana del
Carmen Garcia Guevara, Titular de la academia
de Municipio de San Pedro Garza Garcia.

Por parte de la UCS también participaron el
Mtro. Melquicidec Parra Maca, Director de la
Division de Profesionalizacion y la Mtra. Erika Vega
Garcia, titular de Admision y Servicios Escolares.

Coordinacién de Municipios y Extensiones Municipales

Reunién de trabajo en el municipio de Santa
Catarina, Nuevo Leon.
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Presencia del Rector: en la academia en el
municipio de Juarez Nuevo Leon.

Academias municipales

Coordina la UCS y SSP de Santa Catarina la
promocion de grados policiacos.

El Coordinador de Municipios y Extensiones
Municipales de la Universidad de Ciencias de la
Seguridad del Estado de Nuevo Ledn, se reunio
con el Secretario de Seguridad Publica de Santa
Catarina, Capitan Marco Antonio Zavala.

Dicha reunién de trabajo tuvo como objetivo
programar la promocion de grados 2020 de la
corporacion municipal, en coordinacion con la UCS.

En la misma reunién se conto con la presen-
cia de el Lic. José Arias, Director Administrativo
municipal y la Lic. Brenda Isabel Torres Paz Coor-
dinacién de la Academia Municipal de Policia de
Santa Catarina.

Por parte de la UCS participaron el Coman-
dante Melquicidec Parra Maca, Director de la
Division de Profesionalizacion y Ricardo Rosas
Carmona Coordinador de Municipios y Exten-
siones Municipales.

Visita la UCS Academia de Juarez NL

Las autoridades de la Universidad de Ciencias
de la Seguridad, encabezadas por el Rector José
Zaragoza Huerta realizaron el dia 15 de julio del
afo en curso una visita de trabajo a la Academia
de Policia del municipio de Juarez, Nuevo Ledn a
fin de verificar que las instalaciones reunieran los
lineamientos que se requieren para la imparticion
de los cursos solicitados de manera presencial;
el Rector de la UCS verificd que las instalaciones
cuenten con lo necesario para poder impartir
los cursos solicitados siguiendo los protocolos
de sanidad que sefiala la Secretaria de Salud del
Estado de Nuevo Leon.

3er. Informe de Gestiéon > 63




Consejo Académico de la Region Noreste

Consejo Académico de la Region Noreste

Formacion de aspirantes a
Instructor-Evaluador en Competencias
Basicas para Policia Preventivo

I dia 29 de noviembre del 2019 se llevo a
E cabo la 63. Sesion Ordinaria del Consejo
Académico de la Region Noreste en el
estado de San Luis Potosi, en donde acudie-
ron diferentes autoridades del Gobierno del
Estado anfitrion, rectores, directores, docentes
y enlaces de diferentes institutos, academias y
fiscalias de los estados de Coahuila, Durango,
Tamaulipas y Nuevo Leon.
En razon del liderazgo institucional nuestra
Universidad cuenta con el Registro Nacional
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como Instancia Capacitadora otorgado por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica [SESNSP], siendo designada
como sede para la formacion de aspirantes a
Instructor-Evaluador en Competencias Basicas
de la Funcién de Policia Preventivo, curso que
se llevo a cabo del 02 al 07 de diciembre del
2019, contando con visores del Secretariado
Ejecutivo del Sistema de Seguridad Publica que
estuvieron presentes en las evaluaciones de
los 93 candidatos capacitados.

La Sexta Sesion Ordinaria del

Consejo Académico de la Regién

' Noreste tuvo como sede la ciudad =
! de San Luis Potosi.

Consejo Académico de la Region Noreste

DR. JESUS FRANCISCO CASTRO OLIVA
Secretario de la UCS
Secretario Técnico del CARN

a Universidad de Ciencias de la Seguri-
L dad del Estado de Nuevo Ledn, como

integrante del Consejo Academico de la
Region Noreste (CARN], desde la Presidencia
participa de manera activa en la integracion
de una agenda de trabajo institucional, con
acciones que benefician a nuestra region, sobre
todo en los aspectos de salud y certificacion.

La nueva realidad generada por la pandemia
SARS-COV2 [COVID-19] en la regidn noreste,
planted un reto en materia de salud y seguridad
publica, particularmente en el quehacer de las
instituciones que la integran: la formacion vy la
capacitacion policial, ya que se reorientaron
los esfuerzos institucionales para preservar la
salud de los colaboradores, personal de apoyo,
instructores, cadetes y elementos en activo de
los cuerpos de seguridad. Dentro de las acciones
emprendidas en materia de salud, prevencion
y certificacion destacan las siguientes:

e |3 colaboracion institucional con el
Estado de Nuevo Ledn, ya que en las
Instalaciones de la Universidad de Ciencias
de la Seguridad se establecio como accion
extraordinaria la instalacion eventual del
Centro de atencion ambulatoria COVID-19
por parte de la Secretaria de Salud, con
el objeto de realizar las acciones nece-
sarias, para atender la emergencia sani-
taria generada por el virus SARS-COV?2
[COVID-19].
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La Universidad tuvo una participacion
activa en la reunion virtual de trabajo pre-
sidida por el Dr. Arturo Sabino Arcos Avila,
Director General de Apoyo Técnico con la
asistencia de los Presidentes y Secretarios
Técnicos de las cinco Regiones del pais,
para coordinar los trabajos en materia de
capacitacion durante la contingencia sanitaria,
lo que redundd en consensar los nuevos
modelos educativos de capacitacion semi
presencial y/o forma virtual, en materia de
seguridad publica en el pais"
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e La implementacion estandarizada de
acciones sanitarias preventivas por parte
de las instancias capacitadoras de la region
noreste. Dentro de las gestiones destacan:
el establecimiento de los protocolos vy
los trabajos relativos a la sanitizacion de
espacios preservando ante todo la salud
de los colaboradores y la reduccion de los
horarios de trabajo a traves de guardias.

La participacion activa en la reunion virtual
de trabajo presidida por el Dr. Arturo Sabino
Arcos Avila, Director General de Apoyo
Tecnico con la asistencia de los
Presidentes y Secretarios Tecnicos
de las cinco Regiones del pals,
con el objetivo de coordinar
los esfuerzos en materia de
capacitacion y las acciones a
implementar por parte de las
regiones en atencion a la con-
tingencia sanitaria, o cual se vio
reflejado en el acuerdo emitido
por el Secretariado.

e La region noreste privilegio
una comunicacion constante
con todas y cada una de las
instancias capacitadoras para
trabajar en preservar la salud
del personal adscrito a las instituciones
que conforman nuestra region.

Asi mismo, se impulsd una agenda de trabajo
conjunta para lograr la certificacion de las ins-
tancias capacitadoras que conforman la region
noreste. Dentro de las acciones implementadas,
con el objetivo de lograr la inscripcion de las
Instituciones en el Registro Nacional de Instan-
cias Capacitadoras en Seguridad Publica del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica destacan las siguientes:

¢ La Universidad de Ciencias de la Seguridad
del Estado de Nuevo Ledn vy la Universi-
dad de Seguridad vy Justicia del Estado de
Tamaulipas fueron las primeras instituciones
de la region noreste en recibir el Registro
Nacional de Instancias Capacitadoras en
Seguridad Publica 2019 del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP], a través de la Direccion
General de Apoyo Técnico quien expidio
dicho registro el 30 de octubre de 2019,

Consejo Académico de la Region Noreste

Cabe sefialar, que el objeto de dicho registro
es recabar la informacion general sobre las
caracteristicas, las capacidades, las instalaciones
e infraestructura, la organizacion administrati-
va y académica, que permitiran conocer los
puntos de mejora que atiendan a estandarizar los
procesos de profesionalizacion de los cuerpos
de seguridad publica de la region noreste.

La Presidencia del Consejo Académico de
la Region Noreste, consciente de su respon-
sabilidad y compromiso institucional impulsd
una agenda de trabajo conjuntamente con
la Direccion General de Apoyo Técnico para
acompanar a las instituciones que conforman
nuestra region para obtener su registro. Como
resultado del arduo trabajo institucional, se logro
la inscripcion y expedicion del Registro Nacional
de Instancias Capacitadoras en Seguridad Publica
de las siguientes instituciones que conforman
la region noreste:

e Academia de Seguridad Publica Muni-
cipal de San Luis Potosi, el 22 de enero
de 2020.

¢ Instituto Superior de Seguridad Publica
del Estado de Durango, el 12 febrero
de 2020.

o Direccién General del Servicio Profesio-
nal de Carrera de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de San Luis Potosi,
el 15 de mayo de 2020.

¢ Instituto de Capacitacién Técnica y
Profesional de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Tamaulipas, el
23 de junio de 2020.

¢ Instituto de Formacion Profesional de la
Fiscalia General de Justicia del Estado
de Nuevo Leodn, el 23 de junio de 2020.

o Centro de Profesionalizacion, Acreditacion,
Certificacion y Carrera de la Fiscalia General
del Estado de Coahuila de Zaragoza, el
18 de septiembre de 2020.

¢ Academia de Seguridad Publica del Estado
de San Luis Potosi, el 18 de septiembre
de 2020.
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e Academia de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi (Unidad Zona
Huasteca), el 18 de septiembre de 2020.

e Academia Superior de Estudios de
Seguridad Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, el 18 de septiembre de 2020.

¢ Instituto de Ciencias Penales y Forma-
cion Policial de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Durango, el 18
de septiembre de 2020.

SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

La Universidad de Ciencias de la Seguridad
del Estado de Nuevo Ledn vy la Universidad
de Seqguridad y Justicia del Estado de Ta-
maulipas fueron las primeras instituciones
de la region noreste en recibir el Registro
Nacional de Instancias Capacitadoras en
Seguridad Publica 2019 del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Segu-
ridad Publica (SESNSP).
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Esimportante resaltar que el Dr. Arturo Sabino
Arcos Avila Director General de Apoyo Técnico
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica senald: “reconocemos
el trabajo realizado por la Presidencia de la
Regién Noreste, su liderazgo y compromiso
de las instituciones que la conforman al ser
la primer regién en el pais que cuenta a nivel
estatal con todas sus instancias acreditadas
ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica”.

Es trascendental precisar, que este gran
logro es producto de la colaboracion insti-
tucional. El liderazgo del Consejo Académico
de la Region Noreste se manifiesta con la
acreditacion de todas las instancias capaci-
tadoras a nivel estatal responsables tanto en
la formacion del policia preventivo como del
policia de investigacion.

La region noreste es la primera en el
pals en contar con el registro de todas las
instancias capacitadores responsables de la
formacion del policia estatal preventivo y ser
la primera region en el pafs en contar con la
acreditacion de las instituciones responsables
de la formacion del policia de investigacion
a nivel de las Fiscalias Estatales, este hecho
es un precedente regional y nacional reflejo
de la colaboracion institucional en beneficio
de nuestra sociedad.

Consejo Académico de la Region Noreste

Curso de Instructores-Evaluadores de las Competencias Basicas
de la Funcion de las Instituciones de Seguridad Publica

- Apodaca

Escobedo

Guadalupe

Judrez

- Monterrey

- San Nicolas

- San Pedro

- Santa Catarina

- Victoria de Durango
- Gomez Palacio Durango
- San Luis

B satilo

B s

Total de alumnos 93
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Coordinacion de Control

Interno \ 4 T'ra.'nspa're'nCia MTRA. ALEJANDRA ESMERALDA NINO PINEDA

Coordinacion de Control Interno y Transparencia

Su funcién: fomentar la cultura de la
transparencia y la calidad en el servicio,
valores éticos de conducta que deben
observar los servidores publicos. Atender
y coordinar la atencion a quejas, inconfor-
midades, denuncias, sugerencias y proveer
lo necesario para que toda persona pueda
tener acceso a la informacién publica
en la UCS. Vigilar que la prestacion de
los servicios publicos sea conforme a
los principios de legalidad, eficiencia,
honradez, transparencia e imparcialidad.

Estas son las actividades y resultados mas
importantes que ha realizado la Coordinacion
de Control Interno y Transparencia en el periodo
comprendido entre octubre de 2019 a octubre
del 2020.

Accesibilidad

Como parte de las acciones a realizar del Plan
de Accesibilidad, en coordinacién con Comunica-
cién e Imagen Institucional de la Universidad de
Ciencias de la Seguridad, se realizaron cambios
en la pagina oficial (ucs.edu.mx] para tener un
portal accesible. Se instald un plug-in es decir,
una extension para la funcionalidad del sitio.

Transparencia y protecciéon de datos
personales

Durante el Tercer afio de gestion se realizd
una revision de los avisos de privacidad y se
elaboraron tres nuevos ya que se detectaron
actividades de tratamiento de datos personales
en diversos departamentos:

> Registro del stand de la Universidad de
Ciencias de la Seguridad en la Brigada de

Impulso Ciudadano del Estado.

> Expediente de alumnos de la Division de
Especializacion.

> Expediente de asesoramiento para personal
en instruccion.
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COTA
TIHIUI;J.-!
QWEBINAR
GUIA DE SEGURIDAD EN INTERNET
B B A FoCe A STt > Se recibieron 18 solicitudes de acceso a la
L ::II: informacion, de las cuales se han respondido
e e en tiempo y forma.
N3 Lk s [ T
S Control Interno
——— e — En cumplimiento a la Directiva de CALEA
- Webinar “Guia de Seguridad en (Comision de Acreditacion para Agencias de
Internet” Riesgos a los que se ve Aplicacion de la Ley) se llevo a cabo la capacitacion
expuesta la juventud al compartir anual al personal administrativo y docente de la
informacién personal en redes Universidad, sobre el Codigo de Etica, en donde
sociales e Internet. plasmaron mediante carteles la representacion de

los 7 principios o valores a través de imagenes.

Ademas, se efectuaron mensualmente acti-
vidades de difusion sobre un principio a fin de
dar a conocer entre el personal esta informacion.

La capacitacion en temas de transparencia y
control interno es de suma importancia para el
desarrollo de competencia del personal, durante
el periodo de gestion el personal se ha capa-
citado en:

> Taller de Fortalecimiento de Control Interno
y la Fiscalizacion del Sector Publico

Conferencia Magistral: “Agenda Legis- > Cultura de la Legalidad.
lativa de Probidad y Transparencia del
Estado de Chile”. > Taller de sugerencias para fortalecer el

Sistema de Control Interno Institucional a
través del Programa de Trabajo de Control
Interno y los Reportes de Avance Trimestral.

SUGERENCIAS PARA EL
LLENADO DEL
REPORTE DE AVANCE
TRIMESTRAL (RAT)

O O LRI O 0T

« Identificar plenamente las Acciones
de Mejora comprometidas en el
PTCI para el trimestre

« Sefialar correctamente el estatus
actual de las Acciones de Mejora
enel formato

« Describir brevemente las principa-
les problematicas que obstaculizan
las acciones de mejora comprome- . N
tidas y plantear propuestas de solu- EECEE UL ETTEED
cién. Gubernamental

« Incluir una conclusién general so-
bre el avance global en la atencién

de las acelones de mejora compror Direccién de Organos de Control
Intero y Vigilancia

TALLER DE SUGERENCIAS
PARA FORTALECER EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
ATRAVES DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Y L0S REPORTES DE
AVANCE TRIMESTRAL.

ey AT
F0 BE-39
G

"+ B

metidas y resultados alcanzados en
relacién a los esperados.

« Debe de incluir la firma autografa
del Coordinador de Control Interno

Julio 2020

L : Jcontrale ental
m Nuevo Ledn

Taller: sugerencias para fortalecer el Sistema de
Control Interno Institucional a través del Programa
de Trabajo de Control Interno y los Reportes de
Avance Trimestral.

Coordinacion de Control Interno y Transparencia

> Curso virtual de Archivonomia |, UDGVIRTUAL

Riesgos a los que se ve expuesta la juventud
al compartir informacién personal en redes

/S
- > Webinar "Guia de Seguridad en Internet"

E[I[ISEHI?IHII[:IfII'I y sociales e Internet.
RESGLIRROD DE RRCHIVDS
> Conferencia Magistral: "Agenda Legislativa
 instrustors de Probidad y Transparencia del Estado

Dra. Juana Margarita Dominguez Martinez de Chile"

ot o dachive Hinnivica del Masdod pha de Montsmey, Hases Ledn

IO st e L i B i > Curso: Principios y deberes de los sujetos
obligados para el cumplimiento del marco
&CG'[AI en materia gestion documental y adminis-
i KR tracion de archivo.
Se cumplid con el 100% del personal de la
™ . . . L
o P agaikdod Unl\{er5|d’atlll,dobllga;? a p.rc?sentar su Declaracion
i ispuaetonte Patrimonial de modificacion.
© L5 wougasdod?
ndnddus on ko . .
O o e b igokicd A fin de contar con herramientas para capa-
Bomerasy pelancas de b citar al personal en el manejo de la Plataforma
Ll diy b . . .
hufibme - Nacional de Transparencia (PNT) y en el Sistema
. R Estatal de Transparencia (SIET) se elaboraron 3
- s manuales, de esta manera los usuarios nuevos
I sl puedan consultarlo para dar cumplimiento a la
Curso: Cultura de la Legalidad. publicacion de las obligaciones de transparencia.

CUMPLE LA UCS CON PRINCIPIO
DE INFORMACION

La Universidad de Ciencias de la Seguridad
cumplié con el Principio de Informacion, asi
lo informa la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo
Ledn (COTAI), mediante acuerdo de fecha 17
de septiembre de 2020.

FRANSINEL NG 1Y
El Principio de Informacion consiste en

informar a los titulares sobre las condiciones
generales a las que se sujetara el tratamiento
de sus datos personales a través del aviso
de privacidad.

La COTAI, procedio al analisis del contenido
- i de los avisos de privacidad de la Universidad,

i con el objetivo de verificar que estos cumplan
de manera eficiente su funcion, corroborando
que contienen los requisitos que marca la Ley
General de Protecciéon de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados
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Coordinacién de Control Interno y Transparencia

mes de la
campafna mundial de

UNIVERSIDAD sensibilizacion sobre

T ] el cancer de mama.

O, P g thamommes.

#YoluchoPorMiVida

Bressnls regalin @

Acreditado pos Comeenio con Giobal Corvenio con RINEP; Pressdencla CARN:
T Feapkiga
i
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escolares suspendidos por COVIDA1S
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& % o ENpRLIG SRSt o e formiacitn inscisl v pantimas de b SO ET
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Menus y submenus para

Caer e Mt B eodigew’ ) Magiitng MBdanal de Delsadise

Capscitadorss sn Segurided Plbiics 2019, o Secretarisso

Ejcutive dal Sistems Macional da Soguridsd Publics (SERMSR. &

trwks e b Direooibn Gorral de Abawo T, fa cenesdn o 3 il

categorizar la informacion de Transparencia

Durante el tercer afio de gestioén, en colabo-
racién con el drea de la Jefatura de Comunica-
cién e imagen Institucional y Disefo, se realizd
una reestructuracion en la pagina oficial de la
Universidad para mejorar la presentacion de la
informacion que se requiere sea publicada en
cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.
Es por lo que, en la seccion de Transparencia
se establecieron submenus para categorizar la
informacion financiera y fomentar el ejercicio
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al derecho de acceso a la informacion y de
derechos ARCO; asi como también brindar acceso
a la Plataforma Nacional de Transparencia y el
Sistema Estatal de Transparencia para consulta
de las obligaciones de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Nuevo Ledn.

Este redisefio permitirda que la ciudadania
pueda visibilizar de una manera organizada la
informacioén y consultarla con mayor facilidad.

Coordinacion de Control Interno y Transparencia

UNIVERSIDAD
DECIENCIAS DE
LASEGURIDAD

Dot Bt p st

Transparencia: Ley de Disciplina Financiera.

PARA VER LOS FORMATOS HAGA UN CLICK EM EL ARTICULD QUE UD.
DESEE CONSULTAR

Ley General de Contabilidad Gubernamental

UNIVERSIDAD
DECIENCIAS DE
LASEGURIDAD

[ P ——

Transparencia: Ley General del Contabilidad General..
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Administracion

—

—
.
.

Se realizaron los trabajos para darle mantenimiento al Stand

de Tiro Cerrado, el cual es prioridad para la formacion de

nuestros alumnos.

CP. FERNANDO NATERAS CORONA

Director de Administracion

La parte administrativa es un elemento
fundamental para el buen funcionamiento vy
desarrollo de todas las acciones de la Univer-
sidad, los distintos procesos de soporte como
son Recursos Humanos, Recursos Financieros,
Area Médica, Mantenimiento, Contabilidad, Ad-
quisiciones de Bienes vy Servicios. Sin ellos, no
podriamos haber realizado todos estos logros.

Su contribucion es esencial en el todo el
proceso de la UCS, desde adquirir las nece-
sidades, administrar los recursos, contabilizar,
atender auditorias, hasta la elaboracion de la
Cuenta Publica para el H. Congreso del Estado.

Durante el periodo del tercer afio de gestion,
la Direccion de Administracion ha provisto de
los insumos necesarios para llevar a cabo la
operacion de la Universidad; principalmente
para mantener las instalaciones en buenas
condiciones para que los alumnos, cadetes,
docentes vy resto del personal se desarrollen
en espacios adecuados y con los elementos
necesarios para sus funciones.

Direccion de Administracion

En el periodo que se informa, se realizaron
los trabajos para darle mantenimiento al stand
de tiro cerrado, el cual es prioridad para la
formacion de nuestros elementos; entre otros
espacios como los dormitorios y mejoras en
el Edificio de Mando.

Ademas, en la parte administrativa coadyuvo
para que después de casi 10 afios de haber sido
creada la Universidad, por parte del Ejecutivo
del Estado, se realizara la donacion del terreno
y los edificios que la componen, pertenecientes
al patrimonio publico estatal, la escrituracion a
nombre de la Universidad se llevo a cabo en
el mes de septiembre de 2020.

A lo largo del periodo de contingencia, la
Direccion de Administracion ha realizado ade-
cuaciones a los espacios que fueron asignados
temporalmente a fin de mantener la continui-
dad de los servicios, que, aunque disminuyo
la demanda de cursos, se ha mantenido en
operacion principalmente para atender los
requerimientos de la auditoria realizada por
la Auditoria Superior del Estado para el ejer-
cicio 2019.

Administracion

'r:;-i.l_.‘a._;idﬁ..-_hi._ml.l 'l?'ﬂ" | |

Ty
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I3 Oficina del Abogado General

2

2 " DR. JOSE DE JESUS HERNANDEZ GARCIA
Abogado General

Oficina del Abogado General, encargada de la
elaboracion de los diversos tipos de Convenios
de Colaboracion Académica con Instituciones
del Sector Publico del Estado, de las Secretarias
de la Defensa Nacional y de Marina. Asimismo,
con Instituciones y Universidades del ambito
local, nacional e internacional.
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Oficina del Abogado General

Asi como la elaboracion de Contratos de los
diversos tipos de Proveedores, para cubrir las
necesidades de la UCS, en orden a su adecuado
desarrollo, tanto del diario devenir, como de
la planeacion a futuro.

Atencion y solucion a todo tipo de proble-
mas juridicos que impliquen la atencion de
nuestro Departamento, como dar seguimiento
al asunto de la Adjudicacion de la sede de
nuestra Institucion.

La oficina del Abogado General de la UCS
brinda atencion y propuesta de posibles solu-
ciones, apegadas a derecho, a los problemas
disciplinarios que son planteados, tanto de
cadetes, alumnos, como inclusive de personal
administrativo y docente.

Oficina del Abogado General [<|
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Macrosimulacro 1

Macrosimulacro Nacional 2020

La Universidad de Ciencias de La Secratarla de Seguridad
la Seguridad recibié la Constancia ¥ Frotacclisn Cidudana
de Registro por parte de la Secre-
taria de Seguridad y Proteccion

Ciudadana del Gobierno Federal, C O N ST,& N C I J‘ﬁ' D E F-E E G | ST R 'f.‘)

Otorga la presente

por su participacion en el Macro i
Simulacro 2020 realizado el 20 UNIVERSIDAD DE CIENCIAS DE LA SEGURIDAD DEL ESTADC DE HUEVD
de enero. ceon

Ese dia, en punto de las 11:00 Por haber participado en of Maces Simulscro gue tuva lugar o
horas, luego de una detonacion EiDasie Bt eIt sl e aco de LR/ Lo
controlada, se activo la alarma e
y de inmediato un total de 469 _@
personas, entre cadetes, policias "" s Sirin
activos, personal docente, |BARRT & e - 000 TP
administrativo y proveedores | COMERNODE | croURIDAD  (EHCNPC  MMOOLEOH ()

 MEXICO

evacuaron sus areas de trabajo
de manera ordenada hacia el
punto de encuentro.

Todos ellos fueron coordi-
nados por instructores capaci-
tados en materia de proteccion
civil, asi como por un grupo de
voluntarios integrado por los
mismos maestros y personal
administrativo.

80 < 3er. Informe de Gestidn

Macrosimulacro

Se llevé a cabo el ler Ma-
crosimulacro: Nacional 2020
en el cual hubo muy buena
coordinacion y orden de
parte de docentes, admi-
nistrativos y cadetes de la
Universidad de Ciencias de
la Seguridad.
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Glosario de Términos

Glosario de Términos
AA:

CALEA:

CARN:

CENEVAL:

Cico:

CEDHNL:
COVID-19:

CUP:

FASP:

FIE:
FORTASEG:

GHA:

PNT:

SESNSP:
de Seguridad Publica

SIET:
TRIAGE:

UCs:

Glosario de Términos )

Alcoholicos Anonimos

Comision de Acreditacion para Agencias
de Aplicacion de la Ley (The Commission
on Accreditation for Law Enforcement Agencies,
Inc.)

Consejo Acadéemico de la Region Noreste

Centro Nacional para la Evaluacion de la
Educacion Superior

Centro Integral de Capacitacion Oaxaca

Comision Estatal de Derechos Humanos de
Nuevo Ledn

Enfermedad infecciosa causada por el virus
SARS-CoV-2

Certificado Unico Policial

Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica

Formacion Inicial Equivalente
Fortalecimiento para la Seguridad

"Global Hapkido Association" [Asociacion
Mundial de Hapkido]

Plataforma Nacional de Transparencia

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional

Sistema Estatal de Transparencia
Del francés "triage” o clasificacion de pacientes

Universidad de Ciencias de la Seguridad





