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PRESENTACIÓN
Toda institución que no 

sea evaluada difícilmente 
gozará de un prestigio 
al interior por parte de 
sus funcionarios, menos aún, 
al exterior, por parte de la sociedad 
que reclama eficacia, eficiencia y transparencia 
operacional. 

El informe de actividades es una obligación 
jurídica que debemos realizar todos quienes 
estamos al frente de las instituciones públicas. 
En el caso de la Universidad de Ciencias de 
la Seguridad del Estado de Nuevo León, nos 
corresponde dar a conocer las actividades 
desplegadas en el tercer año de mi gestión. 

Acorde a la Misión, Visión y Objetivos 
trazados en la Ley que da origen a esta casa 
de estudios, el modelo educativo se sustenta 
en dos Direcciones que cuentan con programas 

académicos dirigidos a 
todo aquel funcionario 
que trabaje en áreas de 

la seguridad pública. 
En este tercer periodo (2019-

2020), tres fueron los ejes temáticos en 
los que se centró la actividad institucional:

El primer eje, relativo a la oferta educativa, 
la que continuó ofreciéndose a la Secretaría 
de Seguridad Pública del Estado (Institución 
Policial Fuerza Civil), así como para los municipios 
de la zona metropolitana y no conurbados, 
lo que ha permitido que la actuación de los 
entes policiales en el Estado de Nuevo León 
se vaya unificando. 

De la misma manera, estudios como Licen-
ciatura y Posgrado; así como la investigación 
científica fortalecieron la oferta educativa uni-
versitaria. Cabe destacar que instituciones de 

Dr. José Zaragoza Huerta

Rector

seguridad pública, de otras entidades federativas, 
optaron por el modelo educativo de la UCS 
para ser aplicado en sus corporaciones; pero 
quizás, lo más significativo ha sido el interés 
por parte de las autoridades de la federación 
por solicitar la capacitación para las nuevas 
instituciones de seguridad nacional, teniéndose 
que diseñar programas que permitan al alumno 
comprender que en su actuación, la legalidad, 
la dignidad y la racionalidad son los tres ejes 
rectores que habrá que privilegiarse ante la 
sociedad; ello nos motiva y compromete a 
mantener el prestigio que hasta nuestros días 
se ha conseguido.

El segundo eje, concerniente a la capaci-
tación del personal docente y administrativo 
de la UCS, entiendo que la inversión al capital 
intelectual de los miembros de esta universidad 
impacta en el alumnado pues la nuevas estra-
tegias pedagógicas y conocimientos científicos 
son transmitidos a estos.

El tercer eje, referente a la consolidación 
de la calidad en gestión administrativa y aca-
démica; esto es que todos los procedimientos 
y directivas estén orientados a los niveles de 
excelencia nacionales e internacionales, ello 
refleja el trabajo de todas las áreas que integran 
la universidad lo que impacta en el liderazgo de 
la institución. Precisamente, CALEA (COMMISSION 
ON ACCREDITATION FOR LAW ENFORCEMENT 
AGENCIES, INC.), y RINEP (RED INTERNACIONAL 
EDUCATIVA POLICIAL), entes certificadores de 
nivel mundial; y EL SECRETARIADO EJECUTIVO 
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
dan fe de lo que se ha construido en esta 
administración. 

Hay dos aspectos que este año tan suigéneris 
no pueden ser obviados:

El primero respecto al hecho que la Univer-
sidad de Ciencias de la Seguridad, mediante el 
Decreto número 157 emitido por el H. 
Congreso del Estado, en fecha 04 de 
octubre de 2019, obtuvo el patrimonio 
respecto del bien inmueble donde 
se encuentra instalada.

Y, finalmente, la historia de éxito de esta 
institución académica: La Universidad se convirtió 
en un centro temporal de atención de salud 
ante la emergencia sanitaria de COVID-19. La 
historia tendría un espacio especial para la UCS, 
lo que implicó su diversificación, transitando del 
ámbito de la seguridad, para atender al tiempo 
solidariamente la salud de los miembros de esta 
sociedad. Esto motivó el redireccionamiento 
de los procesos educativos de la Universidad 
hacia la modalidad en línea y semi presencial 
o mixta; sin embargo, el tiempo que se tuvo 
que ausentar todo el personal de las instala-
ciones, permitió, optimizar la función social de 
los cadetes sumándolos a las estrategias de 
seguridad pública del Estado.

Antes de terminar, deseo agradecer al Ing. 
Jaime H. Rodríguez Calderón, Gobernador Cons-
titucional del Estado de Nuevo León y Presidente 
de la Junta de Gobierno de la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad, la oportunidad que 
me brinda de estar al frente de esta casa de 
estudios; asimismo, expreso mi agradecimiento 
al Secretario General de Gobierno, Lic. Manuel 
F. González Flores; de igual manera exteriorizo 
mi gratitud a la Lic. Nicole Marie Saviñón Lutrell, 
Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo de 
Coordinación del Sistema Integral de Seguridad 
Pública del Estado; al Secretario de Seguridad 
Publica, Lic. Aldo Fasci Zuazua, al Fiscal General 
del Estado, Lic. Gustavo A. Guerrero Gutiérrez, 
a la Lic. Norma Leticia Platas Gómez, Comisaria 
General de la Institución Policial Fuerza Civil; 
a la Doctora Ana María Esquivel Hernández, 
Titular del Consejo Ciudadano de Seguridad 
del Estado de Nuevo León; así como a todos 
los miembros de la Junta de Gobierno de la 
Universidad de Ciencias de la Seguridad y a 
los diferentes representantes de la Mesa para 
Construcción para la Paz, la Seguridad y la Salud 

del Estado de Nuevo León.
Finalmente, mi reconocimiento 

al personal que labora en esta 
institución educativa.
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Mtro. Sergio 
Castillo Carrizales, � 
representante de 
CENEVAL.

03.Cursos de Oct. 2019 - Oct. 2020
07. Medidas preventivas COVID-19
11. Intercambio académico internacional 

(Programas de Profesionalización)
16. Nombra la UCS a representante en 

CENEVAL
27. Brindan diplomado a mandos de Fuerza 

Civil y Protección Institucional

56. Cursos impartidos a municipios no conurbados.
60. Cursos impartidos.
62. Videoconferencias.
63. Academias municipales.

71. Accesibilidad.
	 Transparencia y protección de datos personales.
72. Control Interno.
73. Cumple la UCS con principio de  

información.
74. Menús y submenús para categorizar la información de 

Transparencia en el sitio web.

64. Formación de aspirantes a Instructor 
-Evaluador en Competencias Básicas para 
Policía Preventivo.02

30. Concluye Guardia Civil curso-taller piloto 
"Conceptos Básicos de Policía de Barrio".

35. Videoconferencias.
38. Presenta la UCS "4ª Edición de Diálogos 

para la Seguridad"
44. Jefatura de Vinculación y Capacitación 

Académica.
46. Conferencia: "Aspectos básicos de la 

Violencia de Género: Feminicidio".
49. Imparten conferencia sobre las "Nuevas 

Masculinidades"
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El Consejo Académico de la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad está integrado 
por nueve maestros distinguidos de diferentes 
disciplinas, algunos de los cuales son funda-
dores de nuestra institución.

Las actividades del Consejo Académico más 
relevantes de este año fueron:
•	 Tres sesiones ordinarias y siete extraordinarias.
•	 Designación de suplentes.

•	 Elaboración de lineamientos de operación 
en el área de disciplina.

•	 Propuesta de categorización de 
docentes.

•	 Convocatoria para la contratación de docentes 
para la capacitación de la Guardia Nacional, 
donde se elaboraron aproximadamente 300 
expedientes.

•	 Estudio y propuesta de tabulador de pagos 
a docentes.

Consejo Académico
Nuestras Metas

Posicionarnos como la 
mejor institución en la 
formación, actualización, 
profesionalización y alta 
especialización del personal 
integrado al Sistema Estatal 
de Seguridad Pública del 
estado de Nuevo León, 
lo que permitirá la mejora 
cualitativa y permanente 
del servicio que se brinda 
a la ciudadanía.

VISIÓN
•	 Reclutar, seleccionar, formar, capacitar, actualizar, desarrollar, 

profesionalizar, especializar, evaluar y certificar las competencias 
laborales del personal del Sistema Estatal.

•	 Fomentar la evaluación y certificación de los docentes, estu-
diantes, programas académicos y procesos administrativos.

•	 Preparar recursos humanos calificados en las áreas docente, 
profesional y científica.

•	 Fomentar la investigación científica y el desarrollo tecnológico 
orientado al mejoramiento y modernización de la seguridad 
pública.

•	 Desarrollar acciones vinculatorias con los sectores público, 
social, académico y privado.

OBJETIVOS

Profesionalizar al personal del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública del estado de 
Nuevo León, formando recurso humano 
altamente competitivo y especializado 
en el análisis del delito para la imple-
mentación de las mejores prácticas de 
administración de recursos, prevención, 
combate e investigación del crimen, 
buscando incidir de manera directa, en 
la mejora continua del servicio público 
y por ende la seguridad.

MISIÓN



2 < 2do Informe de Gestión 2do Informe de Gestión > 3

L a Universidad de Ciencias de la Seguridad cumpliendo con 
las metas FORTASEG y FASP, proyectadas y coordinadas 
con la Comisión de Carrera Policial de la Secretaría de 

Seguridad Pública del Estado de Nuevo León, viene desarrollando 
los cursos de Formación Inicial Básica y de Profesionalización. 

Esto, a fin de fortalecer las instituciones policiales y sus pro-
cedimientos, tendientes a reducir los delitos de mayor impacto 
en beneficio de las personas residentes en nuestro Estado.
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	 DIVISIÓN de  
	 PROFESIONALIZACIÓN

Esta Dirección tiene como objetivo capacitar al personal 
de nuevo ingreso, mediante los cursos de formación 
inicial, actualización, para permanencia y promoción de 
ascenso y especialización, dirigidos al personal operativo 
de las jerarquías siguientes: Policía, Policía Tercero, Policía 
Segundo, Policía Primero, Suboficial, Oficial, Subinspector,  
Inspector, Inspector Jefe, Inspector General, Comisario, 
Comisario Jefe y Comisario General.

Cursos de  
Oct. 2019 - Oct. 2020
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Curso de 7 Competencias FORTASEG

La Fiscalía General de Nuevo León y la Secre-
taría de Seguridad Pública del Estado apoyaron 
a la UCS al facilitarle las instalaciones de la 
antigua Academia Regional de Seguridad Pública 
del Noreste, en Santa Catarina y Parque Niños 
Héroes. Ahí se llevaron a cabo  los procesos 
de capacitación de la Formación Inicial Básica, 
Curso de Derechos Humanos y Competencias 
Básicas de la Función Policial, implementando 
las medidas preventivas solicitadas por la Se-
cretaría de Salud, a fin evitar el contagio entre 
el personal, alumnos, docentes e instructores, 
en la contingencia del Covid-19.  

Adquisiciones
•	 Para la reactivación de los cursos en las ins-

talaciones de la Antigua Academia Regional 
en Santa Catarina, la Universidad se vio en la 
necesidad de adquirir mobiliario para poder 
cumplir con las medidas preventivas de salud 
y las metas establecidas para la capacitación 
de alumnos.

 Medidas preventivas COVID-19

Sanitización de docentes y personal: 
La Universidad de Ciencias de la 
Seguridad aplica spray sanitizante a 
todas las personas que ingresan a las 
instalaciones.

Mobiliario, sanitización y avisos preventivos: Todos 
los pupitres de los cadetes se sanitizan diariamente y se 
colocan carteles y pósters con mensajes preventivos

3er. Informe de Gestión > 76 < 3er. Informe de Gestión
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Baños portátiles: La Universidad 
adquirió baños portátiles para dar 
servicio al alumnado.

Aulas móviles: Se adquirieron 
aulas móviles para reforzar la 
infraestructura educativa.

Pruebas inmunológicas para 
COVID-19: Con el fin de prevenir 
el Covid-19 se compraron pruebas 
inmunológicas para aplicar al 
alumnado y personal de la UCS.

U. 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN
CONTRA EL COVID -19

MEDIDAS DE PREVENCIÓN
CONTRA EL COVID -19

TOSE O ESTORNUDA EN 
LA PARTE INTERIOR 

DEL CODO

UTILIZA
GEL ANTIBACTERIAL

USA EL TAPABOCAS
CUBRIENDO EL ROSTRO

DESDE EL PUENTE 
DE LA NARIZ

LAVA TUS MANOS
CON AGUA 
Y  JABÓN

EVITA SALUDAR DE
MANO, BESO O ABRAZO

Secretaría 
de Salud

Dirección
de Recursos Humanos
Secretaría
de Administración

Sanitización al ingresar: Diariamente 
sanitizan a todos los elementos activos 
y cadetes de la UCS.

Campaña de prevención: 
Carteles con medidas preventivas  contra  
el COVID-19 están presentes en la UCS.

EL USO DE CUBREBOCAS 
ES OBLIGATORIO

3er. Informe de Gestión > 98 < 3er. Informe de Gestión
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Diplomado en Gerencia Pública  
del Estado, coordinado con la Policía 
Nacional de Colombia y la Organización 
de Estados Iberoamericanos 

Del 1 al 26 de junio del 2020, un total de 
14 funcionarios de la Universidad de Ciencias 
de la Seguridad participaron en el Diplomado 
en "Gerencia Pública del Estado”, dentro de la 
política de fortalecimiento en internacionalización 
educativa policial.

Este diplomado fue coordinado con el 
Coronel Ferney Vásquez Moreno, Coordina-
dor del Programa Protección a Víctimas de la 
Dirección de Carabineros de la Policía Nacional 
de Colombia y la Organización de Estados 
Iberoamericanos, impartido por la Escuela de 
Administración de Negocios EAN ubicada en 
Bogotá, Colombia.

•	 El Diplomado en Gerencia Pública del Estado 
tiene como finalidad, el mejoramiento de la 
capacidad de respuesta del gobierno para 
lograr no solo un incremento en la gober-
nabilidad, sino además, una mirada integral 
de las condiciones de mejora continua, en 
los procesos administrativos y de gestión.

•	 Su objetivo es resolver de manera eficiente 
y expedita los problemas que presenta la 
sociedad, desde una mirada sistémica tanto 
de los aspectos intra organizacionales que 
afectan las decisiones, como los relacionados 
con el sistema social y el entorno. 

Dirigido a: 
•	 Funcionarios públicos a todo nivel, equipos 

técnicos y líderes de la sociedad civil en 
general, actores de gobierno vinculados con 
procesos de gobierno, gestión, prevención 
y participación local, profesionales coligados 
a procesos de convivencia y seguridad a 
nivel nacional e internacional, académicos 
e investigadores, con roles en los temas 
relacionados. 

•	 La capacitación fue implementada para 
personal Directivo, Docente y de apoyo 

Coordinación de la Escuela 
Superior de Mando

Propósito
Capacitar comandantes de policía para la 
Dirección de Operativa del Servicio de Policía.

Objetivos de aprendizaje
Ser: 	 Desarrollar el crecimiento personal y 

actitudes del oficial de policía 
Saber: Girar alrededor de la potenciación 

de las capacidades de comprensión, 
gerencia estratégica y sistemática.

Hacer: Privilegia la condición transformadora 
de realidades

Competencias especiales
El Comandante de policía es un actor de 
gobierno, directivo de un servicio público a 
nivel subnacional, denominado servicio de 
policía.

Competencias generales
•	 La transformación curricular tiene su fun-

damento la profesionalización policial. 
•	 Fortalecer competencias para la dirección 

operativa del servicio de policía en el 
ámbito sub-nacional.

•	 Programas con enfoque en liderazgo 
policial efectivo y la innovación.

	

Elementos de Fuerza Civil y Protección Institucional 
de Nuevo León concluyeron satisfactoriamente 
el Curso de Dirección Operativa del Servicio 
de Policía, impartido de manera virtual por la 
Escuela de Posgrados "Miguel Antonio Lleras 
Pizarro" de la Policía Nacional de Colombia, en 
coordinación con la Universidad de Ciencias 
de la Seguridad.

Curso “Dirección Operativa del Servicio de Policía”

Intercambio académico internacional 
(Programas de Profesionalización)

administrativo de la Universidad de Ciencias 
de la Seguridad.

Metodología: 
•	 El e-learning (on line) es un método educativo 

de apoyo para la enseñanza -aprendizaje     
entendida como el uso de las tecnologías 
multimedia y de Internet para mejorar la 
calidad del aprendizaje mediante el acceso 
a recursos, servicios y a colaboraciones e 
intercambios a larga distancia, basado en 
una tecnología eficaz, pero con un plantea-
miento didáctico; es un proceso orientado 
a propiciar la interacción y la colaboración 
entre personas. 

•	 El diplomado está estructurado en 80 horas 
acompañadas de espacios para la comprensión 
conceptual, el diagnóstico de capacidades, 
la aplicación de contenidos a ejercicios 
concretos, el contraste con casos, talleres 
y ejercicios de evaluación, todo ello pensado 
para facilitar el aprendizaje, el diplomado 
consta de 3 módulos:
 
Módulo 1: Gestión Pública Territorial de la 

Convivencia y la Seguridad. 
Docente: Carolina Ortega Contreras.
Politóloga de la Universidad Nacional de 

Colombia, Magister en Políticas Públicas.

Módulo 2: Prevención colectiva para la 
anticipación de violencias y conflictos.

Docente: Jorge E. Padilla Cordero 
Costarricense, abogado internacionalista y máster 
en Derechos Humanos por la Universidad Carlos 
III de Madrid.

 
Módulo 3: Gestión de Gobierno y generación 

de valor público.

Docente: Iván R. Vargas Ramírez
Investigador Asociado y par evaluador reco-

nocido por Ministerio de Ciencia, Ingeniero de 
Sistemas de la Universidad Distrital e Ingeniero 
Industrial de la Universidad Javeriana.

Fuerza InstitucionalFuerza CivilFuerza Civil

SUBOFICIAL
José Luis Ordoñez  

Hernández

OFICIAL
Alberto Moctezuma  

Bisnes
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Diego de Jesús  

Mar Sosa
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Los agentes operativos que terminaron el curso en Nuevo León:

Esto fue posible en el marco de la estrategia 
de la internacionalización educativa policial entre 
las dos instituciones.

La ceremonia de graduación, transmitida vía 
internet desde el país sudamericano, fue enca-
bezada por el Brigadier General Juan Alberto 
Libreros Morales, Director Nacional de Escuelas 
de la Policía Nacional de Colombia.

El curso se efectuó del 22 de junio al 28 de 
agosto del 2020.

También asistieron virtualmente a la cere-
monia por parte de la UCS el Rector Dr. José 
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La Universidad de Ciencias de la 
Seguridad �ofrece, a través de la 
Preparatoria Abierta, el certificado de 
estudios nivel medio superior, el cual 
es indispensable para obtener promo-
ción de puesto en la carrera policial.

Zaragoza Huerta y el Subcomisario Ret. Mel-
quicidec Parra Maca, Director de la División de 
Profesionalización.

Antecedentes
Existen dos generaciones de alumnos que 

concluyeron la carrera de Técnico Superior 
Universitario en Mando y Administración Policial, 
la cual tuvo una duración de 6 tetramestres en 
modalidad de internado y que se cursó en los 
siguientes periodos:

•	 Primera generación: 27 de enero de 2014 
al 15 de diciembre de 2015

•	 Segunda generación: 03 de agosto de 
2015 al 25 de agosto de 2017

Estos alumnos tienen la posibilidad de cursar 
tres tetramestres más en modalidad escolari-
zada, y poder completar nueve, los cuáles les 
daría la posibilidad de poderse titular como 
Licenciados en Mando y Administración Policial.

El plan de estudios de la licenciatura consta 
de un total de 64 materias, de las cuales los 
alumnos han cursado y completado 40 materias, 

de la Secretaria de Salud de no agrupar 
personas en áreas cerradas.

La conclusión de la licenciatura está proyectada 
para el 12 de diciembre del 2020 esperando 
volver al aula. 

Licenciatura en Mando y Administración 
Policial: La Generación 2015-2017 de la 
carrera de Técnico Superior Universitario 
en Mandos y Administración Policial 
cursan la Licenciatura en la UCS.

mismas que, como ya se mencionó conforman 
el plan de estudios del TSU.

Actualidad
Estas materias se les convalidarán y les dará 

la oportunidad de cursar las materias que restan 
(24 materias) para concluir con el plan de estudio 
de la licenciatura.

•	 El 8 de febrero de 2020, un total de 69 
alumnos iniciaron con el séptimo tetra-
mestre de esta oferta educativa, con el 
objetivo de concluir con el total de materias 
mencionadas, contenidas en el plan de 
estudios, el 12 de diciembre de 2020. 

•	 A finales del mes de marzo, debido a la 
contingencia sanitaria del Covid-19, que 
se vive en todo el mundo, se tuvo que 
detener la impartición de las clases de 
manera presencial y buscar alternativas 
digitales para continuar con el proyecto 
y los procesos educativos. Para esto se 
decidió utilizar las diferentes herramientas 
tecnológicas que existen en el mercado 
y proceder a la impartición de las clases 
de manera virtual.

•	 Concluimos con el séptimo tetramestre el 
13 de junio de 2020 y comenzamos con 
el octavo tetramestre el 20 de junio de 
2020, utilizando una plataforma digital de 
videollamadas, contando con la participación 
de los alumnos y maestros en esta moda-
lidad virtual, atendiendo las indicaciones 

Clases Virtuales
Para esto se decidió utilizar las diferentes 

herramientas tecnológicas que existen en el 
mercado y proceder a la impartición de las 
clases de manera virtual.

Concluimos con el séptimo tetramestre el 
13 de junio de 2020 y comenzamos con el 
octavo tetramestre el 20 de junio, utilizando una 
plataforma digital de video llamadas, contando 
con la participación de los alumnos y maestros 
en esta modalidad virtual, atendiendo las in-
dicaciones de la Secretaria de Salud de no 
agrupar personas en áreas cerradas.

En caso de no ser posible regresar a las clases 
presenciales en el presente año, se continuará 
trabajando de manera virtual con la plataforma 
y procedimientos mencionados.

Escuela de Nivelación 
Académica y Personal  
en Retiro 
Preparatoria Abierta

La UCS también es sede de la Preparatoria 
Abierta del Estado y funge como centro de 
gestoría de procesos administrativos y sede 
de aplicación de examen.

Este sistema da la oportunidad de que los 
alumnos estudien en los tiempos y espacios 
que tengan disponibles y que presenten hasta 
cuatro exámenes por mes. 

Escuela de Mando

Descripción Total

Fuerza Civil 42

Protección Institucional 19

Cadetes UCS 13

Policía municipal de 
Escobedo

72

Civiles 14

Total 160

Se tienen 160 alumnos inscritos 
al sistema, distribuidos de la 
siguiente manera:
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Apoya la UCS doctorado de maestro 
colombiano

La Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de 
Nuevo León, en coordinación con la "Global Hapkido Associa-
tion" (GHA) realizaron un curso de Defensa Policial dirigido a 
elementos activos de las diferentes corporaciones de la entidad.

El curso fue impartido por el Grandmaster Hee Kwan Lee, 
Presidente Fundador de GHA, el Grandmaster Francisco García 
Ávila, Presidente Fundador de la Asociación Mexicana de Hapkido 
y el Grandmaster Adrián García Torres, Vicepresidente de GHA 
y de la Asociación Mexicana de Hapkido, todos ellos expertos 

Imparten grandmasters de Hapkido curso 
de defensa policial

en el arte marcial de la defensa 
personal y policial de origen 
coreano.

Cabe resaltar que la Global 
Hapkido Association y la Univer-
sidad de Ciencias de la Seguri-
dad forman un lazo importante 
que enriquece las habilidades 
y preparación de los alumnos.

La "Global Hapkido Association" 
y la Universidad de Ciencias 
de la Seguridad �mantienen un 
lazo importante mediante un 
convenio que enriquece las 
habilidades y preparación de los 
alumnos.

E l presbítero  y Mtro. Juan 
Pablo Aponte López, que 
estudia un doctorado en 

Educación y Sociedad en la Uni-
versidad de La Salle de Bogotá, 
Colombia, realiza una pasantía 
vía internet con la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad 
del Estado de Nuevo León.

Esto es posible con el apoyo 
del Subcomisario Ret. Melqui-
cidec Parra Maca, Director de 
Profesionalización de la UCS.

"La pasantía es un espacio 
que permite la generación de 
conocimiento, la revisión de 
literatura, y el aprovechamiento 
de experiencias simultaneas y 
afines a un tema específico de educación e 
investigación.

"En este sentido, el diálogo que se puede 
generar con la Universidad de Ciencias de la 
Seguridad, aportará de manera significativa a la 
propuesta investigativa, brindando una mirada 
comparativa de la categoría formación policial 

México-Colombia, permitiendo 
a la vez la comprensión de la 
importancia ética para éstas 
dos experiencias y desde allí 
sustraer elementos de la ética 
del cuidado que de manera 
recíproca pueden robustecer 
este proyecto con un mayor 
alcance", explica el presbítero 
colombiano.

Aponte López  estudia el 
doctorado en la línea de inves-
tigación “Cultura, Fe y Forma-
ción en valores”, así como el 
proyecto de tesis denominado: 
“Estrategia pedagógica para la 
formación policial desde la ética 
del cuidado: experiencia en la 

Escuela de Postgrados, en el diplomado en 
dirección operativa del servicio de policía”.

"Se configura como una apuesta investigativa 
que aportará elementos pedagógicos con el 
fin de fortalecer la experiencia educativa de 
la policía", indica Aponte López.

Pbro. Juan Pablo Aponte 
López, �alumno de docto-
rado Universidad La Salle, 
Colombia.

El Dr. José Zaragoza Huerta, 
Rector de la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad impartió 
en Colombia la conferencia: "La 
justicia restaurativa y la media-
ción penitenciaria en México; 
instrumentos orientadores de la 
nueva resocialización intramuros".

Esto fue durante la realización 
del Congreso Internacional de 
Criminología y Victimología 
Bicentenario, realizado en la 
ciudad de Bogotá el 2019.

El evento fue organizado 
por la Escuela de Posgrados 
de Policía "Miguel Antonio Lleras 
Pizarro" de la Policía Nacional 
de Colombia.

Participa la UCS en Congreso de  
Criminología en Colombia
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Nombra la UCS a representante  
en CENEVAL

"El Uso de la Fuerza, el actual oportuno en 
el procedimiento policial", fue el tema de la 
videoconferencia ofrecida la Policía Nacional de 
Colombia, en donde la Universidad de Ciencias 
de la Seguridad del Estado de Nuevo León 
(UCS) fue representada.

Este "webinar" fue ofrecido por la Escuela de 
Carabineros de la Provincia de Vélez del país 
sudamericano, con la participación del Capitán 
Fabián Camilo Chaves Herreño, abogado espe-
cialista en Derecho de Policía, el Patrullero Kevin 
Torres Quintana del Escuadrón Móvil antidistur-
bios, ambos de la corporación colombiana, y 
con la participación del Lic. Ramón Guadalupe 
Alanís Villalón, Docente de la UCS.

Como inicio, se presentó el video de un 
disturbio y la manera en que la policía colom-

Participa la UCS en conferencia sobre el uso de la 
fuerza policial con la Policía Nacional de Colombia

biana enfrentó a dos personas que agredían a 
los uniformados sudamericanos para evitar el 
retiro de la circulación por grúa de un vehículo.

"El video que acabamos de ver tiene relación 
directa en cuanto al artículo 2 de la Ley Nacional 
del Uso de la Fuerza en cuanto a brindarle 
certeza jurídica y transparencia a la ciudadanía, 
que el uso de la fuerza sea de acuerdo a los 
principios normativos vigentes".

"En este sentido, vemos en el video que los 
ciudadanos no ponen la atención debida y le 
complican la actuación del policía, que puede 
utilizar el uso de la fuerza en una detención por 
una falta administrativa o un delito", expresó el 
instructor de la UCS.

El Capitán Fabián Camilo Chaves Herreño� 
de la Policía Nacional de Colombia, 
presidió desde el país sudamericano la 
Videoconferencia: ""El Uso de la Fuerza, 
el actual oportuno en el procedimiento 
policial".

Mtro. Sergio Castillo Carrizales, � 
Coordinador de la Escuela de Mando

Lic. Ramón Guadalupe Alanís Villalón,� 
Docente de la UCS.

La Universidad de Ciencias de la Seguri-
dad designó al Mtro. Sergio Castillo Carrizales, 
Coordinador de la Escuela de Mando, como 
representante ante el Consejo Técnico para el 
examen de Técnico Superior Universitario en 
Seguridad Pública (TSUSP) del Centro Nacional 
de Evaluación para la Educación Superior A.C. 
(CENEVAL).

Esto, en base a la invitación realizada por 
la Secretaría de Seguridad y Protección Ciu-
dadana del gobierno federal, a través de la 
Dirección General de Política y Desarrollo 
Policial, en coordinación con sus Órganos 
Administrativos Desconcentrados, las en-
tidades federativas.

Este Consejo sesionó por video con-
ferencias del 21 al 24 de septiembre del 
año en curso para la aplicación del examen 
de TSUSP
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Capacitan a instructores de la UCS 
en medicina táctica

Instructores de la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad 
asistieron al Curso Básico de 
Medicina Táctica, llevada a cabo 
en el Estado de Oaxaca los días 
21, 22 y 23 de febrero.

En este curso participaron los 
instructores de la UCS Héctor 
Evelio Ávila Estrada, Rubén 
Gerardo Reyna Ozuna, Scarlett 
Johana Ortiz Jiménez, Juana 
María Ruiz Valencia y Víctor 
Manuel Mata Sauceda, además 
de elementos de la Secretaría 
de Seguridad Pública del Estado 
de Nuevo León.

Asimismo tomaron parte 
policías, rescatistas, paramé-
dicos y personal de Protección 
Civil, entre otros, con el fin de 
obtener conocimientos básicos 
sobre atención médica inmediata 
en situaciones de alto riesgo.

El curso tuvo una duración 
de 56 horas a lo largo de los 
tres días, lo cual denota una 
amplia jornada de capacitación 
y trabajo extenuante por cada 
uno de los participantes.

La sede fue el Centro de 
Capacitación Integral de Oaxaca 
(C.IC.O.) avalado por la Comisión 
Nacional de Seguridad y la 
Academia Regional de Tlaxcala.

Competencia de tiro del Instructor 
Mtro. Amado Luna García

El instructor de la UCS �Amado 
Luna García participó en la 
categoría Varonil Mayores, 
donde también compitieron 
policías de Sonora, Estado de 
México, Querétaro, Michoacán 
y Ciudad de México, entre 
otras entidades.

El Maestro Amado Luna García, de la Uni-
versidad de Ciencias de la Seguridad obtuvo 
el segundo lugar, división pistola,  en el Torneo 
organizado dentro del  39o. Congreso Nacional 
para Instructores de Tiro.

El evento se realizó del 22 al 23 de febrero 
en el Club de Caza de Tiro y Pesca "el Paraíso", 
en el Estado de México.

Luna García participó en la categoría Varonil 
Mayores, donde también participaron policías 
de corporaciones de Sonora, Estado de México, 
Querétaro, Michoacán y Ciudad de México, 
entre otras entidades.

En este curso �participaron los instruc-
tores de la UCS Héctor Evelio Ávila 
Estrada, Rubén Gerardo Reyna Ozuna, 
Scarlett Johana Ortiz Jiménez, Juana 
María Ruiz Valencia y Víctor Manuel 
Mata Sauceda.

La sede fue el Centro de Capacitación 
Integral de Oaxaca (C.IC.O.)� avalado 
por la Comisión Nacional de Seguridad 
y la Academia Regional de Tlaxcala.

El Curso Básico de Medicina Táctica en 
Oaxaca,� tuvo una duración de 56 horas 
a lo largo de los tres días, lo cual implicó 
una amplia jornada de capacitación y 
trabajo extenuante por cada uno de los 
participantes.
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Destaca la UCS en Seminario de  
Movilidad Académica de Michoacán

Los instructores de la Universi-
dad de Ciencias de la Seguridad, 
que participaron en la Evaluación 
de Instructores - Evaluadores 
de Competencias Básicas de la 
Función Penitenciaria en Xalapa, 
Veracruz, resultaron aprobados 
de manera satisfactoria.

Ellos son: el Mtro. Víctor Manuel 
Mata Sauceda, el Policía 1ero. 
Juan Carlos Díaz Jiménez, el 
Policía 1ero. Alan Eulises Chaín 
Fernández Mendoza y el Pol. 
1ero Juan Gabriel Santa Cruz Ruiz.

Este curso se llevó a cabo 
del 21 al 26 de octubre en la 
Academia Nacional de Admi-
nistración Penitenciaria, con 
la participación de institutos, 
academias y centros peniten-
ciarios de toda la República.

Aprueban instructores de la UCS 
la Capacitación Penitenciaria

Cadetes de la Universidad de Ciencias de 
la Seguridad del Estado de Nuevo León (UCS) 
tuvieron una destacada participación en el Primer 
Programa de Movilidad Académica de la Región 
Occidente, en el Instituto Estatal de Estudios 
Superiores en Seguridad y Profesionalización 
Policial de Michoacán.

Este evento anual tuvo una duración de 40 
horas, con la participación de todas las aca-
demias e institutos policiales de occidente, en 
actividades, retos y desafíos más importantes 
en materia de seguridad pública de la región.

Los futuros policías adscritos al Escalón 48 
de la UCS, fueron encabezados por el Maestro 
Amado Luna García en actividades relativas al 
Uso de la Fuerza, Competencias Policiales, Stand 
de Tiro Virtual, Bastón Policial PR-24, Detención 
y Conducción de personas así como Vigilancia 
y Patrullaje.

El desempeño del Maestro Luna García y 
los cadetes a su cargo reflejan el excelente 
trabajo del personal docente de la UCS.

Este evento anual �tuvo una duración de 40 
horas, con la participación de todas las aca-
demias e institutos policiales de occidente, 
en actividades, retos y desafíos más impor-
tantes en materia de seguridad pública de 
la región.	

Las materias que se impartieron fueron: 
�Las Siete Competencias Básicas del Sistema 
Penitenciario, Armamento y Tiro, Primer Res-
pondiente, Operación de Equipos de Radioco-
municacion, Inspección de Personas, Traslado 
de PPL (personas privadas de la libertad) y 
Acondicionamiento Físico
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Cadetes de los escalones 54 y 55, �regre-
saron a concluir su instrucción en la Escuela 
Básica en las aulas e instalaciones del Edificio 
de Mando de la Universidad de Ciencias de 
la Seguridad en Santa Catarina. Como primer 
paso, el personal médico de la UCS les aplicó 
la prueba inmunológica para Covid-19 a todos 
los alumnos, como lo señala el protocolo de la 
Secretaría de Salud en el Estado de Nuevo León.

El Mtro. Víctor Alfonso Pérez Vargas de la 
Universidad de Ciencias de la Seguridad par-
ticipó exitosamente en la 52o. Edición de la 
Copa Nuevo León 2020 realizada en el Campo 
Raymundo "Chico" Rivera de la UANL.

El atleta e instructor de acondicionamiento 
físico tomó parte tanto en la prueba de ve-
locidad de 100 metros, donde llegó hasta la 
semifinal, como en la de 4 por 100, en relevos 
por equipos, donde logró el primer lugar para 
México.

"Corrimos la prueba de relevos de 4 por 
100, acabamos de ganar, rompimos el récord 
del evento, que era de 40.90 y ahora logramos 
40.17", expresó el instructor de la UCS.

En esta competencia, desarrollada el sábado 
15 y domingo 16 de febrero participaron también 
atletas de la UANL, el Tecnológico de Monte-
rrey, así como de otras partes de la República, 
además de Cuba y Venezuela, entre otros países.

Aplican prueba inmunológica Covid-19

Participa instructor de la UCS en 52º 
Edición de Copa NL 2020

Alumnos de la Licenciatura en Mando y 
Administración Policial de la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad participaron en la 
videoconferencia vía internet "Ciencia y Derecho 
del Policía" impartida por la Policía Nacional 
de Colombia.

El tema fue impartido por Giovany Álvarez 
Sánchez, profesional de policía, Magister en 
Criminología y Victimología y especialista en 
Derecho de Policía de la corporación suda-
mericana.

La conferencia virtual se llevó a cabo el sábado 
15 de agosto  del 2020 de 12:00 a 14:00 horas, 
con la participación del Mtro. SubCom. Ret. 
Melquicidec Parra Maca, Director de Profesiona-
lización y el Mtro. Sergio Castillo, Coordinador 
de la Escuela de Mando.

Los asistentes a la charla virtual son ele-
mentos activos de Fuerza Civil que continúan 
con su preparación a distancia como parte de 
la primera generación de esta licenciatura en 
nuestra institución.

Alumnos de Licenciatura participan en  
videoconferencia "Ciencia y Derecho de Policía"

Los asistentes a la videoconferencia "Ciencia 
y Derecho de Policías" �son  elementos activos 
de Fuerza Civil que continúan con su prepa-
ración a distancia como parte de la primera 
generación de licenciatura de la UCS.
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Instructores de la Universidad de Ciencias 
de la Seguridad del Estado de Nuevo León 
realizaron la evaluación práctica para la 
promoción de ascenso 2020 a 582 elemen-
tos de Fuerza Civil, Fuerza Institucional y 
Custodios Penitenciarios.

Esta evaluación se llevó a cabo entre el 
17 y el 21 de agosto del agosto del año en 
curso, la cual consistió en el arme, desarme 
así como las medidas de seguridad con armas 
de fuego (corta y larga), dando lugar en el 
Campo Policial Número 1 de Fuerza Civil.  

De igual manera los elementos custodios 
fueron evaluados en el traslado de personas 
y uso del bastón PR24.

Vinculación académica

Las pruebas �se llevaron a cabo bajo 
la supervisión y acompañamiento de 
personal adscrito a Carrera Policial de 
la Secretaría de Seguridad Pública del 
Estado.
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Cursan maestros de la UCS curso "Triage" 
en la Cruz Roja de Chiapas

Instructores de la Universidad de Ciencias 
de la Seguridad del Estado de Nuevo León 
realizaron el "Curso Triage y Manejo Múlti-
ples Víctimas" en la Cruz Roja de Palenque, 
Chiapas.

Los maestros Héctor Evelio Ávila Estrada, 
Rubén Gerardo Reyna Ozuna y Juana María 
Ruiz Valencia efectuaron este taller del 15 
al 17 de noviembre del 2019.

Entre las técnicas vistas en este curso 
se encuentran diferentes metodologías de 
clasificación de lesionados como: 

Triage Start

Triage Short

Triage March

Triage Score

Triage Rpm

Docentes de la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad del 
Estado de Nuevo León inicia-
ron el 9 de febrero, el curso 
de capacitación de "Trabajo 
de Rescate Vertical" en las 
instalaciones de la Cruz Roja 
Monterrey.

Está capacitación constó 
de siete domingos y abarcó 
la preparación tanto teórica 
como práctica.

Capacita la Cruz Roja a docentes de la 
UCS en rescate vertical

La Universidad de Ciencias de la Seguridad del 
Estado de Nuevo León, a través de la Escuela de 
Mandos, llevó a cabo del 5 al 23 de octubre el 
"Diplomado para mandos medios en Seguridad 
Pública", dirigido a policías estatales de grado 
jerárquico oficial y suboficial.

Este diplomado es impartido por el Subco-
misario Ret. Melquicidec Parra Maca, Director 
de la Dirección de Profesionalización y por el 
Mtro. Sergio Castillo Carrizales, coordinador 
de la Escuela de Mandos.

Elementos de Fuerza Civil y Protección 
Institucional llevaron este curso de manera 
presencial en las instalaciones del Edificio de 
Mandos de la UCS en Santa Catarina.

Durante el diplomado, tanto el recinto como 
los participantes cumplieron con los protocolos 
de higiene dictados por la Secretaría de Salud 
en prevención del Covid-19, siendo supervisados 
por el personal médico de la UCS.

Brindan diplomado a mandos de Fuerza 
Civil y Protección Institucional
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Dra. Yolanda Margarita Jiménez Meza 
Directora de la División de Especialización

Ceremonia de graduación: Maestrías de Victimología y 
Seguridad en Prevención del Delito.

Esta División tiene como objetivo impulsar, 
supervisar y evaluar la ejecución de los 
programas institucionales de investiga-
ción, posgrado, intercambio académico, 
educación continua, capacitación de la 
Guardia Nacional que se realizan en las 
escuelas y áreas a su cargo.

CURSOS
Diseño de Operativos Especiales

Con la finalidad de especializar a 
los mandos adscritos al Sistema Estatal 
de Seguridad Pública de Zacatecas, se 
capacitaron a 42 elementos en materia 
de planeación y diseño de operativos, 
con lo cual se dio cumplimiento a las 
metas establecidas al recurso fiscal FASP 
2019 por el Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública.

Lectura y Redacción de 
Documentos Oficiales

Se capacitaron a 200 policías pre-
ventivos adscritos a la Secretaría de 
Seguridad Pública de San Nicolás de los 
Garza, N.L., con el objetivo de actualizar 
los conocimientos en la eficaz elabora-
ción de sus documentos oficiales y así 
sean llenados de manera profesional 
y adecuada, sobre todo en relación a 
los temas del Sistema de Justicia Penal. 

Se logró capacitar al 40 por ciento 
del estado de fuerza municipal, con lo 
cual se dio cumplimiento a las metas 
establecidas el recurso fiscal FORTASEG 
2019, por el Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública.

Juicios Orales
En la Secretaría de Seguridad Ciudadana 

y Justicia Cívica de Gral. Escobedo, N.L. 
se capacitaron a 50 policías preventi-
vos con la finalidad de actualizar sus 
conocimientos sobre la importancia 
de su participación en el desarrollo 
de los juicios orales, sobre todo en su 
actuación como primer respondiente. 
De esta manera se logró capacitar a 
un 10% más de la fuerza municipal, en 
comparación con 2018.

Con esto se dio cumplimiento a las 
metas establecidas el recurso fiscal 
FORTASEG 2019 por el Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional de Se-
guridad Pública.

Especialización para Operadores 
del Sistema Integral de Justicia 
Penal para Adolescentes

Este curso se llevó a cabo para espe-
cializar a los operadores de la Agencia de 
Administración Penitenciaria del Estado 
de Nuevo León. Aquí se capacitaron 
14 especialistas en el Sistema Integral 
de Justicia Penal para Adolescentes, 
con lo cual se dio cumplimiento a las 
metas establecidas el recurso fiscal FASP 
2019 por el Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública.

Escuela de Educación Continua

Dr. Manuel Héctor Martínez Canseco
Coord. de la Escuela de Educación Continua
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División de  
Especialización



El Curso Taller piloto "Conceptos Básicos del 
Policía de Barrio" �se impartió del 21 al 25 de 
septiembre a un total de 30 elementos distri-
buidos en grupos de seis elementos por día.

El primer curso taller piloto �Conceptos Básicos 
de Policía de Barrio fue inaugurado por el Lic. 
Aldo Fasci Zuazua, Secretario de Seguridad 
Pública, la Lic. Norma Leticia Platas, Comisaria 
de Fuerza Civil y el Dr. José Zaragoza Huerta, 
Rector de la Universidad de Ciencias de la 
Seguridad. 
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A iniciativa del Consejo Ciudadano de Se-
guridad Pública del Estado de Nuevo León, se 
impartió el curso-taller piloto: "Conceptos Básicos 
del Policía de Barrio" a un total de 30 elementos 
de Guardia Civil.

La inauguración del 
curso se llevó a cabo 
en la sede del Consejo 
Ciudadano, con la asis-
tencia de su presidenta, 
la Dra. Ana María Esquivel 
Hernández, el Lic. Aldo 
Fasci Zuazua, Secretario 
de Seguridad Pública y el 
Dr. José Zaragoza Huerta, 
Rector de la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad.

La entrega de cons-
tancias se realizó el 1 de 
octubre en el salón poliva-
lente del C5, Centro de Coordinación Integral, de 
Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo 
del Estado.

"La importancia de este gran proyecto sin 
duda, es que tiene un liderazgo, todo proyecto, 
si no tiene un liderazgo no tiene un buen final, 
y este definitivamente lo tiene con el Lic. Aldo 
Fasci como Secretario de Seguridad, y al final 
el beneficio es para la sociedad", expresó el Dr. 
Zaragoza Huerta, Rector de la UCS.

Concluye Guardia Civil curso-taller piloto 
"Conceptos Básicos de Policía de Barrio"

El Dr. José Zaragoza Huerta, �Rector de la 
Universidad de Ciencias de la Seguridad 
participó en la entrega de constancias a los 
30 elementos de Guardia Civil.

También estuvieron presentes en ambas ceremo-
nias la Lic. Norma Leticia Platas Gómez, Comisaria 
General de la Institución Policial Fuerza Civil, el 
Lic. Martín Santos, presidente de la Comisión de 
Desarrollo y Programas de Seguridad Vecinales del 
Consejo y Javier Pérez Rolón, Secretario Técnico 
del Consejo.

La entrega de constancias del curso-ta-
ller "Conceptos Básicos del Policía de 
Barrio" �se realizó el 1 de octubre de 
2020 en el salón polivalente del C5, 
Centro de Coordinación Integral, de 
Control, Comando, Comunicaciones 
y Cómputo del Estado

El curso-taller piloto fue impartido por el Mtro. 
Benito Torres Escalante, docente de la UCS, del 21 
al 25 de septiembre a un total de 30 elementos 
distribuidos en grupos de seis elementos por día.

Las materias que se impartieron fueron: An-
tecedentes del Policía de Proximidad y el Policía 

de Barrio, la Inteligencia Social, Estrategias de 
Intervención, el Policía de Barrio como Gestor 
Social, las Redes Sociales como Estrategia de 
Seguridad y Estrategias de prevención del Covid-19 
y la Proximidad Social.



Con la finalidad de formar un recurso humano 
altamente competitivo, basado en los cono-
cimientos adquiridos en nuestras maestrías 
y buscando de manera directa la mejora 
continua del servidor público, a finales del 
año 2019, egresaron un total de 26 alumnos 
de la Escuela de Posgrado. De la maestría en 
Seguridad con Acentuación en Prevención 
del Delito, egresaron 12 alumnos y por parte 
de la maestría en Victimología se graduaron 
14 profesionistas.
Se hace énfasis en que la Escuela de Estudios 
de Posgrado, en conjunto con el Departa-
mento de Admisiones y Servicios Escolares 
está trabajando para la titulación electrónica 
de las generaciones egresadas.

Escuela de Estudios de Posgrado

Mtra. Patricia González Hernández
Coord. de la Escuela de Estudios de 
Posgrado

Docentes y alumnos de la UCS� celebraron 
la graduación.

Graduación de alumnos de Maestría �en Seguridad, con Acentuación 
en Prevención del Delito y Maestría en Victimología febrero 2020.

La Coordinación de Escuela de Estudios de 
Posgrado, diseña, planifica e imparte programas 
de especialidades, maestrías y próximamente 
un doctorado, acordes a las necesidades de los 
escenarios educativos y de seguridad imperantes 
en el plano municipal, estatal, nacional e interna-
cional. Toda la oferta con valor curricular y bajo los 
estándares de la Secretaría de Educación Pública.

Mtro. VÍctor Manuel Mata Sauceda
Coord. de la Escuela de Investigaciones

Libro: Derechos Humanos en la 
Formación policial, administración y 
procuración de justicia.

Este libro presenta contenido relacionado a 
los derechos humanos como ejes rectores en 
la formación policial y la procuración de justicia 
mexicana. Es necesario tomar en cuenta los 
ámbitos en que las policías deben trabajar hoy 
en día al desplegar acciones de proximidad, 
hasta la aplicación racional de uso de la fuerza.  
(Actualmente en prensa).

Actualmente la Escuela de Investigaciones, 
está integrada por profesores investigadores 
avalados por el Consejo Nacional de Ciencia 
y Tecnología (CONACYT), y por la Academia 
Mexicana de Ciencias, los cuales han participa-
do en ponencias, investigaciones en el ámbito 
nacional e internacional.

La Escuela de Investigaciones ha aportado 
y divulgado diverso material, produciendo con 
ello conocimiento científico, se destaca en este 
tercer año de la administración las siguientes 
obras literarias:

Edición e Impresión del Tercer Número de 
la Revista Científica, Estudios de la Seguridad 
Ciudadana. (Actualmente en prensa).

Escuela de Investigaciones

Esta obra literaria donde se analiza cual ha sido 
la evolución y la finalidad primaria de la privación 
de la libertad en México, cómo el penado transita 
de un objeto de derecho a un sujeto de derecho, 
encontrándonos en un nuevo paradigma de la 
justicia penal. Se plasma en ella el quehacer de 
los institutos penitenciarios.

Libro: La evolución de la Ejecución de la 
Pena Privativa de la Libertad en México. 
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Presentación del libro: "Seguridad Pública y 
Privada en el marco de los Derechos Humanos" 
coordinado por la Dra. Carla Monroy Ojeda, 
profesora investigadora de la UCS.

Presentación e impresión del libro: Estudios 
de Seguridad y Victimología coordinado por 
el Dr. Gil David Hernández Castillo

Libro: Seguridad Pública y Privada en el marco  
de los Derechos Humanos

Libro: Estudios de Seguridad y Victimología

Curso-Taller “La igualdad de género 
en mi escuela”, evento organizado por 
la Secretaría de Educación del Estado, 
febrero de 2020.

Serie de conferencias "Power Woman 2020", 
organizado por la Universidad Tecnológica de 
Santa Catarina el 20 de febrero de 2020.

"3er Congreso Juvenil Forense" en Cancún, 
Quintana Roo, 15 y 16 de abril de 2020.

Videoconferencia Estrategia policial en épocas 
de pandemia el 20 de mayo, Universidad Simón 
Bolívar, Colombia.

Videoconferencia organizada por la Subsecre-
taría de prevención y participación ciudadana, 

La Universidad de Ciencias de la Seguridad 
�continua activa durante la contingencia del 
Covid-19 a través de videoconferencias con 
difusión en México y en el mundo. 

Tte. Coronel Marlon Mike Toro 
�de la Policía Nacional de Colombia 
y Cibercriminólogo, con maestría en 
Ciberseguridad e Investigación del 
Cibercrimen de Boston University, participó 
en dos conferencias tituladas "El Delito en el 
Ciberespacio Versiones 1 y 2".

A continuación, �se detallan las 
videoconferencias que se han organizado 
y coordinado por la Escuela de 
Investigaciones.

Dentro de las actividades realizadas en el 
transcurso de la gestión anual, docentes inves-
tigadores, participaron en los siguientes eventos 
como ponentes, representando a la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad.
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Videoconferencias



Póster de la Videoconferencia: "Liderazgo 
Policial" �con la participación del Dr. Gian 
Guido Nobili, Director del Foro Italiano para 
la Seguridad Ciudadana y Jefe del área de 
Seguridad Ciudadana de la región de Emilia 
Romagna y el Brigadier General Luis Ernesto 
García Hernández, Comandante de la 
Policía Metropolitana de Bucaramanga, en el 
Departamento de Santander, Colombia.

Mtro. Víctor Manuel Mata 
Sauceda, �Coordinador de la 
Escuela de Investigaciones y 
moderador de las conferencias.

tema: Efectos y trastornos durante la pandemia 
COVID 19, 01 de junio de 2020.

A fin de atender a las necesidades de ca-
pacitación en época de pandemia ocasionada 
por el Covid-19, la Escuela de Investigaciones 
colabora constantemente con la Coordinación de 
Educación Continua. Se han organizado diversos 
"webinar", dirigidos a personal en activo, docentes, 
investigadores, instructores, estudiosos en temas 
jurídico-policiales y público afín, mediante el 
ciclo de conferencias denominadas: "Tópicos 
de seguridad y justicia a partir de los nuevos 
paradigmas sociales", donde se ha contado con 
diversos ponentes y participantes de casi toda la 
república mexicana, asimismo de países como 
Chile, Colombia, España, Italia, Corea del Sur, 
Honduras, Guatemala, Francia, Argentina , Mali. 
Se tuvo la colaboración por parte de depen-
dencias gubernamentales como la Secretaría de 
Seguridad Pública, Subsecretaría de Prevención 
y Participación Ciudadana, Servicios Periciales 
y Criminalística, la Comisaría de Administración 
Penitenciaria, Universidad Autónoma de Guerrero 
con las ponencias del maestro Pierre Antoine 
Delice y la Dra. Javiera Donoso de los países de 
Haití y Chile respectivamente. 

Liderazgo Policial
EN LA VIDEOCONFERENCIA

Brigadier General
Luis Ernesto García Hernández

Comandante de la Policía Metropolitana 
de Bucaramanga en el Departamento de 

Santander, Colombia

 Dr. Gian Guido Nobili 
Director del Foro Italiano para la 

Seguridad Urbana

Fecha: 24 de julio de 2020 
Hora: 11:00 Hrs, tiempo de la Cd. de México. 
Transmitido por: plataforma Zoom. 
Acceso libre: 827 9772 7087

Zoom

La Universidad de Ciencias de la Seguridad
A través de la Escuela de Investigaciones de la División de 
Especialización, le invita al ciclo de videoconferencias:

Tópicos de seguridad y justicia a partir de los nuevos paradigmas 
sociales, con la participación de:

Policía, seguridad y coronavirus: caso Europa 
y México. 

Covid-19: cambio de paradigma, manejo de crisis y 
nuevos liderazgos en la policía casos Chile y Nuevo León.  

El Delito en el Ciberespacio: Fundamentos de 
criminología cibernética y los desafíos a los que 
se enfrenta la seguridad pública.

El primer respondiente y la actuación dentro 
del lugar de la Intervención: Teoría y Práctica.

Videoconferencia, �Liderazgo Policial. El Delito en el Ciberespacio versión 2.0: 
Fundamentos de criminología cibernética y los 
desafíos a los que se enfrenta la seguridad pública. 

Como parte de las actividades interna-
cionales en las que participan 
profesores investigadores, el día 
05 de junio del 2020, asistieron 
a la videoconferencia "Targeting 
American Policing: Rogue Cops 
or Rogue Culture", organizada por 
la Universidad de Cambridge en 
Inglaterra, por México se tuvo la 
presencia de nuestros profesores 
investigadores como asistentes, 
donde se vio el tema del abuso 
del uso de la fuerza policial en 
el ámbito internacional. 

El primer respondiente y la 
actuación dentro del lugar de la 
Intervención: �Teoría y Práctica. 
Primera y Segunda parte.

El Delito en el Ciberespacio versión 2.0

El Lic. Aldo Facsi Zuazua, �Secretario de 
Seguridad Pública de Nuevo León, participó 
en la video conferencia: "Covid-19: cambio 
de paradigma, manejo de crisis y nuevos 
liderazgos en la policía casos Chile y Nuevo 
León", organizada por la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad.
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La Universidad de Ciencias 
de la Seguridad presentó de 
manera virtual, la Cuarta Edición 
de Diálogos para la Seguridad, 
con la participación de ponentes 
de Bolivia, Chile, Perú y México.

Participaron más de 360 personas de: 
Tamaulipas, Texcoco, Querétaro, Edo. de 
México, Durango, Puebla, Guanajuato, Culiacán, 
Chiapas, Baja California Sur, Tlaxcala, Oaxaca, 
Michoacán, Hidalgo, San Luis Potosí, Za-
catecas, Guerrero y Nuevo León. También 
estuvieron presentes de Argentina, Perú, 
Estados Unidos, Guatemala, Honduras, Perú, 
Chile y Bolivia.

La primera intervención fue del �Dr. Jorge 
Andrés Mancilla con el tema: "Uso de la Fuerza 
y Análisis Casos Mediáticos", donde explicó las 
diferentes situaciones relacionadas con el uso 
de armas de fuego.

La segunda ponencia estuvo 
a cargo del �Dr. Ricardo Velázquez 

Ramírez, quien expuso desde el 
Perú la conferencia: "Principios 

Constitucionales de la Seguridad 
Pública" donde explicó la actuación de 

la autoridad en tiempos de excepción, como la 
pandemia por el Covid-19.

El tercer ponente fue el Dr. Francisco Manuel 
Padilla Reyna de la Policía Metropolitana de 
Investigación con el tema: "Los actos de inves-
tigación dentro de la función de la Seguridad 
Pública en México".

Finalmente, �el Lic. y Comandante (Retirado) de 
Fuerza Civil, José Guadalupe Castañón Rodríguez, 
presentó la emotiva exposición "La Prevención del 
Delito en palabras de un policía" donde narró su 
combate al consumo de drogas en los jóvenes a 
través del programa DARE México (Drugs Abuse 
Resistence Education).

Presenta la UCS  
"4ª Edición de Diálogos para la Seguridad"

Por parte de la UCS, �las conferencias fueron 
moderadas por el Mtro. Víctor Mata Sauceda, 
Coordinador de la Escuela de Investigaciones, 
la Dra. Carla Monroy Ojeda y el Dr. Gil David 
Hernández Castillo, Profesores investigadores de 
la UCS, con la presencia del Rector de la UCS, el 
Dr. José Zaragoza Huerta y la Dra. Yolanda Jiménez 
Meza, Directora de la División de Especialización.

"Agradezco a todas las personas que se dan 
su tiempo para asistir a este evento, veo personas 
muy valiosas e importantes, todos amigos de la 
Universidad de Ciencias de la Seguridad", expresó 
el Dr. José Zaragoza Huerta.

En el segundo día �la primera exposición, corrió 
a cargo del Lic. Julián Rangel Valdez de la Direc-
ción de Salud Mental y Adicciones con el tema: 
"Legislación de salud mental y su correlación con 
el sistema de justicia".

"Seguridad Pública en Tiempos de Pandemia" 
�fue el tema que tocó el Dr. y Gral. Ret. Roger Tello 
Ramírez de la república del Perú, quien presentó 
un panorama respecto al incremento de violencia 
familiar y la reducción del tráfico de drogas como 
consecuencia del Covid-19.

La tercera videoconferencia titulada: "Con-
flictos Sociales y la Seguridad Interna de Bolivia" 
fue impartida por el Dr. William Coca Terraza.

Para finalizar, �el Mtro. Alejandro Luis Fernán-
dez Aguilar, en representación de la Comisión 
Estatal de los Derechos Humanos de Nuevo León, 
impartió el tema: "Principales derechos y deberes 
de los elementos policiales en el ejercicio de 
sus funciones".

En el último día �se tocaron los temas rela-
cionados con la mediación policial, la doctrina 
policiaca y la justicia penal para adolescentes.

La primera videoconferencia estuvo a cargo 
del �Dr. Gabriel de Jesús Gorjón Gómez, Catedrá-
tico en el programa de Doctorado y Maestría de 
la Facultad de Derecho y Criminología, UANL.

Desde Chile, el �Dr. Humberto Bobadilla Reyes, 
doctor en Derecho por la Universidad Autónoma 
de Nuevo León y ex Coordinador de Licencia-
tura en al UCS, presentó la ponencia: "Principios 
constitucionales, garantía de la doctrina policial".

Videoconferencia: "Principios Constituciona-
les de la Seguridad Pública". 
Ponente: Dr. Ricardo Velázquez Ramírez,
País: Perú

Videoconferencia:�  
“Mediación Policial”.
Ponente:  
Dr. Gabriel de Jesús Gorjón Gómez.

Videoconferencia : "Uso de la Fuerza y Análisis 
Casos Mediáticos" 
Ponente: Dr. Jorge Andrés Mancilla

Y para cerrar la Cuarta Edición de Diálogos 
para la Seguridad, el �Juez Dr. Alejandro Carlín 
Balboa expuso el tema: "Justicia Penal para ado-
lescentes".



Videoconferencia: "Principales 
derechos y deberes de los ele-
mentos policiales en el ejercicio 
de sus funciones".

Ponente: Mtro. Alejandro Luis Fer-
nández Aguilar, Comisión Estatal de 
Derechos Humanos de Nuevo León,

Conferencia: "Los Actos de Investi-
gación, dentro de la Función de la 
Seguridad Pública en México". 

Ponente: Dr. Francisco Manuel Padilla 
Reyna, Instituto de Formación Pro-
fesional, de la Fiscalía General del 
Estado de N.L.

Videoconferencia: 	  
"La prevención del delito en palabras 
de un policía". 

Ponente: Comandante (Ret) de 
Fuerza Civil José Guadalupe Castañón 
Rodríguez

Videoconferencia:	   
"Conflictos Sociales y la Seguridad 
Interna de Bolivia" 

Ponente: Dr. William Coca Terraza 
País: Bolivia

Videoconferencia:	   
"Seguridad Pública en Tiempos 
de Pandemia" 
Ponente:  
Dr. y Gral. Ret. Roger Tello 
Ramírez 
País: Perú,

Videoconferencia: "Principios 
constitucionales, garantía de la 
doctrina policial"
Ponente: .Dr.Humberto Bobadilla 
Reyes, Doctor en Derecho y ex 
Coordinador de Licenciatura en 
la UCS, 
País: Chile

Videoconferencia: “Justicia Penal 
para Adolescentes”

Ponente: Juez. Dr. Alejandro Carlín 
Balboa.

Esperamos contar con el mismo apoyo ins-
titucional, de participantes e investigadores 
nacionales e internacionales para la próxima 
edición de Diálogos para la Seguridad en el 

2021. 
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Mtra. Myriam margarita palomo salazar
Jefa de Gestión de Calidad

Como resultado de nuestro trabajo ante la 
institución de CALEA, CAISPMEX (Coalición de 
Acreditación para Instituciones de Seguridad 
Pública de México) ha seleccionado a la UCS 
para ser imagen de la portada en la 3era. edición 
de su boletín informativo, el cual se publicó el 
día 30 de septiembre del presente año, y fue 
distribuido ante todas las instituciones policiales 
a nivel nacional.

Reconocimiento Nacional 
ante el CAISPMEX
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RINEP: Red de Internacionalización Edu-
cativa Policial es un órgano colegiado 
con enfoque académico, de duración 
indeterminada, sin fines lucrativos,

CALEA, �Comisión de Acreditación para 
Agencias de la Aplicación de la Ley 
(Commission on Accreditation for Law 
Enforcement Agencies, Inc.)

E l Departamento de Gestión de Calidad 
tiene a su cargo el cumplimiento de las  
metas y objetivos institucionales  referen-

tes a la certificación de estándares policiales a 
nivel internacional así como certtificaciones de 
docentes a nivel nacional.

CALEA
La Universidad da puntual seguimiento al 

proceso de recertificación de CALEA, Comisión 
de Acreditación para Agencias de la Aplicación de 
la Ley (CALEA por sus siglas en inglés: Commission 
on Accreditation for Law Enforcement Agencies, 
Inc.), con la recopilación de las evidencias para 
sustentar dicho proceso durante los próximos 
4 años, el cual se encuentra en el 1er. año de 
reacreditación, y en cumplimiento a la directiva 
4.1.2, se actualiza el Manual de Organización de 
la UCS. 

RINEP
Se trabaja en la certificación de RINEP (Red 

de Internacionalización Educativa Policial), con 
la finalidad de promover actividades de inter-
nacionalización educativa entre los sistemas de 
educación policial.

Actualmente se cuenta con un avance del 70% 
de directivas para revisión, y se está trabajando 
en la compilación de las evidencias y el Informe 
de Autoevaluación al mismo tiempo.

CONOCER
Los compromisos institucionales de ca-

pacitación y certificación para nuestros 
docentes actualmente están a cargo 
de la certificación CONOCER (Consejo 
Nacional de Normalización y Certificación 
de Competencias Laborales) ante el ICET 
(Instituto de Capacitación y Educación para 
el Trabajo del Estado de Nuevo León) 
en el estándar EC0217.

GESTIÓN DE CALIDAD  
E INTERNACIONALIZACIÓN EDUCATIVA

Certificaciones Internacionales y Nacionales
PROYECTO RESULTADO

1er. año de recertificación de CALEA
17 al 25 de julio 2020.

Actualización del Manual de Organización en 
cumplimiento de la directiva 4.1.2. el cual está 

en proceso.

Certificación del RINEP
4 al 7 de Noviembre 2020

Reprogramado para el 2021 por la pandemia. 

El departamento cuenta con un avance del 
70% de directivas y evidencias para revisión 
y elaboración del Manual con las directivas 

para entrega ante el RINEP.

Certificación CONOCER ante el ICET en el 
estándar EC0217

Período en proceso.

El personal docente y administrativo 
capacitado tiene asignada su fecha de 

certificación y actualmente cinco empleados 
se han certificado.
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Lic. Myrna Patricia Pérez Olivo
Jefa de Vinculación y Capacitación 
Académica

Mtra. Analy Cervantes Vidaurri
Jefa de la Unidad de Género, Mediación  
y Derechos Humanos

Para informar de las actividades de la 
jefatura, se incluye la información de las 
conferencias, y actividades realizadas o 
en las que tuvo participación el área.

Es responsable de impartir los cursos, talleres, 
y diplomados a personal docente, operativo, 
administrativo y cadetes; para su actualiza-
ción permanente, en temas de derechos 
humanos e inclusión, y equidad de género.
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Jefatura de Vinculación  
y Capacitación Académica

La UCS brinda capacitación  
y se vincula con la sociedad

La Jefatura de Capacitación Académica y Vin-
culación Académica ofreció este año a nuestros 
cadetes y personal activo, docente y administrativo, 
una serie de cursos, talleres y capacitaciones 
orientadas a enriquecer sus conocimientos en 
su labor de prevención del crimen.

Estas actividades se llevaron a cabo en vincu-
lación con dependencias como el Instituto Estatal 
de la Mujer, la Secretaría de Desarrollo Social, 
entre otras, así como con diversos organismos 
privados.

A lo largo del año, también se coordinó la 
asistencia de todo el personal docente y adminis-
trativo para que, en su oportunidad, colaboraran 
en las Brigadas de Impulso Ciudadano, organizadas 
por la Secretaría de Desarrollo Social en diversas 
colonias dentro y fuera de la zona metropolitana.

En los municipios Santa Catarina, San Pedro, 
Guadalupe, San Nicolás de los Garza, Ciénega de 
Flores, el Carmen y Salinas Victoria, el personal 
ofreció orientación e información relacionada 
con la oferta académica de la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad.

En coordinación estrecha con la Jefatura de 
Igualdad de Género, Mediación y Derechos 
Humanos, las actividades que comprendieron 
de octubre del 2019 al mes marzo del 2020, las 
cuales fueron interrumpidas por cuestiones de la 
pandemia del COVID-19, se incluyeron charlas y 
conferencias destinadas a concientizar a nuestros 
alumnos en torno al problema a la violencia de 
género, más concretamente al feminicidio, 

Relacionado a este tema, también se conme-
moró mediante una charla y talleres, el "Día de la 
Eliminación de la Violencia contra las Mujeres", 
así como una conferencia enfocada a descubrir  
"Las Nuevas Masculinidades".

Asimismo, tanto a los cadetes como al personal 
activo en capacitación anual, se les brindó orien-
tación en charlas relacionadas con los derechos 
humanos y la intervención policial.

Al personal docente y administrativo, de la 
división de especialización, se le impartió un 
curso de primeros auxilios para capacitarlos en 
caso de una emergencia, tanto en nuestras aulas 
como en su vida personal. Esta capacitación se 
brindó de manera incluyente en la lengua de 
Señas Mexicana.

En la presente contingencia por el Covid-19, 
tanto la Jefatura de Igualdad de Género, Media-
ción y Derechos Humanos como la Jefatura de 
Capacitación Intramuros y Vinculación Académica 
seguimos trabajando en conjunto para seguir 
ofreciendo a nuestros alumnos una capacitación 
integral tanto para su labor policial como en su 
vida personal.

La UCS �en las Brigadas de Impulso 
Ciudadano.
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Concientizan a cadetes sobre el feminicidio
Del 30 sept al 04 oct. los cadetes asistieron al 

ciclo de conferencias: " Aspectos básicos de la 
violencia de género : Feminicidio", a través de 
la Escuela de Educación Continua de la División 
de Especialización.

Esto, con el fin de concientizar y capacitar a 
los futuros policías, sobre este grave problema 
de inseguridad.

 Conferencia: "El Alcoholismo como 
enfermedad"

Octubre 2 de 2019.- Representantes de la 
delegación de Nuevo León de Alcohólicos 
Anónimos explicaron a los elementos activos 
de Fuerza Civil las razones para considerar al 

alcoholismo como una enfermedad en una 
conferencia impartida en nuestro auditorio. 
Esto, con el fin de poder detectar a las víctimas 
de este padecimiento y evitar marginarlos de 
la sociedad.

El 4 de octutbre de 2019, La Escuela de Educación 
Continua ofreció a los cadetes el curso "Derechos 
Humanos e Intervención Policial" coordinado por 
el Dr. Gil David Hernández, y presentado por la 

Comparan la seguridad pública 
de México y Perú

La UCS fue sede del Conversatorio 
Internacional "La seguridad pública 
y su problemática; enfoque desde 
el derecho comparado".

Este evento, efectuado por la 
División de Especialización y la Escuela 
de Educación Continua, se realizó 
en coordinación con maestros de la 
Universidad César Vallejo del Perú.

Conferencia: "Aspectos básicos  
de la Violencia de Género: Feminicidio"

Grupo de AA charla con policías activos  
de Fuerza Civil

Conferencia: Derechos Humanos e Intervención 
Policial

Conversatorio Internacional: "La Seguridad 
Pública y su Problématica" Enfoque desde el 
derecho comparado

Mtra. Karla Sabina de la Universidad Autónoma de 
Tamaulipas y la Mtra. Iris Asenjo de la Universidad 
de Alicante, España.

Orientan a cadetes sobre derechos humanos
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Ofrecen a nuestros alumnos la 
conferencia "Manejo y Gestión de 
Crisis en Intervenciones Policiales, con 
Colectivos en Riesgo de Exclusión 
Social", con los expositores Mtra. 

Ana García Crespo, Dr. Borja García 
Vázquez y Mtro. Benjamín Salvador 
Simón, todos ellos provenientes de 
España.

El 18 octubre el personal de la 
División de Especialización recibió 
del 21 de octubre al 22 de noviembre 
el Curso de Primeros Auxilios Básico 
impartido por la instructora Scartlett 
Johana Ortíz Jiménez,  que tuvo como 
objetivo conocer el abordaje primario 
a víctimas y tener una respuesta eficaz 
que incluso podría salvar una vida.

El 30 de octubre la UCS recibió a los Alumnos 
del Tecnológico de Monterrey de las carreras 
de Licenciado en Derecho, Finanzas, Medicina, 
Nanotología, Biotecnología, Música, Negocios 
internacionales visitaron las instalaciones de la 
Universidad. Acompañados por nuestros docentes 
recorrieron las aulas, la explanada, la Pista del 
Infante y el Edificio de Mandos.

Los hombres del siglo 21 deben ser aliados 
de la mujer y modificar su comportamiento, 
sentimientos y actitudes.

Este fue el tema principal de la conferencia 
"Las Nuevas Masculinidades" impartida el 1 de 
novimebre de 2019 por la Mtra. Ramona Gámez 
Moreno, Jefa de las Unidades de Igualdad de 
Género del Instituto Estatal de las Mujeres y la 
Mtra. Guadalupe Elosegui Martínez a cadetes 
de la UCS.

Instruyen a cadetes manejo de crisis policial

Imparten primeros auxilios a personal de la UCS

Visita académica de alumnos del Tec de Monterrey

Imparten conferencia sobre las "Nuevas  
Masculinidades"
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El Altar de Muertos instalado en la Universi-
dad de Ciencias de la Seguridad, fue visitado 
por personal docente y administrativo durante 
la conmemoración del 2 de Noviembre. Este 
año fue realizado en homenaje a las víctimas 
de feminicidio.

Con motivo de la 
conmemoración del 
Día Internacional de la 
Eliminación de la Vio-
lencia contra la Mujer, 
cadetes de la Universidad 
de Ciencias de la Seguri-
dad del Estado de Nuevo 
León (UCS) asistieron 
el 25 de noviembre de 
2019 a una charla informativa en relación a esta 
fecha memorable. La charla fue realizada por la 
Mtra. Analy Cervantes Vidaurri, Jefa de la Unidad 
de Género, Mediación y Derechos Humanos de 
la UCS.

Cadetes de la Universidad de Ciencias de la 
Seguridad en el curso-taller: "Empatía y Movilidad 
101" impartido la organización "Despierta, Cues-
tiona y Actúa A.C.", a través de la Coordinación 
de Educación Continua.

Victoria Ríos Infante, Coordinadora de Migración 
de esta asociación civil explicó que las dinámicas 
contienen una metodología reflexiva.

Conmemora la UCS el "Día de Muertos"

Concientizan a cadetes sobre la violencia a la 
mujer

Presentan curso - taller sobre "Empatía y Movilidad"

Personal docente y administrativo de la UCS 
realizó el Taller de Prevención de Delitos Cibernéticos 
impartido por especialistas de la Policía Cibernética 
de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado, 
a través de la Escuela de Educación Continua de 
la División de Especialización de la UCS.

Ofrecen en la UCS curso contra ciberdelitos
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Personal docente y administrativo 
de la Universidad de Ciencias de la 
Seguridad, recibió el curso de capa-
citación denominado, "Derecho a la 
Igualdad y No discriminación en el 
Contexto Laboral".

El tema fue desarrollado por el Lic. 
Luis Alberto Ávila Rivera, Analista Ca-
pacitador de la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos de Nuevo León 
(CEDHNL).

Se participó con la Secretaria de Desarrollo 
Social en la actividad altruista de "Colecta de 
taparroscas a beneficio de Alianza anti-cáncer 

Capacitan a personal de la UCS en materia de 
derechos humanos

Colecta de taparroscas para beneficio de la 
Alianza Anti Cáncer Infantil.

COLECTA DE

TAPARROSCAS

infantil". Se realizaron  entregas los días  4 de 
octubre de 2019 y una  más en febrero del 2020.
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Elementos de los municipios �de Allende, 
Bustamante, Dr. Arroyo,  Galeana,  Iturbide, 
Lampazos, Mier y Noriega Montemorelos, Pes-
quería, Sabinas Hidalgo, realizaron con éxito 
en la UCS los sus cursos de Formación Inicial 
Equivalente.

Ricardo Rosas Carmona
Coordinador de Municipios y  
Extensiones Municipales

Coordinación de Municipios  
y Extensiones Municipales

La Coordinación de Municipios y Exten-
siones Municipales, a cargo de Ricardo 
Rosas Carmona, tiene como objetivo 
desarrollar y fortalecer mecanismos de 
colaboración efectiva con los munici-
pios y las academias municipales que 
tienen convenio con la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad, con la fina-
lidad de certificar a sus elementos en 
los cursos de Formación Inicial Básica, 
Formación Inicial para Policía en Activo 
y la Competencias Básicas de la Función 
Policial que le permitirá al municipio que 
sus elementos obtengan el Certificado 
Único Policial (CUP).
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Eventos y actividades relevantes:
El día 10 de octubre del 2019 Se acudió a una 

reunión en la Secretaría de la Defensa Nacional 
en la Séptima. Zona Militar, para llevar a cabo el 
cierre de los Escalones 1 y 2 de la Guardia Nacional.

Coordinación de Municipios y Extensiones Municipales <



Coordinación de Municipios y Extensiones Municipales> Coordinación de Municipios y Extensiones Municipales <

20

7

2

Allende

General Terán

Hualahuises

Total de alumnos 29

15

15

5

8

5 

6
Sabinas Hidalgo

Bustamante

Lámpazos

Galeana

Dr. Arroyo

Iturbide

Total de alumnos 54

Curso de Formación Inicial para Policía Preventivo elementos en 
activo (FIE) 14 de octubre del 2019 al 28 de febrero del 2020

Curso de competencias básicas para la función de los 
integrantes de las instituciones de seguridad pública

Del día 14 de octubre del 2019 al 28 de febrero 
se llevó a cabo un curso de Formación Inicial 
para policía preventivo (elementos en activo) 

en el municipio de Montemorelos, Nuevo León 
conformado por 49 elementos del mismo 

municipio.

Cursos impartidos  
a municipios no conurbados
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La Universidad de Ciencias de la Seguridad, 
con el respaldo de la Secretaría de Salud, quien 
dió el visto bueno para la reactivación de las 
clases presenciales mediante el protocolo para 
disminuir el riesgo de contagio del VIRUS SARS-
CoV2 (COVID-19), dió inicio a los 10 cursos. 

Derechos Humanos

Cadena de Custodia

Comunicación Asertiva

Equidad de Género

Sistema de Justicia para Adolescentes

Atención a Víctimas

Prevención y Vinculación Social

Formación de Mandos

Justicia Cívica

Prevención del Delito

Estos cursos fueron financiados por el programa 
FORTASEG, que nos permitirán capacitar a 363 
policías del municipio de Juárez, así mismo se 
impartirá el curso de Formación de Mandos a 
policía del municipio de Apodaca.

Se han realizado diversas reuniones de trabajo en 
los municipios de Allende, Bustamante, Lampazos, 
Montemorelos, Pesquería y Sabinas Hidalgo con 
la finalidad de ver las alternativas para que sus 
elementos de policía obtengan los cursos tanto 
de Formación Inicial, como de las Competencias 
Básicas de la función para los integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Pública y de esta manera  
estén en posibilidad de que todos sus elementos 
obtengan su Certificado Único Policial (CUP).

La Coordinación de Municipios y 
Extensiones municipales �realiza visitas 
a las academias de policía de la zona 
metropolitana de Monterrey, con el fin 
de fortalecer la capacitación de sus 
elementos.
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APODACA
Nombre del curso No. de elementos graduados

Formación inicial 39

Formación inicial 30

Formación inicial para elementos en activo 13

Total 82

ESCOBEDO
Nombre del curso No. de elementos graduados

Formación inicial 13

Formación inicial 18

Formación inicial para elementos en activo 8

Total 39

 Cursos impartidos

SAN PEDRO
Nombre del curso No.  de elementos graduados

Formación inicial 101

Formación inicial 40

Total 141

JUÁREZ
Nombre del curso No. de elementos graduados

Formación inicial 21

GUADALUPE
Nombre del curso No. de elementos graduados

Formación inicial 47

Formación inicial 30

Formación inicial para elementos en activo 48

Total 125

SANTA CATARINA
Nombre del curso No. de elementos graduados
Formación inicial 43

Total 43

SAN NICOLÁS
Nombre del curso No. de elementos graduados

Formación inicial 6

Formación inicial 26

Formación inicial para elementos en activo 19

Total 51

MONTERREY
Nombre del curso No. de elementos graduados

Formación inicial 23

Formación inicial 20

Formación inicial para elementos en activo 38

Total 81
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Cursos impartidos �por las academias 
de los ocho municipios que tienen 
convenio con la Universidad.
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Presencia del Rector: en la academia en el 
municipio de Juárez Nuevo León.

Convoca la UCS a las 8 academias 
municipales metropolitanas a reuniones 
virtuales.

Siguiendo los lineamientos establecidos por la 
Secretaria de Salud del estado con los protocolos 
de Sanidad la Universidad ha convocado a las 

 Videoconferencias

Coordina la UCS y SSP de Santa Catarina la 
promoción de grados policiacos.

El Coordinador de Municipios y Extensiones 
Municipales de la Universidad de Ciencias de la 
Seguridad del Estado de Nuevo León, se reunió 
con el Secretario de Seguridad Pública de Santa 
Catarina, Capitán Marco Antonio Zavala.

Dicha reunión de trabajo tuvo como objetivo 
programar la promoción de grados 2020 de la 
corporación municipal, en coordinación con la UCS.

En la misma reunión se contó con la presen-
cia de el Lic. José Arias, Director Administrativo 
municipal y la Lic. Brenda Isabel Torres Paz Coor-
dinación de la Academia Municipal de Policía de 
Santa Catarina.

Por parte de la UCS participaron el Coman-
dante Melquicidec Parra Maca, Director de la 
División de Profesionalización y Ricardo Rosas 
Carmona Coordinador de Municipios y Exten-
siones Municipales.

Visita la UCS Academia de Juárez NL
Las autoridades de la Universidad de Ciencias 

de la Seguridad, encabezadas por el Rector José 
Zaragoza Huerta realizaron el día 15 de julio del 
año en curso una visita de trabajo a la Academia 
de Policía del municipio de Juárez, Nuevo León a 
fin de verificar que las instalaciones reunieran los 
lineamientos que se requieren para la impartición 
de los cursos solicitados de manera presencial; 
el Rector de la UCS verificó que las instalaciones 
cuenten con lo necesario para poder impartir 
los cursos solicitados siguiendo los protocolos 
de sanidad que señala la Secretaría de Salud del 
Estado de Nuevo León.

 Academias municipales

academias metropolitanas a reuniones virtuales 
de trabajo en la que los titulares de las acade-
mias municipales de policía han participado en 
diferentes videoconferencias encabezadas por 
el Dr. José Zaragoza Huerta.

Esto con el fin de establecer lineamientos dentro 
de los cuales se destaca el gasto del recurso 
FORTASEG mismo que se tiene que invertir en 
cursos para certificaciones y educación continua 
de sus elementos policiales así mismo coordinar 
esfuerzos en dichas capacitaciones conforme al 
protocolo de sanidad durante la contingencia  
del VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19).

Ricardo Rosas Carmona, Coordinador de Mu-
nicipios y Extensiones Municipales de la UCS, ha 
estado a cargo del orden del día en las diferentes 
reuniones virtuales, con la participación de la Lic. 
Oralia Cantú Herrera, Directora de la academia 
de formación policial del municipio de Apodaca; 
la Lic. Luz María Gaspar Balderas, Directora de 
la academia de Formación Policial y Centro de 
Capacitación continua de la Secretaría de Segu-
ridad y justicia de Proximidad del municipio de 
Gral. Escobedo y el Cap. Luis Fernando Muñoz 
Ortega, Coordinador del Centro de formación y 
Capacitación continua del municipio de Juárez.

También estuvieron presentes de manera virtual 
el Dr. Armando Estévez Gutiérrez, Director de la 
Academia y Centro de Capacitación Continua 
de la Secretaría de Seguridad Pública y Vialidad 
de Monterrey; La Lic. Brenda Isabel Torres Paz, 
Coordinación de la Academia Municipal de 
Policía de Santa Catarina y la Lic. San Juana del 
Carmen García Guevara, Titular de la academia 
de Municipio de San Pedro Garza García.

Por parte de la UCS también participaron el 
Mtro. Melquicidec Parra Maca, Director de la 
División de Profesionalización y la Mtra. Erika Vega 
García, titular de Admisión y Servicios Escolares.

Reunión de trabajo �en el municipio de Santa 
Catarina, Nuevo León.
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L a Universidad de Ciencias de la Seguri-
dad del Estado de Nuevo León, como 
integrante del Consejo Académico de la 

Región Noreste (CARN), desde la Presidencia 
participa de manera activa en la integración 
de una agenda de trabajo institucional, con 
acciones que benefician a nuestra región, sobre 
todo en los aspectos de salud y certificación. 

La nueva realidad generada por la pandemia 
SARS-COV2 (COVID-19) en la región noreste, 
planteó un reto en materia de salud y seguridad 
pública, particularmente en el quehacer de las 
instituciones que la integran: la formación y la 
capacitación policial, ya que se reorientaron 
los esfuerzos institucionales para preservar la 
salud de los colaboradores, personal de apoyo, 
instructores, cadetes y elementos en activo de 
los cuerpos de seguridad. Dentro de las acciones 
emprendidas en materia de salud, prevención 
y certificación destacan las siguientes: 

•	 La colaboración institucional con el 
Estado de Nuevo León, ya que en las 
Instalaciones de la Universidad de Ciencias 
de la Seguridad se estableció como acción 
extraordinaria la instalación eventual del 
Centro de atención ambulatoria COVID-19 
por parte de la Secretaria de Salud, con 
el objeto de realizar las acciones nece-
sarias, para atender la emergencia sani-
taria generada por el virus SARS-COV2 
(COVID-19).

Consejo Académico de la Región Noreste 

E l día 29 de noviembre del 2019 se llevó a 
cabo la 6ª. Sesión Ordinaria del Consejo 
Académico de la Región Noreste en el 

estado de San Luis Potosí, en donde acudie-
ron diferentes autoridades del Gobierno del 
Estado anfitrión, rectores, directores, docentes 
y enlaces de diferentes institutos, academias y 
fiscalías de los estados de Coahuila, Durango, 
Tamaulipas y Nuevo León.

En razón del liderazgo institucional nuestra 
Universidad cuenta con el Registro Nacional 

Dr. JesÚS FRANCISCO CASTRO OLIVA
Secretario de la UCS 
Secretario Técnico del CARN

La Sexta Sesión Ordinaria del 
Consejo Académico de la Región 
Noreste �tuvo como sede la ciudad 
de San Luis Potosí.

como Instancia Capacitadora otorgado por el 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública (SESNSP), siendo designada 
como sede para la formación de aspirantes a 
Instructor-Evaluador en Competencias Básicas 
de la Función de Policía Preventivo, curso que 
se llevó a cabo del 02 al 07 de diciembre del 
2019, contando con visores del Secretariado  
Ejecutivo del Sistema de Seguridad Pública que 
estuvieron presentes en las evaluaciones de 
los 93 candidatos capacitados.

Formación de aspirantes a 
Instructor-Evaluador en Competencias 
Básicas para Policía Preventivo
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•	 La implementación estandarizada de 
acciones sanitarias preventivas por parte 
de las instancias capacitadoras de la región 
noreste. Dentro de las gestiones destacan: 
el establecimiento de los protocolos y 
los trabajos relativos a la sanitización de 
espacios preservando ante todo la salud 
de los colaboradores y la reducción de los 
horarios de trabajo a través de guardias.

•	 La participación activa en la reunión virtual 
de trabajo presidida por el Dr. Arturo Sabino 
Arcos Ávila, Director General de Apoyo 

Técnico con la asistencia de los 
Presidentes y Secretarios Técnicos 
de las cinco Regiones del país, 
con el objetivo de coordinar 
los esfuerzos en materia de 
capacitación y las acciones a 
implementar por parte de las 
regiones en atención a la con-
tingencia sanitaria, lo cual se vio 
reflejado en el acuerdo emitido 
por el Secretariado. 

•	La región noreste privilegió 
una comunicación constante 
con todas y cada una de las 
instancias capacitadoras para 
trabajar en preservar la salud 

del personal adscrito a las instituciones 
que conforman nuestra región. 

Así mismo, se impulsó una agenda de trabajo 
conjunta para lograr la certificación de las ins-
tancias capacitadoras que conforman la región 
noreste. Dentro de las acciones implementadas, 
con el objetivo de lograr la inscripción de las 
Instituciones en el Registro Nacional de Instan-
cias Capacitadoras en Seguridad Pública del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional 
de Seguridad Pública destacan las siguientes:

•	 La Universidad de Ciencias de la Seguridad 
del Estado de Nuevo León y la Universi-
dad de Seguridad y Justicia del Estado de 
Tamaulipas fueron las primeras  instituciones 
de la región noreste en recibir el Registro 
Nacional de Instancias Capacitadoras en 
Seguridad Pública 2019 del Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 
Pública (SESNSP), a través de la Dirección 
General de Apoyo Técnico quien expidió 
dicho registro el 30 de octubre de 2019.

Cabe señalar, que el objeto de dicho registro 
es recabar la información general sobre las 
características, las capacidades, las instalaciones 
e infraestructura, la organización administrati-
va y académica, que permitirán conocer los 
puntos de mejora que atiendan a estandarizar los 
procesos de profesionalización de los cuerpos 
de seguridad pública de la región noreste.

La Presidencia del Consejo Académico de 
la Región Noreste, consciente de su respon-
sabilidad y compromiso institucional impulsó 
una agenda de trabajo conjuntamente con 
la Dirección General de Apoyo Técnico para 
acompañar a las instituciones que conforman 
nuestra región para obtener su registro. Como 
resultado del arduo trabajo institucional, se logró 
la inscripción y expedición del Registro Nacional 
de Instancias Capacitadoras en Seguridad Pública 
de las siguientes instituciones que conforman 
la región noreste: 

•	 Academia de Seguridad Pública Muni-
cipal de San Luis Potosí, el 22 de enero 
de 2020.

•	 Instituto Superior de Seguridad Pública 
del Estado de Durango, el 12 febrero 
de 2020.

•	 Dirección General del Servicio Profesio-
nal de Carrera de la Fiscalía General de 
Justicia del Estado de San Luis Potosí, 
el 15 de mayo de 2020.

•	 Instituto de Capacitación Técnica y 
Profesional de la Fiscalía General de 
Justicia del Estado de Tamaulipas, el 
23 de junio de 2020.

•	 Instituto de Formación Profesional de la 
Fiscalía General de Justicia del Estado 
de Nuevo León, el 23 de junio de 2020.

•	 Centro de Profesionalización, Acreditación, 
Certificación y Carrera de la Fiscalía General 
del Estado de Coahuila de Zaragoza, el 
18 de septiembre de 2020.

•	 Academia de Seguridad Pública del Estado 
de San Luis Potosí, el 18 de septiembre 
de 2020.

La  Universidad �tuvo una participación 
activa en la reunión virtual de trabajo pre-
sidida por el Dr. Arturo Sabino Arcos Ávila, 
Director General de Apoyo Técnico con la 
asistencia de los Presidentes y Secretarios 
Técnicos de las cinco Regiones del país, 
para coordinar los trabajos en materia de 
capacitación durante la contingencia sanitaria, 
lo que redundó en consensar los nuevos 
modelos educativos de capacitación semi 
presencial y/o forma virtual, en materia de 
seguridad pública en el país"
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Apodaca

Escobedo

Guadalupe

Juárez

Monterrey

San Nicolás

San Pedro

Santa Catarina

Victoria de Durango

Gómez Palacio Durango

San Luis

Saltillo

UCS

Total de alumnos 93

17
7

6

6

10

7

7
55

10

3
3

7 

Curso de Instructores-Evaluadores de las Competencias Básicas 
de la Función de las Instituciones de Seguridad Pública

•	 Academia de Seguridad Pública del 
Estado de San Luis Potosí (Unidad Zona 
Huasteca), el 18 de septiembre de 2020.

•	 Academia Superior de Estudios de 
Seguridad Pública del Estado de Coahuila 
de Zaragoza, el 18 de septiembre de 2020.

•	 Instituto de Ciencias Penales y Forma-
ción Policial de la Fiscalía General de 
Justicia del Estado de Durango, el 18 
de septiembre de 2020.

Es importante resaltar que el Dr. Arturo Sabino 
Arcos Ávila Director General de Apoyo Técnico 
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional 
de Seguridad Pública señaló: “reconocemos 
el trabajo realizado por la Presidencia de la 
Región Noreste, su liderazgo y compromiso 
de las instituciones que la conforman al ser 
la primer región en el país que cuenta a nivel 
estatal con todas sus instancias acreditadas 
ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública”.

Es trascendental precisar, que este gran 
logro es producto de la colaboración insti-
tucional. El liderazgo del Consejo Académico 
de la Región Noreste se manifiesta con la 
acreditación de todas las instancias capaci-
tadoras a nivel estatal responsables tanto en 
la formación del policía preventivo como del 
policía de investigación.

La región noreste es la primera en el 
país en contar con el registro de todas las 
instancias capacitadores responsables de la 
formación del policía estatal preventivo y ser 
la primera región en el país en contar con la 
acreditación de las instituciones responsables 
de la formación del policía de investigación 
a nivel de las Fiscalías Estatales, este hecho 
es un precedente regional y nacional reflejo 
de la colaboración institucional en beneficio 
de nuestra sociedad.

La Universidad de Ciencias de la Seguridad 
�del Estado de Nuevo León y la Universidad 
de Seguridad y Justicia del Estado de Ta-
maulipas fueron las primeras instituciones 
de la región noreste en recibir el Registro 
Nacional de Instancias Capacitadoras en 
Seguridad Pública 2019 del Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional de Segu-
ridad Pública (SESNSP). 

Consejo Académico de la Región Noreste 



Coordinación de Control Interno y Transparencia> Coordinación de Control Interno y Transparencia <

Coordinación de Control 
Interno y Transparencia

Su función: fomentar la cultura de la 
transparencia y la calidad en el servicio, 
valores éticos de conducta que deben 
observar los servidores públicos. Atender 
y coordinar la atención a quejas, inconfor-
midades, denuncias, sugerencias y proveer 
lo necesario para que toda persona pueda 
tener acceso a la información pública 
en la UCS. Vigilar que la prestación de 
los servicios públicos sea conforme a 
los principios de legalidad, eficiencia, 
honradez, transparencia e imparcialidad.

Mtra. Alejandra Esmeralda Niño Pineda
Coordinación de Control Interno y Transparencia
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Estas son las actividades y resultados más 
importantes que ha realizado la Coordinación 
de Control Interno y Transparencia en el período 
comprendido entre octubre de 2019 a octubre 
del 2020.

Accesibilidad
Como parte de las acciones a realizar del Plan 

de Accesibilidad, en coordinación con Comunica-
ción e Imagen Institucional de la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad, se realizaron cambios 
en la página oficial (ucs.edu.mx) para tener un 
portal accesible. Se instaló un plug-in es decir, 
una extensión para la funcionalidad del sitio.

Transparencia y protección de datos 
personales

Durante el Tercer año de gestión se realizó 
una revisión de los avisos de privacidad y se 
elaboraron tres nuevos ya que se detectaron 
actividades de tratamiento de datos personales 
en diversos departamentos:

›› Registro del stand de la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad en la Brigada de 
Impulso Ciudadano del Estado. 

›› Expediente de alumnos de la División de 
Especialización. 

›› Expediente de asesoramiento para personal 
en instrucción. 
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›› Se recibieron 18 solicitudes de acceso a la 
información, de las cuales se han respondido 
en tiempo y forma.

Control Interno
En cumplimiento a la Directiva de CALEA 

(Comisión de Acreditación para Agencias de 
Aplicación de la Ley) se llevó a cabo la capacitación 
anual al personal administrativo y docente de la 
Universidad, sobre el Código de Ética, en donde 
plasmaron mediante carteles la representación de 
los 7 principios o valores a través de imágenes.  

Además, se efectuaron mensualmente acti-
vidades de difusión sobre un principio a fin de 
dar a conocer entre el personal esta información.

La capacitación en temas de transparencia y 
control interno es de suma importancia para el 
desarrollo de competencia del personal, durante 
el periodo de gestión el personal se ha capa-
citado en: 

›› Taller de Fortalecimiento de Control Interno 
y la Fiscalización del Sector Público

›› Cultura de la Legalidad.

›› Taller de sugerencias para fortalecer el 
Sistema de Control Interno Institucional a 
través del Programa de Trabajo de Control 
Interno y los Reportes de Avance Trimestral.

Webinar �“Guía de Seguridad en 
Internet” Riesgos a los que se ve 
expuesta la juventud al compartir 
información personal en redes 
sociales e Internet.

Conferencia Magistral: �“Agenda Legis-
lativa de Probidad y Transparencia del 
Estado de Chile”.

›› Curso virtual de Archivonomía I, UDGVIRTUAL

›› Webinar "Guía de Seguridad en Internet" 
Riesgos a los que se ve expuesta la juventud 
al compartir información personal en redes 
sociales e Internet.

›› Conferencia Magistral: "Agenda Legislativa 
de Probidad y Transparencia del Estado 
de Chile"

›› Curso: Principios y deberes de los sujetos 
obligados para el cumplimiento del marco 
en materia gestión documental y adminis-
tración de archivo.

Se cumplió con el 100% del personal de la 
Universidad, obligado a presentar su Declaración 
Patrimonial de modificación.

A fin de contar con herramientas para capa-
citar al personal en el manejo de la Plataforma 
Nacional de Transparencia (PNT) y en el Sistema 
Estatal de Transparencia (SIET) se elaboraron 3 
manuales, de esta manera los usuarios nuevos 
puedan consultarlo para dar cumplimiento a la 
publicación de las obligaciones de transparencia.

CUMPLE LA UCS CON PRINCIPIO  
DE INFORMACIÓN

La Universidad de Ciencias de la Seguridad 
cumplió con el Principio de Información, así 
lo informa la Comisión de Transparencia y 
Acceso a la Información del Estado de Nuevo 
León (COTAI), mediante acuerdo de fecha 17 
de septiembre de 2020.

El Principio de Información consiste en 
informar a los titulares sobre las condiciones 
generales a las que se sujetará el tratamiento 
de sus datos personales a través del aviso 
de privacidad.  

La COTAI, procedió al análisis del contenido 
de los avisos de privacidad de la Universidad, 
con el objetivo de verificar que estos cumplan 
de manera eficiente su función, corroborando 
que contienen los requisitos que marca la Ley 
General de Protección de Datos Personales 
en Posesión de Sujetos Obligados
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Taller de sugerencias 
para fortalecer el Sistema de 

Control Interno Institucional  
a través del Programa de  

Trabajo de Control Interno 
y los Reportes de 

Avance Trimestral.  

Julio 2020 

/contraloriaytransparenciagubernamental 

Contraloría y Transparencia   
Gubernamental 

 

Dirección de Órganos de Control 
Interno y Vigilancia  

 

Washington No. 2000 
Torre Administrativa 
Pisos 20, 21, 22 y 23  

Colonia Obrera, C.P. 64010  

SUGERENCIAS PARA EL 
LLENADO DEL  

REPORTE DE AVANCE  
TRIMESTRAL (RAT) 

 
 Identificar plenamente las Acciones 

de Mejora comprometidas en el 
PTCI para el trimestre 

 Señalar correctamente el estatus 
actual de las Acciones de Mejora 
en el formato 

 Describir brevemente las principa-
les problemáticas que obstaculizan 
las acciones de mejora comprome-
tidas y plantear propuestas de solu-
ción. 

 Incluir una conclusión general so-
bre el avance global en la atención 
de las acciones de mejora compro-
metidas y resultados alcanzados en 
relación a los esperados. 

 Debe de incluir la firma autógrafa 
del Coordinador de Control Interno 

Taller: �sugerencias para fortalecer el Sistema de 
Control Interno Institucional a través del Programa 
de Trabajo de Control Interno y los Reportes de 
Avance Trimestral.

Curso: Cultura de la Legalidad.
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Transparencia: �Ley de Disciplina Financiera.

Transparencia: �Ley General del Contabilidad General..

Durante el tercer año de gestión, en colabo-
ración con el área de la Jefatura de Comunica-
ción e imagen Institucional y Diseño, se realizó 
una reestructuración en la página oficial de la 
Universidad para mejorar la presentación de la 
información que se requiere sea publicada en 
cumplimiento a la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y los Municipios. 
Es por lo que, en la sección de Transparencia 
se establecieron submenús para categorizar la 
información financiera y fomentar el ejercicio 

al derecho de acceso a la información y de 
derechos ARCO; así como también brindar acceso 
a la Plataforma Nacional de Transparencia y el 
Sistema Estatal de Transparencia para consulta 
de las obligaciones de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Nuevo León.

Este rediseño permitirá que la ciudadanía 
pueda visibilizar de una manera organizada la 
información y consultarla con mayor facilidad. 

Menús y submenús para  
categorizar la información de Transparencia
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La parte administrativa es un elemento 
fundamental para el buen funcionamiento y 
desarrollo de todas las acciones de la Univer-
sidad, los distintos procesos de soporte como 
son Recursos Humanos, Recursos Financieros, 
Área Médica, Mantenimiento, Contabilidad, Ad-
quisiciones de Bienes y Servicios. Sin ellos, no 
podríamos haber realizado todos estos logros.

Su contribución es esencial en el todo el 
proceso de la UCS, desde adquirir las nece-
sidades, administrar los recursos, contabilizar, 
atender auditorias, hasta la elaboración de la 
Cuenta Pública para el H. Congreso del Estado.

Durante el periodo del tercer año de gestión, 
la Dirección de Administración ha provisto de 
los insumos necesarios para llevar a cabo la 
operación de la Universidad; principalmente 
para mantener las instalaciones en buenas 
condiciones para que los alumnos, cadetes, 
docentes y resto del personal se desarrollen 
en espacios adecuados y con los elementos 
necesarios para sus funciones. 

Dirección de Administración

Cp. Fernando Nateras Corona
Director de Administración

En el periodo que se informa, se realizaron 
los trabajos para darle mantenimiento al stand 
de tiro cerrado, el cual es prioridad para la 
formación de nuestros elementos; entre otros 
espacios como los dormitorios y mejoras en 
el Edificio de Mando. 

Además, en la parte administrativa coadyuvó 
para que después de casi 10 años de haber sido 
creada la Universidad, por parte del Ejecutivo 
del Estado, se realizara la donación del terreno 
y los edificios que la componen, pertenecientes 
al patrimonio público estatal, la escrituración a 
nombre de la Universidad se llevó a cabo en 
el mes de septiembre de 2020.

A lo largo del periodo de contingencia, la 
Dirección de Administración ha realizado ade-
cuaciones a los espacios que fueron asignados 
temporalmente a fin de mantener la continui-
dad de los servicios, que, aunque disminuyó 
la demanda de cursos, se ha mantenido en 
operación principalmente para atender los 
requerimientos de la auditoría realizada por 
la Auditoría Superior del Estado para el ejer-
cicio 2019.

Se realizaron los trabajos para darle mantenimiento al Stand 
de Tiro Cerrado, �el cual es prioridad para la formación de 
nuestros alumnos.
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Oficina del Abogado General, encargada de la 
elaboración de los diversos tipos de Convenios 
de Colaboración Académica con Instituciones 
del Sector Público del Estado, de las Secretarías 
de la Defensa Nacional y de Marina. Asimismo, 
con Instituciones y Universidades del ámbito 
local, nacional e internacional.

Oficina del Abogado General

DR. JOSÉ de JESÚS HERNÁNDEZ GarcÍA 
Abogado General

La oficina del Abogado General de la UCS� 
brinda atención y propuesta de posibles solu-
ciones, apegadas a derecho, a los problemas 
disciplinarios que son planteados, tanto de 
cadetes, alumnos, como inclusive de personal 
administrativo y docente.

Así como la elaboración de Contratos de los 
diversos tipos de Proveedores, para cubrir las 
necesidades de la UCS, en orden a su adecuado 
desarrollo, tanto del diario devenir, como de 
la planeación a futuro. 

 
Atención y solución a todo tipo de proble-

mas jurídicos que impliquen la atención de 
nuestro Departamento, como dar seguimiento 
al asunto de la Adjudicación de la sede de 
nuestra Institución.
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Macrosimulacro Nacional 2020
La Universidad de Ciencias de 

la Seguridad recibió la Constancia 
de Registro por parte de la Secre-
taría de Seguridad y Protección 
Ciudadana del Gobierno Federal, 
por su participación en el Macro 
Simulacro 2020 realizado el 20 
de enero.

Ese día, en punto de las 11:00 
horas, luego de una detonación 
controlada, se activó la alarma 
y de inmediato un total de 469 
personas, entre cadetes, policías 
activos, personal docente, 
administrativo y proveedores 
evacuaron sus áreas de trabajo 
de manera ordenada hacia el 
punto de encuentro.

Todos ellos fueron coordi-
nados por instructores capaci-
tados en materia de protección 
civil, así como por un grupo de 
voluntarios integrado por los 
mismos maestros y personal 
administrativo.

Se llevó a cabo el 1er Ma-
crosimulacro: Nacional 2020 
en el cual hubo muy buena 
coordinación y orden de 
parte de docentes, admi-
nistrativos y cadetes de la 
Universidad de Ciencias de 
la Seguridad. 
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P ara dar cumplimiento a la ley que crea la 
Universidad de Ciencias de la Seguridad 
del Estado de Nuevo León, la UCS recibió 

por parte del Ejecutivo del Estado la donación 
del terreno y los edificios que la componen, 

pertenecientes al patrimonio público estatal, 
con expediente catastral 14-000-025. 

La escrituración a nombre de la Universidad 
se llevó a cabo en el mes de septiembre de 
2020.  Con esta acción, la UCS cuenta ya con 
patrimonio propio.

 Patrimonio propio por decreto
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L a Universidad de Ciencias de la Segu-
ridad en Santa Catarina, Nuevo León, 
habilitó sus instalaciones desde el mes 

de marzo hasta octubre 2020, en apoyo a 

la sociedad, así como a la Secretaría de 
Salud, para albergar en cuarentena a cadetes,  
elementos de Fuerza Civil y Fuerza Peni-
tenciaria que dieran positivo a COVID-19.

Contribuye la UCS con la Secretaría 
de Salud en el combate al COVID-19
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	 AA: 	Alcohólicos Anónimos

	 CALEA: 	Comisión de Acreditación para Agencias 		
		  de Aplicación de la Ley (The Commission 	
		  on Accreditation for Law Enforcement Agencies, 	
		  Inc.)

	 CARN: 	Consejo Académico de la Región Noreste 

	 CENEVAL: 	Centro Nacional para la Evaluación de la 		
		  Educación Superior

	 CICO: 	Centro Integral de Capacitación Oaxaca

	 CEDHNL: 	Comisión Estatal de Derechos Humanos de 	
		  Nuevo León 

	COVID-19: 	Enfermedad infecciosa causada por el virus 	
		  SARS-CoV-2

	 CUP: 	Certificado Único Policial 

	 FASP: 	Fondo de Aportaciones para la Seguridad 	
		  Pública

	 FIE: 	Formación Inicial Equivalente

	FORTASEG: Fortalecimiento para la Seguridad

	 GHA: 	"Global Hapkido Association" (Asociación 		
		  Mundial de Hapkido)

	 PNT: 	Plataforma Nacional de Transparencia 

	 SESNSP: 	Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional 	
	de Seguridad Pública 

	 SIET: 	Sistema Estatal de Transparencia 

	 TRIAGE: 	Del francés "triage" o clasificación de pacientes.

	 UCS: 	Universidad de Ciencias de la Seguridad

Glosario de Términos




