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PRESENTACIÓN

E l cuarto año de actividades 
de mi gestión al frente de la 
Universidad de Ciencias de 

la Seguridad, fue un período de 
retos, pero también de grandes 
oportunidades para valorar lo 
importante: la salud y el capital 
humano; cadetes, policías; y el 
personal docente y administrativo, 
que hizo la diferencia en nuestra 
institución.

La pandemia del Covid-19, puso a prueba 
nuestra fortaleza y llevó al límite la capacidad 
de adaptación a los obstáculos, que finalmente 
nos hicieron más fuertes y seguros en la enco-
mienda de seguir haciendo de esta Universidad 
la mejor de todo el país.

El cuarto período a mi cargo comenzó haciendo 
historia en su oferta educativa, al graduarse la 
primera generación de Licenciados en Mando 
y Administración Policial integrada por 66 ele-
mentos de la corporación Fuerza Civil.

Hay que recalcar la voluntad de los nuevos 
profesionistas de la UCS que, pese a su ardua 
labor policiaca, sacrificaron su tiempo libre para 
continuar con sus estudios superiores de manera 
virtual a causa de la pandemia.

Y qué decir de nuestros cadetes, 
que, pese a las limitaciones de cupo 
por los protocolos de higiene un 
total de 236 alumnos se integraron 
como elementos activos de Fuerza 
Civil y 60 más como custodios 
penitenciarios. 

En tanto, el personal docente 
y administrativo, y de regreso a 
laborar en nuestras instalaciones 
de la UCS, continuó capacitán-

dose a través de diversas videoconferencias 
relacionadas con su labor, la protección de 
datos personales, los derechos humanos y otros 
temas destinados a mejorar el rendimiento, 
calidad educativa y administrativa.

Y precisamente en lo relacionado a la calidad, 
seguimos avanzando al mantener vigente la 
certificación de la Comisión de Acreditación de 
Agencias de Aplicación de la Ley, Inc, (CALEA 
por sus siglas en inglés de Commission on Ac-
creditation for Law Enforcement Agencies, Inc.) 
y la Red Internacional Educativa Policía (RINEP), 
ambos organismos certificadores reconocidos 
en todo el mundo.

También, podemos decir con orgullo que 
culminamos tres años fructíferos al frente de la 
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Dr. José Zaragoza Huerta

Rector

presidencia del Consejo Académico Regional 
Noreste, que agrupa a las academias, univer-
sidades de enseñanza policiaca, corporacio-
nes policiacas y fiscalías de los estados de 
Coahuila, Durango, Nuevo León, San Luis Potosí 
y Tamaulipas.

En la región noreste trabajamos de manera 
conjunta para buscar una capacitación uniforme 
que permitiera facilitar al Secretariado Nacional 
el transmitir sus procesos y que nosotros pu-
diéramos tropicalizarlos para obtener mejores 
resultados en la actuación de la corporaciones 
policiacas.

Es importante recordar que nuestro modelo 
de enseñanza ha sido imitado por otras entida-
des e incluso sigue siendo solicitado también 
como parte esencial de la capacitación de la 
nueva Guardia Nacional, Fuerzas Armadas y 
otras entidades federativas donde se recluta 
a los elementos de este cuerpo de seguridad.

Finalmente no puedo pasar por alto 
el apoyo incondicional del Ing. Jaime 
H. Rodríguez Calderón, Gobernador 
Constitucional del Estado de Nuevo 
León y Presidente de la Junta de 

Gobierno de la Universidad de Ciencias de la 
Seguridad, quien me brindó la oportunidad 
de encabezar este proyecto. 

Toda mi gratitud al Lic. Aldo Fasci Zuazua, 
Secretario de Seguridad Pública; al encargado 
del despacho del Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Integral de Seguridad Pública, el ingeniero 
Alberto Riojas Garza, el Lic. Gustavo A. Guerrero 
Gutiérrez, Fiscal General de Justicia del Estado; 
a la Mtra. María de los Ángeles Errisúriz Alarcón, 
Secretaria de Educación Pública del Estado, 
a la Doctora Ana María Esquivel Hernández, 
Titular del Consejo Ciudadano de Seguridad 
del Estado de Nuevo León y a la Lic. Lilieana 
Navarro Elizondo, Titular la Dirección del Instituto 
Estatal de Seguridad Pública.

Y qué decir de los cuatro años en que tuve 
el honor de estar al frente como Rector de 
esta Universidad de Ciencias de la Seguridad, 
cuyo principal capital, reitero, son sus alumnos, 

su personal docente y administrativo, 
con quienes, en verdadera labor 
de equipo logramos posicionarla 
como ejemplo nacional.

Muchas gracias.



"La inteligencia es la capacidad para 
adaptarse al cambio"

Stephen Hawking
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Consejo Académico
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Nuestras Metas

Posicionarnos como la mejor 
institución en la formación, 
actualización, profesionaliza-
ción y alta especialización del 
personal integrado al Sistema 
Estatal de Seguridad Pública 
del estado de Nuevo León, 
lo que permitirá la mejora 
cualitativa y permanente del 
servicio que se brinda a la 
ciudadanía.

VISIÓN

• Reclutar, seleccionar, formar, capacitar, actua-
lizar, desarrollar, profesionalizar, especializar, 
evaluar y certificar las competencias laborales 
del personal del Sistema Estatal.

• Fomentar la evaluación y certificación de 
los docentes, estudiantes, programas aca-
démicos y procesos administrativos.

• Preparar recursos humanos calificados en 
las áreas docente, profesional y científica.

• Fomentar la investigación científica y el desa-
rrollo tecnológico orientado al mejoramiento 
y modernización de la seguridad pública.

• Desarrollar acciones vinculatorias con los 
sectores público, social, académico y privado.

OBJETIVOS

Profesionalizar al personal del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública del estado de 
Nuevo León, formando recurso humano 
altamente competitivo y especializado 
en el análisis del delito para la imple-
mentación de las mejores prácticas de 
administración de recursos, prevención, 
combate e investigación del crimen, 
buscando incidir de manera directa, en 
la mejora continua del servicio público 
y por ende la seguridad.

MISIÓN

E l Consejo Académico de la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad está inte-
grado por nueve maestros distinguidos 

de diferentes disciplinas, algunos de los cuales 
son fundadores de nuestra institución.

Las actividades del Consejo Académico más 
relevantes de este año fueron:

• Asignación de miembros propietarios del 
consejo académico y designación de los 
mismos de sus suplentes.

• Verificación y autorización de los Manuales 
de Organización, de procedimientos, y del 
Código de Conducta de la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad

• Ubicación y organización de la biblioteca 
institucional de nuestra Universidad.

• Creación o gestión de los archivos históricos 
de la Universidad, así como la aplicación 
del archivado de concentrado y de trámite.

• Análisis del área designada para K-9 de 
nuestra Universidad.

• Establecimiento y homologación de sueldos 
del personal docente y administrativo de la 
Universidad.

• Capacitación al personal docente de la Uni-
versidad de Ciencias de la Seguridad en el 
curso de Formación Inicial para Elementos 
en Activo.

• Propuesta de exámenes de control de confianza 
al personal que compone la Universidad.’’



CURSOS DE CAPACITACIÓN EN LA UCS EN EL ÚLTIMO BIMESTRE 2020, EL CÁRMEN NL

No. Curso No. Elementos 
capacitados

Constancias 
entregadas

1 Defensa Personal 29 28

2 Redacción y Escritura Asertiva 29 28

3 Comunicación Oral y Técnicas Policiales de 
entrevista e interrogatorio 29 28

4
Para la Construcción Participativa de Protocolos 
de Actuación para la Detección de Delitos en 
Flagrancia

29 28

Profesionalización>

4 < 4to. Informe de Gestión

 División de  
 Profesionalización



L a Universidad, en cumplimento a las metas concertadas 
y coordinadas con la Comisión de Carrera Policial de la 
Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Nuevo 

León ante el Secretariado Ejecutivo Nacional de Seguridad 
Pública, ha desarrollado los cursos de Formación Inicial Básica 
y Formación Continua.

Con el objetivo de fortalecer las instituciones policiales y 
sus procedimientos, tendientes a reducir los delitos de mayor 
impacto en beneficio de las personas residentes en nuestro 
Estado.

FORMACIÓN CONTINUA

Policía de Reacción

Reacreditación1293

41

Diplomado para Mandos4

Derechos Humanos164

Conducción de Vehículos168

Competencias Básicas del Personal 
de Custodia Penitenciaria

115

Competencias Básicas De La Función Policial 2066

Competencias Básicas de la Función del
 Personal de Custodia Penitenciaria 

86

Formación Inicialpara policía preventivo
(Elementos en activo)

31

Formación Inicial para policía preventivo
(Aspirantes)

337

Formación Inicial del Sistema Penitenciario
para el perfil de custodia penitenciaria

65

FORMACIÓN INICIAL BÁSICA
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Esta Dirección tiene como objetivo capacitar al personal 
de nuevo ingreso, mediante los cursos de formación 
inicial, actualización, para permanencia y promoción 
de ascenso y especialización, dirigidos al personal 
operativo de las jerarquías siguientes: Policía, Policía 
Tercero, Policía Segundo, Policía Primero, Suboficial, 
Oficial, Subinspector, Inspector, Inspector Jefe, Inspector 
General, Comisario, Comisario Jefe y Comisario General.

Cursos de Formación 
Básica y Continua 



Un total de 66 elementos de Fuerza Civil que desde el mes de febrero 
cursaban estudios a nivel profesional en la Universidad de Ciencias de la Se-
guridad, se convirtieron en la primera generación de la Licenciatura en Mando 
y Administración Policial.

Tras culminar el plan de estudios, los graduados recibieron su certificado 
oficial en una ceremonia realizada en el auditorio de la UCS, atendiendo li-
neamientos de higiene, uso de cubre bocas y sana distancia dictados por la 
Secretaría de Salud.

Se gradúa en la UCS, la primera 
generación de Licenciatura 
en Mando y Administración 

Policial

6 < 4to. Informe de Gestión

Profesionalización>



Servicio Social
Para poder cumplir con los requisitos que 

el Departamento de Admisiones y Servicios 
Escolares y como lo pide el reglamento interior 
de esta Institución, los alumnos debieron cumplir 
con el proceso de servicio social.

Con este fin, los alumnos trabajaron con un 
proyecto de investigación con impacto social en 
su comunidad, supervisado por la Dirección de 
Profesionalización de la UCS y coordinado por 
la Jefatura de Vinculación y Servicios Escolares. 

Este proceso tuvo una duración de seis meses, 
comenzando en el mes de junio y concluyendo 
el 20 de diciembre de 2020.

Durante su formación los policías contaron con docentes de talla 
internacional de la Policía Nacional de Colombia.

y el Capitán

Jorge Antonio Rincón 
Hernández
La materia Seguridad Privada, ambas 
en el Noveno tetramestre.

El Mayor

Giovany Álvarez Sánchez
impartiendo la catedra de la materia 
de Prevención Situacional del Delito

Entre los proyectos de 
investigación que se 
realizaron se pueden 
mencionar los siguientes:

•  Capacitación a jueces 
auxiliares en la Colonia 
Valle del Roble, municipio 
de Cadereyta, Nuevo León.

•  Programa de Reforesta-
ción en Escuelas de Nivel 
Medio Superior.

•  Programa de reintegración 
juvenil ABC.

• Estrategia para el desarrollo de acti-
vidad física en las familias de Ciudad 
Civil Segura.

• Hábitos alimenticios durante la pandemia 
en los adultos de ciudad civil segura, 
en la colonia Valle de Lincoln, en García 
Nuevo León.

El objetivo es buscar que estos proyectos 
se puedan implementar en el corto o mediano 
plazo.
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El objetivo es buscar que estos proyectos se puedan 
implementar en el corto o mediano plazo.

Diplomado para mandos medios en 
Seguridad Pública

Del 05 al 23 de octubre de 2020 se realizó 
el “Diplomado para Mandos Medios”. En este 
Diplomado participaron 2 oficiales de la Institución 
Estatal Policial Fuerza Civil, 1 oficial y 1 suboficial 
de la ahora Institución de Servicios de Seguridad 
e Inteligencia. 

Estos esfuerzos contribuyen a la Profesiona-
lización de las estructuras de las Instituciones 
Policiales del Estado.

El diplomado fue impartido por el Subco-
misario Ret. Melquicidec Parra Maca, Director 
de la División de Profesionalización y por el 
Mtro. Sergio Castillo Carrizales, Coordinador 
de la Escuela de Mandos, entre otros docentes 
de la UCS.

Visita Guardia Nacional
EL 04 de febrero de 2020 personal de la 

Secretaría de la Defesa Nacional visitó las ins-
talaciones de la Universidad.

El objetivo fue que las autoridades militares 
conocieran las instalaciones y el Modelo de 
Doctrina Policial y buenas prácticas que ha im-
plementado la Universidad para la educación y 
formación inicial y continua, de los integrantes 
de las Instituciones de Seguridad Pública del 
estado.

La representación fue encabezada por el 
General Brigadier Filiberto Mondragón Polo, Jefe 
de la Sección Sexta, de Educación y Doctrina 
Militar.

Nuevo Simulador de Tiro 180 grados
La Embajada de los Estados Unidos de América 

otorgó en donación un simulador virtual de tiro 
USD, mismo que fue instalado en el Laboratorio 
del Uso Racional de la Fuerza por la empresa 
FAAC/KOOR INTERNATIONAL S.A. y es utilizado 
para el fortalecimiento de las habilidades en el 
policía preventivo para el uso de las armas de 
fuego dentro de la función policial. 

Visita de la Guardia Nacional.

Profesionalización>
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Protocolo de Primer Respondiente 
en la intervención con niñas, niños y 
adolescentes en el estado de Nuevo 
León.

El viernes 28 de mayo se presentó ante la 
Comisión Ejecutiva para la Reforma Penal (SIJUPE) 
el proyecto “Protocolo de Primer Respondiente 
en la intervención con niñas, niños y adolescentes 
en el estado de Nuevo León”.

Docentes de la Universidad de analizaron 
y hicieron recomendaciones al proyecto que 
la Comisión Ejecutiva está promoviendo para 
el estado de Nuevo León.

Así mismo se impartió la capacitación a 
los docentes e instructores de la materia de 
armamento y tiro para el uso del simulador.
28 de marzo de 2021. 

La Universidad fue sede de la aplicación de la 
Evaluación CENEVAL EGATSU-SP, la coordinación 
de la Escuela de Mando fungió como enlace 
y gestor del proceso para la aplicación de la 
evaluación en el edificio de Mandos, a la cual 
estuvieron presentes 24 sustentantes de los 
cuales 09 pertenecen a la Guardia Nacional, 
Galeana: 1, Apodaca: 11, Montemorelos: 1, China: 
1 y Hualahuises: 1.

El Examen General para la Acreditación de 
Nivel Técnico Superior Universitario en Seguridad 
Pública - Perfil Policía Preventivo (EGATSU-SP) 
está sustentado principalmente en la Ley General 
del Sistema Nacional de Seguridad Pública y el 
Programa Rector de Profesionalización de las 
Instituciones de Seguridad Pública.

Esta prueba forma parte de un proceso de 
evaluación de conocimientos y habilidades 
desarrollado y diseñado por expertos en el 
área, con base en el Acuerdo Secretarial 286 
publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 30 de octubre de 2000; así como el Acuerdo 
02/04/17 por el que se modifica el diverso 286, 
publicado en el mismo medio el 18 de abril de 
2017, el cual permite que aquellas personas que 
lo acrediten obtengan un título de estudios de 
Técnico Superior Universitario.

Evaluación CENEVAL EGATSU-SP Alumnos

Guardia Nacional 9

Galeana 1

Apodaca 11

Montemorelos 1

China 1

Hualahuises 1

Total 24

Alumnos en la evaluación de CENEVAL.
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Certificación de 
instructores - evaluadores

Los Instructores Amado Luna 
García, Pedro Becerra Luna y el 
Ing. Agustín Muñoz Obregón 
representaron a la Universidad 
en el proceso de Aspirante a 
Instructor Evaluador en Com-
petencias Básicas de la Función 
Policial que tuvo verificativo del 
26 al 31 de octubre de 2020 en 
las Instalaciones de la Academia 
de Seguridad Pública del estado 
de San Luis Potosí.

El proceso de evaluación permite valorar 
las habilidades, destrezas y conocimientos que 
conforman las Competencias Básicas de la función 
y que debe poseer el aspirante, así como los 
aspectos conceptuales, técnico-metodológicos 
y didácticos para la enseñanza y determinar su 
competencia para ser Instructor-Evaluador de 
una o varias Competencias Básicas de la función.

Videoconferencia con Colombia 
71 aniversario de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo 
Jiménez de Quesada" 

Como parte del Proceso de Internacionali-
zación y vinculación académica los maestros 
Ing. Rogelio Urista Sánchez, Coordinador de la 
Escuela Superior de Mando y la Mtra. Varinia 
Aide Acosta García representaron a la Univer-
sidad en el panel de expertos a través de la 
videoconferencia: "Actualidad y escenarios de 

prospectiva en la educación 
policial, en condiciones de 
pandemia y post-pandemia", 
organizada por la Policía Nacional 
de Colombia.

Este evento formó parte de 
los festejos por el 71 aniversario 
de la Escuela de Suboficiales y 
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez 
de Quesada" de la corporación 
colombiana.

En su presentación, los 
docentes de la UCS expusieron la manera en 
que la institución continuó con la capacitación 
de los cadetes de manera ininterrumpida a 
pesar de la pandemia por el Covid-19, pero 
apegados a los protocolos de higiene y pre-
vención dictados por las autoridades de salud.

En el panel de expertos participaron también 
representantes de Argentina, Brasil y Colombia. 
Esto, indicaron los organizadores permitirá iden-
tificar aspectos en común que puedan aportar 
a la perspectiva educativa para la formulación 
estratégica de prevención y atención integral.

Conferencia PDI Chile.

10 de mayo de 2021. Como parte del proceso 
de internacionalización de la Universidad a través 
de la Red de Internacionalización Educativa 
Policial RINEP el Dr. Jesús Francisco Castro Oliva, 
Secretario y el Subcomisario (Ret.) Melquicidec 
Parra Maca, Director de la División de Profe-
sionalización.

Expusieron el modelo educativo de la Uni-
versidad a los cadetes de la Escuela de Inves-
tigaciones Policiales de Chile.

Profesionalización>
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Curso INL
Del 12 de abril al 14 de mayo personal de 

la Secretaría y la División de Profesionalización 
participó en los cursos promovidos por la Oficina 
de Asuntos Internacionales de Narcóticos y 
Aplicación de la Ley (INL).

Con un total de 200 horas de 
capacitación los cursos impartidos 
fueron:

Curso Duración 
en horas Fecha

Impartición 
de Cursos 

Presenciales 
80 horas del 12 al 23 

de abril

Diseño 
de Cursos 

Presenciales
80 horas

del 26 de 
abril al 07 
de mayo

Curso 
Evaluación de 

la Capacitación
40 horas del 10 al 14 

de mayo.

Entre los participantes se encuentran: 
• El Secretario de la Universidad,  

Dr. Jesús Francisco Castro Oliva

• El Director de la División de Profesionali-
zación el Subcomisario (Ret.)  
Melquicidec Parra Maca

• El Coordinador de Escuela Mando, Mtro. 
Sergio Castillo Carrizales

• La Mtra. Anakaren Morquecho Zapata

• La Mtra. Lilia Mayela García Holguin

• La Mtra. Leidy Lucero Araujo Mata

• El Mtro. Fernando Maldonado Paredes

• El Ing. Agustín Muñoz Obregón

• El Dr. Emmanuel García López

• Lic. Jorge Núñez Carvajal

Los cursos se construyeron en atención a la 
necesidad de los nuevos y actuales instructores 
en las unidades de policía en México de contar 
con una capacitación que les permita desarrollar 
habilidades básicas para la impartición, el diseño 
y la evaluación de cursos presenciales, con miras 
a obtener una certificación a nivel nacional.

Visita Universidad de Ciencias de la 
Seguridad del Estado de Coahuila

20 de mayo de 2021. Se contó con la visita 
del Rector de la Universidad de Ciencias de 
la Seguridad del Estado de Coahuila con el 
objetivo de compartir experiencias para el 
proceso de Certificación CALEA por sus siglas 
en inglés: Commission on Accreditation for Law 
Enforcement Agencies, Inc.

Las acreditaciones son válidas por cuatro 
años y exigen capacitación continua por parte 
del personal de la agencia y adhesión a meto-
dologías establecidas basadas en las mejores 
prácticas internacionales.

Curso de Técnicas y Habilidades
Docentes para C5

Del 24 al 28 de mayo de 2021. La Escuela 
de Mando impartió el Curso de Técnicas y 
Habilidades Docentes para la Impartición de 
Programas Académicos a personal del Centro 
de Coordinación integral, Control, Comando, 
Comunicaciones y Cómputo (C-5).

El curso se construyó en atención a las di-
rectivas de CALEA, al proceso de recertificación 
del Centro y necesidad de los instructores de 
contar con una capacitación que les permita 
desarrollar habilidades básicas para la impartición 
de cursos presenciales.
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Un total de 129 cadetes del escalón 
56, se graduaron este lunes 28 de 

junio en la Universidad de Ciencias de 
la Seguridad del Estado de Nuevo León 
como agentes activos de Fuerza Civil.

La ceremonia se realizó, por primera 
vez desde iniciada la pandemia, en el 
auditorio de la institución, siguiendo 
las medidas de higiene de prevención 
y sana distancia entre los graduandos, 
docentes y autoridades.

El Rector Dr. José Zaragoza Huerta 
dirigiendo unas palabras a los 
graduados.

El evento estuvo encabezado por 
el Rector Dr. José Zaragoza Huerta, 
el Lic. Jorge Fernando Garza Morales, 
Encargado del Despacho de la Comi-
saría General de la Institución Policiaca 
Fuerza Civil y el Lic. Octavio Carrera, 
titular de la oficina de Carrera Policial 
de la Secretaría de Seguridad Pública.

También estuvieron presentes el Dr. 
Jesús Francisco Castro Oliva, Secre-
tario de la UCS, la Dra. Yolanda Mar-
garita Jiménez Meza, Directora de la 

Se graduaron en la UCS 129 
nuevos elementos de Fuerza Civil

Profesionalización>
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Traslado de cadetes al evento de graduación 
en el auditorio de la Universidad.

En el evento estuvieron presentes: la Dra. Yolanda Margarita 
Jiménez Meza, Directora de la División de Especialización, 
el Dr. Jesús Francisco Castro Oliva, Secretario de la UCS, 
Lic. Jorge Fernando Garza Morales, Comisario de Fuerza 
Civil, el Dr. José Zaragoza, Rector de la UCS, Lic. Octavio 
Carrera, titular de la oficina de Carrera Policial y el Sub-
comisario Ret. Melquicidec Parra Maca, Dir. de la División 
de Profesionalización.

División de Especialización y el Subcomisario 
(Ret) Melquicidec Parra Maca, Director de la 
División de Profesionalización de la UCS.

Los alumnos destacados y docentes par-
ticipantes recibieron reconocimientos por su 
aprovechamiento y labor en la capacitación 
de esta generación de nuevos policías.

Familiares de los graduandos pudieron seguir 
la ceremonia de manera virtual al ser transmitida 
por la plataforma Zoom.

Acto seguido, los ahora policías de Fuerza Civil 
se tomaron la foto grupal con las autoridades 
y docentes presentes.
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L a Universidad de Ciencias de la Seguridad 
y Mesa Metrópoli Monterrey ofrecieron 
a los cadetes los testimonios de dos ex 

policías federales en situaciones extremas de 
vida o muerte.

Esto fue durante la realización del conver-
satorio “Sensibilización a través de la casuística 
y la experiencia policial”, con la participación 
de los ex oficiales Consuelo Vilchis Fernández 
y Julio Raúl Guzmán Elizondo.

Por parte de la UCS, el evento estuvo enca-
bezado por el Rector Dr. José Zaragoza Huerta, 
el Secretario Dr. Francisco Castro Oliva, el Sub-
comisario Ret. Melquicidec Parra Maca, Director 
de Profesionalización y la Dra. Yolanda Jiménez 
Meza, Directora de Especiali-
zación y como moderadora 
del conversatorio la Mtra. Erika 
Ortegón Abrego.

Junto con ellos estuvieron 
presentes Mauro Morales García, 
Secretario Técnico de Mesa Me-
trópoli Monterrey, el Lic. Luis 
Enrique Orozco Suárez, Vice 
fiscal de Ministerios Públicos 
del Estado, Griselda Núñez 

Espinoza Titular de la Fiscalía de Feminicidios 
y Violencia de Género, Alicia Nava Alfaro Titular 
de la Unidad de Igualdad de Género y Lileana 
Navarro Elizondo Titular del Instituto Estatal de 
Seguridad Pública, entre otros invitados.

El ex policía federal Julio Raúl Guzmán Elizondo 
narró la manera en que su vida corrió peligro 
al ser perseguido y baleado en su patrulla por 
personas armadas a bordo de tres vehículos 
en la carretera México- Querétaro.

Guzmán Elizondo narró el momento en que 
lo persiguieron y como los evadió utilizando 
la táctica aprendida en la academia.

“Mi mensaje para los cadetes es que no se 
confíen, cualquier detención que hagan se puede 

detonar en algo como lo que 
me sucedió, lo que tengan a 
su alcance utilícenlo; el arma; el 
vehículo, el momento, tomen 
todo el conocimiento que les 
están brindando en la escuela 
que tienen la fortuna de tener, 
aplíquense al aspecto legal.

“Utilicen la táctica aprendida 
en la escuela, a mi, la táctica 

Ex policías federales dan testimonio 
de su valor ante cadetes de la UCS

El evento estuvo encabezado por el Rector Dr. José Zaragoza Huerta, Mauro Morales 
García, Secretario Técnico de Mesa Metrópoli Monterrey, el Lic. Luis Enrique Orozco 
Suárez, Vice fiscal de Ministerios Públicos del Estado, Griselda Núñez Espinoza Titular 
de la Fiscalía de Feminicidios y Violencia de Género.

Ex policía federal Julio Raúl 
Guzmán Elizondo

Profesionalización>
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aprendida en la academia me 
salvó la vida”, afirmó.

El segundo testimonio fue 
de la ex policía Consuelo Vilchis 
Fernández, quien estuvo al borde 
de la muerte en el 2018 tras 
detener a un vehículo sos-
pechoso, cuyos tripulantes le 
dispararon con su propia arma al 
verse descubiertos con posesión 
de droga.

Como consecuencia de las 
graves heridas de bala sufridas, 
Vilchis Fernández tuvo que 
incapacitarse y separarse de 
la corporación, siendo diag-
nosticada además con estrés 
postraumático.

“Hasta el día de hoy sigo 
teniendo el problema legal de 
ese evento, solo detuvieron a 
una persona, la que me disparó, 
precisamente. Creo que antes 
de otra cosa, si para ustedes 
que son varones es difícil ejercer 
esta profesión, para las mujeres 
es mil veces más complicado 
hacer este tipo de trabajo.

“Todavía tenemos que luchar 
mucho contra el machismo, 
contra mil situaciones donde 
se nos hace menos, como 
que estas actividades no son 

para nosotras, lo que les pido 
es que hagan las cosas con 
amor, con pasión y que crean 
en ustedes mismas porque 
tienen una labor importante, 
ustedes como cadetes tienen 
todo para salir adelante , igual 
o mejor que cualquier hombre”, 
comentó la ex policía federal.

Ex policía federal Consuelo 
Vilchis Fernández

El segundo testimonio fue de la ex policía Consuelo Vilchis Fernández, 
quien estuvo al borde de la muerte en el 2018
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L a Universidad de Ciencias de la Seguridad 
entregó un reconocimiento y un paquete 
con fotografías conmemorativas a los 

elementos de Fuerza Civil ,egresados de la 
primera generación de Licenciados en Mando 
y Administración Policial.

En la misma ceremonia realizada en el auditorio 
de la UCS, el Suboficial José Raymundo Hernán-
dez Medellín, quien falleciera en cumplimiento 
del deber el 1 de mayo del año en curso, fue 
objeto de un homenaje póstumo.

Rinden homenaje a policía de Fuerza 
Civil ex alumno de la UCS

El paquete de fotografías y un reconocimiento 
fueron recibidos en su nombre por su madre la 
Sra. María Corina Medellín Azuara y sus hijos.

Los reconocimientos fueron entregados por el 
Rector Dr. José Zaragoza Huerta, el Lic. Fernando 
Garza Morales, Encargado del despacho de 
la Comisaría General de la Institución Policial 
Estatal Fuerza Civil, la Dra. Yolanda Jiménez Meza, 
Directora de Especialización y el Subcomisa-
rio (Ret.) Melquicidec Parra Maca, Director de 
Profesionalización.

 

 

     

José Raymundo Hernández Medellín 

La familia del Sub oficial José Raymundo Pérez Medellín recibieron el 
reconocimiento póstumo del policía caido en cumplimiento de su deber.

Profesionalización>
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Se gradúan en julio custodios y 
elementos de fuerza civil

Cadetes que se capacitaron como 
custodios penitenciarios y ele-
mentos de Fuerza Civil, culminaron 

su preparación en el mes de julio.
Los 14 alumnos integrantes del 

Escalón 19 de Formación Inicial del 
Sistema Penitenciario, para el perfil 
de custodia penitenciaria egresaron 
de la Universidad de Ciencias de la 
Se-guridad el 19 de julio.

Una semana después, el día 26, un 
total de 65 cadetes del Escalón 57 de 
Formación Ini-cial para Policía Preventivo 
se graduaron como elementos activos 
de Fuerza Civil. 

Ambas ceremonias se llevaron a 
cabo en el auditorio de la UCS con la 

presencia virtual de los familiares vía 
plataforma Zoom.

El Dr. José Zaragoza Huerta, Rector 
de la UCS, tomó protesta a los cadetes 
graduandos de ambos escalones 
acompañado del Mtro. Octavio Carrera 
Santa Cruz, Encargado del Despacho 
de la Comisión de Carrera Policial.

Por parte de la UCS asistieron a la 
ceremonia la Dra. Yolanda Jiménez Meza, 
Directora de la División de Especializa-
ción, el Subcomisario (Ret) Melquicidec 
Parra Maca, Director de la División de 
Profesionalización, y la Mtra. Olga 
Patricia Mena Treviño, Coordinadora 
de Escuela Básica.

Los nuevos custodios y policías tomaron protesta ante el Rector  
Dr. José Zaragoza Huerta.
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Con motivo del Día del 
Maestro, el personal docente 
de la Universidad de Ciencias 
de la Seguridad fue reconocido 
en una ceremonia realizada en 
el auditorio de la institución.

El evento estuvo encabezado 
por el Rector Dr. José Zaragoza 

Huerta y con la participación 
en el presidium del Dr. Jesús 
Francisco Castro Oliva, la Dra. 
Yolanda Jiménez Meza, Directora 
de la División de Especialización 
y el Subcomisario Ret. Melqui-
cidec Parra Maca, Director de la 
División de Profesionalización.

Celebran Día del Maestro en la UCS

La celebración del Día del Maestro se realizó en el auditorio encabezada 
por el rector Dr. José Zaragoza Huerta.
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Los cadetes del escalón 57, que se gradua-
ron el mes de julio en la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad del Estado de 

Nuevo León como agentes activos de Fuerza 
Civil, obtuvieron un 50 por ciento de descuento 
en el trámite de licencias de conducir en el 
Instituto de Control Vehicular.

Esto fue posible mediante el convenio ce-
lebrado con la Secretaria de Seguridad Pública 

del Estado, la Secretaría de Seguridad Pública 
y Vialidad de Santa Catarina y la dependencia 
estatal que tramita este servicio.

De esta manera, los nuevos elementos cuentan 
ya con sus documentos en orden para realizar de 
manera eficiente labor en la institución policial 
Fuerza Civil.

Otorgan a nuevos policías descuento 
en licencias de conducir



Instructores de la Universidad de Ciencias 
de la Seguridad del Estado de Nuevo León, 
realizaron la evaluación práctica para la pro-

moción de ascenso 2021 a un total de mil 282 
elementos de Fuerza Civil, de los Servicios de 
Seguridad e Inteligencia y de la Agencia de 
Administración Penitenciaria.

Esta prueba práctica se llevó a cabo entre 
el 9 y el 18 de agosto del agosto del año en 
curso, en el stand "E" de tiro abierto de la UCS.

Las pruebas consistieron en el arme, desarme 
así como las  medidas de seguridad con armas 
corta y larga, realizando disparos en el blanco 
concéntrico en ambos casos.

Las pruebas se llevaron a cabo bajo la super-
visión y acompañamiento de personal adscrito 
a Carrera Policial de la Secretaría de Seguridad 
Pública del Estado.

Realizan en la UCS evaluación 
práctica para ascensos

Profesionalización>
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El Rector y directivos de la Universidad de Ciencias de la 
Seguridad del Estado de Coahuila visitaron nuestra institución 
con el objetivo de compartir experiencias para el proceso de 
Certificación CALEA (por sus siglas en inglés: Commission on 
Accreditation for Law Enforcement Agencies, Inc.).

Los visitantes fueron recibidos por el Dr. José Zaragoza Huerta, 
Rector de la Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado 
de Nuevo León (UCSNL), el Subcomisario (Ret.) Melquicidec 
Parra Maca, Director de Profesionalización y la Dra. Yolanda 
Jiménez Meza, Directora de Especialización.

La delegación del vecino estado fue encabezada por el 
Mtro. José Luis de la Peña Flores, Rector de la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad de Coahuila,  con quien recorrieron 
las instalaciones de nuestro campus. 

Luego se reunieron con la Mtra. Myriam Palomo , Coordinadora 
de Gestión de Calidad  y su equipo de trabajo para comentar 
en torno a la acreditación CALEA.

Asesora la UCS a Coahuila 
en Certificación "Calea"

El Mtro. José Luis de la Peña Flores, Rector de la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad del Estado de Coahuila visitó 
nuestra institución acompañado de directivos , siendo 
recibidos por el Dr. José Zaragoza Huerta y directivos de 
la UCS Nuevo León. Esto. con el objetivo de compartir 
experiencias para el proceso de Certificación CALEA (por 
sus siglas en inglés: Commission on Accreditation for Law 
Enforcement Agencies, Inc.).
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La Escuela de Educación Continua, coordinada por el Dr. Manuel Héctor 
Martínez Canseco, durante el año 2020 por indicaciones de la Secretaría de 
Salud del Estado, se suspendieron labores relacionadas a la impartición de 
cursos, talleres y conferencias con el fin de evitar contagios por Covid-19 entre 
los elementos, instructores y el personal administrativo adscrito.
Mientras que en lo que va del año 2021, se hace conocimiento de la 
siguiente información:

Escuela de Educación Continua

Dr. Manuel Héctor Martínez Canseco
Coord. de la Escuela de Educación Continua

NOMBRE DEL CURSO FECHA 
INICIO

FECHA 
TERMINO

BENEFICIA-
RIO INGRESOS EGRESOS

Curso de Formación Inicial 
Policial para Fuerzas Armadas 
(1er Escalón)

12/04/21 18/06/21
Secretaría 
de Defensa 

Nacional
26 26

Curso de Especialización para 
policía de reacción 03/05/21 10/06/21

Instituto 
de Capa-
citación y 
Formación 

Policial 
Pública de 
Tlaxcala

20 20

Curso de Especialización para 
integrantes de las Unidades de 
Policía Cibernética (Prevención 
de Delitos Cibernéticos, Nivel 0)

Por  
confirmar

Por  
confirmar

Insti-
tuto de 

Seguridad 
Pública de 
Tlaxcala

3 En 
proceso

Curso de Especialización para 
integrantes de las Unidades de 
policía Cibernética (Investiga-
ción de Delitos Cibernéticos y 
seguridad de la Información, 
Nivel 2)

Por  
confirmar

Por  
confirmar

Insti-
tuto de 

Seguridad 
Pública de 
Tlaxcala

3 En 
proceso

Curso de Formación Inicial 
Policial para Fuerzas Armadas 
(2o Escalón)

05/07/21 10/09/21

Secretaría 
de la 

Defensa 
Nacional

26 Sin 
concluir

Esta División tiene como objetivo impulsar, supervisar y evaluar 
la ejecución de los programas institucionales de investigación, 
posgrado, intercambio académico, educación continua, capaci-
tación de la Guardia Nacional que se realizan en las escuelas y 
áreas a su cargo.

Dra. Yolanda Margarita Jiménez Meza 
Directora de la División de Especialización
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De igual manera, en estos cursos impartidos, 
se han dado en distintas fechas conferencias 
magistrales dirigidos al personal de la Secretaría 
de Defensa Nacional. 

Estas conferencias serán impartidas en cada 
uno de los escalones señalados, no cuentan con 
fecha confirmada debido a que se asegura la 
fecha de la conferencia tomando en cuenta la 
disponibilidad del conferencista

CONFERENCIAS:

	� Concepto estratégico de la Inteligencia Policial.

	� Un Sistema de Seguridad con Perspectiva de Género.

	� El Impacto Legal del Apoyo Militar en la Justicia para 
Adolescentes.

	� Ciudad y Prevención del Delito con Enfoque de Género.

	� Comunicación Inclusiva y Diversidad.

	� Justicia Restaurativa.

Seminario
	� Técnicas de detección a la luz de los 
Derechos Humanos.

	� Mediación Policial: Buenas Prácticas Internacionales.

	� Curso- Taller.

	�  Introducción al Uso de la Fuerza y Empleo de las armas 
de fuego.

Manejo y Gestión de Crisis en Intervenciones con Colectivos en 
Riesgo de exclusión Social.

Laboratorio del Uso Racional de la Fuerza.
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Escuela de Estudios de Posgrado

Mtra. Patricia González Hernández
Coord. de la Escuela de Estudios de Posgrado

La Coordinación de Escuela de Estudios de Posgrado, diseña, planifica e imparte 
programas de especialidades y maestrías acordes a las necesidades de los 
escenarios educativos y de seguridad imperantes en el plano municipal, estatal, 
nacional e internacional. Toda la oferta con valor curricular y bajo los estándares 
de la Secretaría de Educación Pública.

La Escuela de Estudios de Posgrado, ofrece:
	� Maestría en Seguridad con Acentuación en Prevención del Delito 
	� Maestría en Victimología
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Mtro. VÍctor Manuel Mata Sauceda
Coord. de la Escuela de Investigaciones

Escuela de Investigaciones

La Escuela de 
Investigaciones 
de la Dirección de 
Especialización. Es 
la encargada de 
gestionar, dirigir, 
proponer proyectos 
de investigación, 
participación en con-
gresos, conferencias, 
creación y edición 
de libros, capítulos 
de libros, artículos 
en revistas científi-
cas indexadas y de 
divulgación, así como 
apoyar a los alumnos 
de maestría como 
directores de tesis.

25 al 27 de  
Noviembre de 2020 
PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL 

PENITENCIARIO
con un promedio de asistencia virtual de 
1,150 usuarios vía plataforma "Zoom".

19 y 20 de Agosto de 2020
DIÁLOGOS PARA LA SEGURIDAD EN SU  
5TA EDICIÓN
Se estima la participación de 500 asisten-
tes virtuales vía "Zoom". 

30 Junio de 2020
CONGRESO NACIONAL DE DERECHO, 
CRIMINOLOGÍA Y CIENCIAS FORENSES 
Promedio de asistencia de 70 participantes 
virtuales vía "Zoom".Evento organizado por 
el Colegio de Abogados y Criminólogos 
del Estado de Nuevo León.

La Universidad de Ciencias de la Seguridad
a través de la División de Especialización 

Fechas: 25, 26 y 27 de noviembre de 2020
Hora: 8:30 a 13:30 horas, tiempo del centro de México

Reunión ID: PENDIENTE    Contraseña: PENDIENTE 

Dirigido a: personal relacionado al sistema penitenciario, cadetes
e instructores, estudiantes de derecho, criminología y áreas afines.

Zoom

LE INVITA AL:

En coordinación con:
PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL PENITENCIARIO 2020

Actividades y eventos que se 
llevaron a cabo en el 2021
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Escuela de Investigaciones

La Universidad de Ciencias de la Seguridad 
fue sede del Primer Congreso Internacional 
Penitenciario 2020 los días 25, 26 y 27 de 

noviembre de manera virtual, con la participa-
ción de especialistas en la materia de Colombia, 
Estados Unidos y México.

La asistencia a la videoconferencia ascendió 
a 1150 participantes registrados, teniendo un 
promedio de audiencia diaria de 500 usuarios 
en la plataforma ZOOM sumando además a los 
participantes en "Facebook Live" de toda la Re-
pública así como de Argentina, Chile, Colombia, 
Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Holanda, 
México, Nicaragua, Perú, Portugal y República 
Dominicana.

El evento fue inaugurado por el Dr. José Zaragoza 
Huerta, Rector de la UCS, con la coordinación 
del Mtro. Víctor Manuel Mata Sauceda, Coordi-
nador de la Escuela de Investigaciones y como 
moderadora la Dra. Carla Monroy Ojeda.

“Es un trabajo conjunto de la Universidad para 
poner sobre la mesa el debate que siempre ha 
generado un tema tan complejo de cómo conciliar 
la legalidad, la racional y la dignidad de los PPL 
(Personas Privadas de la Libertad) hoy en día, 
cuando el clamor social es que, atendiendo a la 
visión sociológica, la prisión debe responder a su 
texto y contexto. Sin duda hablar de la prisión es 
un tema muy delicado”, indicó el Rector Zaragoza 
Huerta en el mensaje de apertura del Congreso.

Es la UCS sede del Primer Congreso 
Penitenciario 2020

El primer día  de conferencias comenzó con la 
ponencia del Lic. Eduardo Guerrero Durán de la 
Comisaría de Administración Penitenciaria del 
Estado de Nuevo León con el tema: “La recu-
peración del orden y la gobernabilidad en los 
centros penitenciarios desde una visión integral 
de seguridad pública.”

El Congreso continuó con el tema: “La justicia y 
su relación con el diseño de un sistema peniten-
ciario”, presentado por el Dr. Miguel Bedolla de 
Northwest Vista College, Texas, Estados Unidos.

El Dr. Jorge Andrés Mancilla, de Consultoría 
Legal Mancilla, presentó la videoconferencia 
“Contacto delictivo en los centros penitenciarios”.

La primera jornada del Congreso concluyó 
con la participación del Dr. Iván Adolfo Martínez 
Díaz del Centro Internacional de Neuroeducación 
y Educación Socioemocional de Colombia y su 
ponencia “Gestión emocional y comunicación 
para los derechos humanos en el contexto 
penitenciario.”

En el segundo día  de ponencias, se tocaron temas 
referentes al Covid-19, la certificación y la reinci-
dencia criminal en las prisiones. El evento virtual 
vía Internet, que registró una asistencia promedio 
superior a las 700 personas de 18 estados de la 
República y varios países, comenzó con el tema: 
“Impacto del Covid-19 en el sistema penitenciario”, 
presentado por la Dra. Karla Villarreal Sotelo de 
la Universidad Autónoma de Tamaulipas.
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La segunda ponencia del día corrió a cargo 
del Dr. Rogelio Barba de la Universidad de Gua-
dalajara, quien describió todo lo referente a la 
“Represión sexual en las prisiones”. “Impacto de la 
certificación de los centros penitenciarios basado 
en estándares internacionales”, fue el tercer tema, 
el cual fue impartido por el Mtro. Raúl Salvador 
Ferráez Arreola de la Comisaría de Administración 
Penitenciaria del Estado de Nuevo León.

Desde Colombia, el Dr. Richard Larrotta Castillo, 
del Centro Internacional de Estudios Sociales y 
Criminológicos impartió la charla titulada: “Rein-
cidencia criminal penitenciaria”.

Para cerrar la segunda jornada del Congreso 
Penitenciario, el Dr. Roger Enríquez de la Uni-
versidad de Texas en San Antonio explicó con 
detalle “El valor de la investigación teórica en 
la aplicación dentro del sistema penitenciario”. 
El catedrático reveló que, actualmente en las 
prisiones norteamericanas existen 3000 personas 
privadas de la libertad condenadas a muerte, de 
las cuales la mayor parte son personas de color 
o de origen hispano.

En el tercer y último día, la primera videocon-
ferencia estuvo a cargo de la Dra. Martha Fabiola 
García Álvarez de la Universidad de Guadalajara 
con el tema: “La mujer privada de la libertad en 
el sistema penitenciario”.

Desde Colombia, el Magister Pedro Elías 
Castañeda Quitian, Oficial Retirado del Instituto 
Nacional Penitenciario y Carcelario, presentó su 
videoconferencia: “Derechos humanos y el uso 
de la fuerza en el contexto penitenciario”.

La tercer ponencia titulada: “El trabajo como 
una herramienta de éxito en la reinserción social” 
fue impartida por el Mtro. José Antonio Pérez 
Juárez de la Dirección General de Prevención y 
Reinserción Social del Estado de Jalisco, quien 
comentó en torno a las razones para mejorar 
las condiciones laborales de las PPL (Personas 
Privada de su Libertad).

El Congreso concluyó con la participación de la 
Lic. Arianna Gisela Ricalday García y el Lic. Cosme 
Abel Hernández Landa, en representación de la 
Academia Nacional de Administración Penitenciaria, 
con el tema: “Protocolo del Primer Respondiente 
enfocado a la función penitenciaria”.

“Nuestro más amplio reconocimiento a nuestros 
ponentes por involucrarse en la difusión trasnacional 
de buenas prácticas en el preferente penitenciario. 
Nuestra visión vitalicia es impulsar y mantener 
el intercambio operativo y académico en estos 
eventos”, expresó la Dra. Yolanda Jiménez Meza, 
Directora de la División de Especialización de la 
UCS, a nombre del Rector Dr. José Zaragoza Huerta.

 Tabasco

PAÍSES QUE ASISTIERON A EL 
1er. CONGRESO INTERNACIONAL PENITENCIARIO

Nicaragua

México

República 
Dominicana

Portugal

Estados Unidos
de Norte América

Colombia

Argentina

Holanda

Chile

Ecuador

Perú

El Salvador

ESTADOS DE LA REPÚBLICA
que asistieron al 1er. Congreso
Internacional Penitenciario 2020

FUENTE: Registros para reconocimientos
y constancias a este evento.

Estados que asistieron

Estados que no asistieron

Mapa que muestra 
la cobertura 
alcanzada del-
Primer Congreso 
Penitenciario a 
través de la plata-
forma Zoom y de 
Facebook.
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La Univers idad de 
Ciencias de la Seguridad 
del Estado de Nuevo 
León (UCS) fue sede 
de la Quinta Edición 
de Diálogos para la 
Seguridad, presenta-
da en esta ocasión de 
manera virtual.

Las conferencias y 
foros de discusión giraron en torno a la prevención 
del delito mediante el deporte y los derechos 
humanos de los adolescentes.

Mediante la plataforma "Zoom" participaron 
un promedio de 170 usuarios varias partes de la 
República Mexicana, así como Chile y Colombia.

En representación del Dr. José Zaragoza Huerta, 
rector de la UCS, la Dra. Yolanda Jiménez Meza, 
Directora de Especialización, dio la bienvenida 
a los participantes.

La videoconferencia fue coordinada por el 
Mtro. Víctor Manuel Mata Sauceda, Coordinador 
de la Escuela de Investigación, teniendo como 
moderadores a la Dra. Carla Monroy Ojeda y al 
Dr. Gil David Hernández Castillo.

La primer videoconferencia corrió a cargo de 
la Dra. Lina Guadalupe Sierra García, investigadora 
de la UANL con el tema: “La prevención del delito 
y violencia a través del deporte”.

En el foro de discusión en torno a este tema 
participaron, Ricardo “El loco” Arreola, luchador 
profesional y el Grand Master Adrián Gerardo 
García Torres, Vicepresidente de "Global Hapkido 
Association", teniendo como moderadores al Mtro. 

Celebra La UCS "Diálogos  
para la Seguridad Quinta Edición"

Edgar Treviño, instructor 
de acondicionamiento 
físico de la UCS.

La segunda video-
conferencia y última del 
primer día, fue presentada 
por : Dra. Olivia Zamora 
Alamillo con el tema: 
“Los derechos humanos 
de los adolescentes en 

conflicto con la ley”.
El segundo día de actividades corrió a cargo del 

Mtro. Alejandro Romero Miranda de la Universidad 
de la República, Chile con la videoconferencia: 
“Edad sociológica. Teoría y elementos para la 
comprensión de la infracción de Ley Infanto juvenil”.

Acto seguido, se inició el Foro de discusión 
con el tema : “Niñez y jóvenes y su incursión en el 
crimen", teniendo como ponentes los profesores 
al Dr. César Hernández Mier, la Dra. Elia Edith 
Argüelles Barrientos y la Dra. Xochithl Guadalupe 
Rangel Romero, profesores investigadores de 
tiempo completo en la Universidad Autónoma 
de San Luis Potosí (UASLP).

Como moderadora estuvo presente la Dra. 
Paola Iliana de la Rosa Rodríguez, Profesora in-
vestigadora de tiempo completo de la UASLP.

Y para cerrar la V Edición de Diálogos para la 
Seguridad, el Dr. Alejandro Mata Herrera

de Colombia presentó la videoconferencia 
“Adolescentes en conflicto con la ley penal: ex-
periencia en Medellín, Colombia”.

La Dra. Yolanda Jiménez Meza, Directora 
de Especialización, dio la bienvenida a los 
participantes en representación del Dr. José 
Zaragoza Huerta, rector de la UCS.

En el foro " La prevención del delito y violencia 
a través del deporte” participaron Ricardo 
“El loco” Arreola, luchador profesional; el 
Grand Master de Hapkido Adrián Gerardo 
García Torres y el instructor de la UCS Mtro. 
Edgar Treviño.
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INTRODUCCIÓN
Se dan a conocer los avances del Departamento 

de Gestión de Calidad durante el proceso de 
certificación de La Comisión de Acreditación para 
Agencias de Aplicación de la Ley, Inc., (CALEA ®).

Durante el periodo de octubre de 2020 a la 
fecha, el Departamento de Gestión de Calidad 
trabaja en la recopilación de evidencias de cada 
una de las directivas de los distintos departa-
mentos que institucionalizan la operatividad de 
nuestra institución.

Esto con la finalidad de cumplir con su tercer 
año de reacreditación de la Comisión de Acredi-
tación para Agencias de Aplicación de la Ley, Inc., 

Mtra. Myriam margarita palomo salazar
Jefa de Gestión de Calidad
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(CALEA ®), en el cual se cumple con las evidencias 
de cada una de las directivas.

Se elaboran y revisan protocolos, procedi-
mientos, políticas y formatos, con la finalidad de 
trabajar con calidad y ofrecer un mejor servicio.

En este proceso la Universidad de Ciencias de 
la Seguridad (UCS) ha tenido revisiones virtuales 
por parte del Lic. Agustín Ortega, Auditor de 
CALEA, en la cual se establecen algunas reco-
mendaciones.

Cabe mencionar que, desde el inicio del proceso 
de reacreditación, el personal del Departamento 
de Gestión de Calidad ha asistido a reuniones 
de capacitación para continuar trabajando con 
calidad e implementar nuevos procesos que 
ayuden al mejoramiento operativo de la institución.

Actualmente, la UCS cuenta con el 80 por 
ciento de las evidencias requeridas de CALEA, 
con el propósito de cumplir su tercer año de 
reacreditación de los 
cuatro que lo integran.

La adhesión de un 
conjunto de normas 
ayuda a las instituciones 
de seguridad pública 
a fortalecer su capa-
cidad para prevenir y 
controlar la comisión 
de actos delictivos; 
mejorar la prestación 
de servicios y respeto a 
los derechos humanos; 
consolidar la coopera-
ción interinstitucional y 
aumentar la confianza 
de los ciudadanos, y el 
personal.

LA GUÍA DE SOSTENIBILIDAD
El día 18 de marzo del presente año la Uni-

versidad de Ciencias de la Seguridad sostuvo 
una reunión virtual vía plataforma Zoom con los 
auditores de CALEA, Gerentes de Acreditación, 
los CEO e instituciones de Seguridad Pública del 
Estado de Nuevo León así como con la Secretaría 
de Seguridad Pública y el C5. 

La videoconferencia contó con la presencia del 
Gerente Regional de la Fundación de Policía, Rick 
Haake; el gerente de Programas de la Fundación 
de Policía, Virgir Young y los auditores de CALEA. 

Durante la reunión se trató el tema de la guía 
de sostenibilidad, en la cual se trataron algunos 
rubros relacionados con la importancia de la 
acreditación, contacto de la agencia con los 
medios de comunicación, manejo de cambios 
en la administración, el momento difícil y las 
mejores prácticas.

Por parte de la UCS participaron el Rector Dr. 
José Zaragoza Huerta, la Secretaria Técnica Mtra. 
Selene López Sánchez, la Mtra. Myriam M. Palomo 
Salazar, Coordinadora de Gestión de Calidad y 
el Lic. Ángel Martín Zamora Gallegos, Jefe de 
Comunicación e Imagen Institucional.

La coordinación de la Gestión de calidad 
de la UCS se reunió con representantes 
de la Secretaría de Vialidad de Coahuila.
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Jefatura de Vinculación Académica  
y Capacitación Intramuros
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	X Por parte de la Jefatura de Capacitación 
académica y vinculación intramuros, la 
cual está a cargo por la Mtra. Myrna 
Patricia Pérez Olivo, se llevaron a cabo 
las siguientes actividades:

	X Se coordina conferencia del Día Interna-
cional de la Mujer, el día 08 de marzo 
2021, a un aproximado de 201 asistentes.

	X Videoconferencia de ‘’visibilizar para mo-
dificar’’ el día 09 de marzo por la Lic. 
Nirka Alejos Puga con un total de 29 
asistentes.

	X Video conferencia de ‘’estrés laboral, 
consecuencias y manejo’’ el día 12 de 

Lic. Myrna Patricia Pérez Olivo
Coordinadora de la Jefatura de  
Vinculación y Capacitación Intramuros

marzo de 2021 para el día personal de 
la división de especialización. 

	X Video conferencia de ’’La mediación como 
vía del bienestar’’ el día 15 de abril 2021 
al personal docente y administrativo 
por parte del Dr. Francisco Javier Gorjón 
Gómez con un total de 237 participantes.

	X Entrega de reconocimientos por el Día 
del Maestro el día del 14 de mayo de 
2021 a docentes por parte del Dr. José 
Zaragoza Huerta, Rector de la Universidad 
de ciencias de la seguridad, otorgando 
un total de 31 entregas.

	X Video conferencia ¿Qué es Normal, pre-
vención en la salud mental? Se llevó a cabo 
el día 28 de mayo de 2021, impartido a 
personal cadete, por parte del instituto 
estatal de la juventud.



Cadetes y personal 
docente y administra-
tivo de la Universidad 
de Ciencias de la Segu-
ridad, participaron en 
la videoconferencia “La 
mediación como vía al 
bienestar” impartida por 
el Dr. Francisco Javier 
Gorjón Gómez, Profesor 

Investigador de la UANL.
Esto, con motivo del décimo aniversario de 

la fundación de la UCS el pasado 15 de abril, 
contando con la presencia del Rector Dr. José 
Zaragoza Huerta y directivos de la institución.

Mientras los cadetes atendieron la conferencia 
desde la pantalla del auditorio, 
el personal de la UCS participó 
de manera virtual a través de la 
plataforma “Zoom”.

El especialista expresó a los 
cadetes cual es su papel como 
mediadores de conflictos en la 
sociedad.

“Más del 90 por ciento de 
los acuerdos de mediación se 
ejecutan de manera voluntaria 
porque es mi solución, estoy 
ejerciendo mi libertad, pero 
alguien tiene que ayudarme 

y ¿quién es ese? Es el mediador , ¿quién será 
entonces? Serán ustedes (los policías) los que en 
un momento dado vana a ayudar a la sociedad a 
mediar nuestro conflicto”, expresó el Dr. Gorjón 
Gómez a los alumnos de la UCS.

“La Mediación como vía al bienestar”

En el auditorio se proyecto la videoconferencia en la pantalla.

El Dr. Francisco Javier Gorjón Gómez, Profesor Investigador 
de la UANL fue quien impartió la videoconferencia.

Jefatura de Vinculación Académica  
y Capacitación Intramuros

 Vinculación Académica y Capacitación Intramuros >
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Unidad de Igualdad de Género, 
Mediación y Derechos Humanos



Es responsable de impartir los cursos, talleres, y diplomados a 
personal docente, operativo, administrativo y cadetes, para su 
actualización permanente en temas de derechos humanos, me-
diación, inclusión y equidad de género.
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	X ‘’Derechos Humanos y compromiso del Pacto para introducir la 
Perspectiva de Género en los órganos de justicia del estado’’, 
evento llevado a cabo el día 03 de marzo de 2020.

	X Se capacita al personal de la UCS en materia de ‘’Derechos 
Humanos’’, personal docente y administrativo de la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad recibió el curso de capacitación 
denominado "Derecho a la Igualdad y No discriminación en el 
Contexto Laboral" el día 04 de febrero de 2020.

	X Se lleva a cabo capacitación a todo el personal en formación en 
materia de Derechos Humanos "Derechos Humanos y funciona-
miento de la CEDHNL (Comisión Estatal de Derechos Humanos 
de Nuevo León) el día de 05 de febrero de 2020.

	X ‘’Derechos de las Mujeres’’ impartida por personal de la Comisión 
Estatal de Derechos Humanos Nuevo León (CEDHNL) al personal 
en formación día 10 de marzo del 2020.

	X Se conmemora el día Internacional de la Mujer Mexicana, el 15 
de febrero de 2021.

	X En el marco del Día Internacional de la Mujer, se llevan a cabo 
las siguientes conferencias el día 08 de marzo de 2021; 

	X "Estereotipos de Género y su impacto en las mujeres que tienen 
un empleo remunerado" .

	X Conferencia "Masculinidades Positivas" 

	X ‘’Antecedentes y Trascendencia del Día Internacional de la Mujer’’

	X Lenguaje incluyente no sexista para la administración pública, 
actividad llevada a cabo el día 19 de marzo de 2021

	X Conferencia de ‘’Prevención del acoso y Hostigamiento’’ 26 de 
marzo de 2021

Unidad de Igualdad de Género, 
Mediación y Derechos Humanos Dr. Gil david HernÁNDEZ CASTILLO

Jefe de la Unidad de Género, Mediación y Derechos Humanos



Conocen cadetes de la UCS la Ley 
Olimpia contra la ciber-violencia
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Cadetes de forma-
ción inicial policial y 
docentes de la Univer-
sidad de Ciencias de la 
Seguridad participaron 
en la videoconferencia 
"Ley Olimpia" impartida 
por la Dra. Myrna Elia 
García Barrera, abogada 
investigadora. 

Este evento, transmi-
tido por la plataforma 
"Zoom" fue coordinado 
por la División de Es-
pecialización, a través 
de la Escuela de Educación Continua, el 6 de julio 
del presente año. 

Mientras los cadetes participaron presencialmente 
desde el auditorio, docentes de la UCS siguieron 
la charla de manera virtual.

La especialista explicó a los cadetes que la Ley 
en cuestión surgió a raíz de una denuncia por acoso 
cibernético interpuesta por la activista mexicana 
Olimpia Coral Melo, cuya pareja difundió en las 
redes sociales un video íntimo sin su consentimiento.

La Dra. Carla Monroy Ojeda como maestra de ceremonias de la videoconferencia "Ley 
Olimpia" en el auditorio de la Universidad de Ciencias de la Seguridad.

La Dra. Myrna Elia García Barrera, abogada 
investigadora impartió este interesante tema 
de la "Ley Olimpia" a través de la plataforma 
ZOOM y que también fue proyectada en 
la pantalla del auditorio de la UCS.
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Esta legislación, comentó, tiene como objetivo 
frenar y sancionar la violencia digital hacia las 
mujeres a través de sanciones que penalicen 
el acoso.

"Olimpia fue apoyada por su madre, quien 
le dijo a su hija que no había cometido delito 
alguno. Fíjense en esas palabras de respaldo, que 
nos deben de ayudar a entender la importancia 
de las redes: la red familiar, la red social y la red 
institucional.

"Esta ley es realmente una serie de reformas 
legislativas y están encaminada en reconocer 
la violencia digital y sancionar los delitos que 
violen la intimidad sexual de las personas a través 
de medios digitales, hecho conocido como 
ciber-violencia", indicó la Dra. García Barrera.

Cadetes de la Universidad de Ciencias de la Seguridad asistieron a 
la videoconferencia "Ley Olimpia" que se transmitió en el auditorio..



Coordinación de Control Interno y Transparencia>

Coordinación de Control
Interno y Transparencia

Reunión de comité del (CEPCI) Código de Ética y Prevención de 
Conflicto de Interés

Seguimiento al Proceso Entrega-Recepción de la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad.
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Coordinación de Control
Interno y Transparencia

Este departamento fomenta la cultura 
de la transparencia y la calidad en el 
servicio, valores éticos de conducta 
que deben observar los servidores 
públicos. Además, coordina la atención 
a quejas, denuncias, inconformidades 
y recibe sugerencias. Todo esto, con el 
fin de facilitar el acceso a la información 
pública en la UCS. También vigila que la 
prestación de los servicios públicos sea 
conforme a los principios de legalidad, 
eficiencia, honradez, transparencia e 
imparcialidad.

LIC. CARLOS ESTRADA
Coordinación de Control Interno y Transparencia

También se habilitó el teclado en Braille para 
que las personas con discapacidad visual tengan 
acceso al equipo de cómputo.

Transparencia y Protección de Datos 
Personales

Durante el último trimestre de 2020, se realizó 
la homologación de los avisos de privacidad 
existentes (de la Ley Nacional de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública a la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de N.L.). 

La Coordinación de Contraloría y Trans-
parencia distribuyó posters y 9 pendones 
en las principales instalaciones de la UCS 
como parte de la Campaña de Difusión del 
Código de Ética 2021.
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Estas son las actividades y resultados más 
importantes que ha realizado la Coordinación 
de Control Interno y Transparencia en el período 
comprendido entre octubre de 2020 a octubre 
del 2021.

Accesibilidad
Se adapta el Módulo de la Unidad de Trans-

parencia, con un escritorio que gracias a su 
tamaño resulta accesible para que las personas 
con discapacidad puedan hacer uso del equipo 
de cómputo.

Módulo de Acceso a la Información con 
teclado Braile.
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Además, a inicios de 2021 se llevó a cabo un 
diagnóstico para detectar las necesidades 
de actualización o elaboración de avisos de 
privacidad para los diversos departamentos, 
derivado de dicho diagnóstico se llevó a cabo:

Dando cumplimiento a la agenda establecida 
en el Programa de Capacitación en Materia de 
Protección de Datos Personales, se han impartido 
cursos a todo el personal docente y administra-
tivo de la Universidad, con la finalidad de que 
conozcan las responsabilidades y deberes respecto 
a la protección de datos personales e incidir en 
el mejoramiento de las medidas de seguridad 
contra posibles vulneraciones. 

A la fecha se ha capacitado a 108 
personas. 

Considerando la emergencia de salud actual, los 
cursos se imparten de manera remota y cuando ha 
sido posible se han impartido de manera presencial 
siguiendo las medidas sanitarias recomendadas.

Cumplimiento en tiempo y forma con la pu-
blicación de la información en las Plataformas de 
Transparencia a nivel nacional y estatal, referente 
a las obligaciones emanadas de los artículos 95 
y 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Nuevo León.

En coordinación con el área de Comunicación 
e Imagen Institucional, se agregó un botón en 

QUIÉNES  SOMOS

I TRIMESTRE 2021

IV TRIMESTRE 2020CUENTA PÚBLICA 2020

III TRIMESTRE 2020

II TRIMESTRE 2020

I TRIMESTRE 2020

IV TRIMESTRE 2019

III TRIMESTRE 2019

II TRIMESTRE 2019

I TRIMESTRE 2019

OFERTA EDUCATIVA CONVENIOS NOTICIAS CONTACTO       

la página oficial de la Universidad que pone a 
disposición de los titulares de datos personales 
el Procedimiento de recepción y atención de 
dudas y quejas. 

Se ha dado respuesta oportuna a 13 solicitudes 
de acceso a la información dentro del tiempo 
establecido en la ley, a través del Sistema de 
Solicitudes de Información del Estado de Nuevo 
León. 

Después de constantes cambios, actualizaciones 
y/o mejoras, el 20 de mayo del presente año 
se aprueba el Documento de Seguridad de la 
Universidad de Ciencias de la Seguridad, el cual 
describe y da cuenta de manera general sobre 
las medidas de seguridad técnicas, físicas y ad-
ministrativas adoptadas por las diversas unidades 
administrativas del sujeto obligado.

El personal que integra la Coordinación cons-
tantemente se capacita en materia de Transpa-
rencia, Protección de Datos Personales y demás 
temas que resulten en beneficio de un mejor 
desempeño, siendo participantes regulares de 
los cursos, talleres, conferencias o webinars 
impartidos por la Comisión de Transparencia y 
Acceso a la Información del Estado de Nuevo 
León, así como de la Contraloría Superior del 
Estado y otras dependencias.

Captura de pantalla 
del sitio oficial de la 
UCS donde se muestra 
la Ley General de 
Contabilidad Guber-
namental con acceso 
a todos los archivos.
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Control Interno

Derivado de una reforma al art. 22 de la Ley 
de Responsabilidades Administrativas, en el mes 
de diciembre de 2020 se diseña un curso virtual 
denominado “Prevención y Concientización sobre 
las Faltas Administrativas y Hechos de Corrupción”, 
el cual se imparte a todos los proveedores de 
la Universidad.

A la fecha se ha capacitado a un total de: 
29 proveedores.

Dando cumplimiento a lo establecido en 
Directivas de CALEA (Comisión de Acreditación 
para Agencias de Aplicación de la Ley) se llevó 
a cabo:

• La capacitación anual sobre el Código de 
Ética al personal administrativo y docente 
de la Universidad.

• Inducción Institucional al personal de nuevo 
ingreso, mediante un recorrido guiado de 
las instalaciones, con la finalidad de dar a 
conocer la misión y visión de la Universidad, 
así como el Reglamento Interno, Código de 

Actualización: 15 Elaboración: 7
Solicitudes de Acceso a la Información Cursos y Formularios para Personal de la UCS
Solicitudes de Derechos de Acceso, 
Rectificación, Cancelación, Oposición

Acceso a las instalaciones de la UCS Contacto y Trámites a través de la Página 
Web 

Cámaras de Seguridad 
Expediente Alumnos y Cadetes Congreso Internacional Penitenciario
Expediente Clínico de Alumnos y Cadetes 
Expediente de Asesoramiento para personal 
en Instrucción

Curso a Proveedores (Cumplimiento Art. 
22 LRAENL)

Expediente Alumnos de Especialización
Expediente de Personal Convocatoria Laboral
Datos de Transferencias Electrónicas 
Procedimiento para contratación y pago 
a Proveedores 

Presentación de Quejas por parte de 
Titulares de Datos Personales

Registro del Stand de la UCS en Brigada 
de Impulso Ciudadano 

Buzón del Rector Presentación de Dudas por parte de Titulares 
de Datos Personales

Conferencias para Alumnos y Cadetes 
Conferencias para Externos

Ética y demás normatividad aplicable a los 
servidores públicos del Estado de Nuevo León. 

En el mes de mayo se da cumplimiento al art. 
32 de la Ley de Responsabilidades Administra-
tivas de presentar Declaración Patrimonial de 
Interés (Modificación), contabilizando un 88% de 
cumplimiento al día 16 de junio de 2021, consi-
derando que debido a fallas técnicas se otorgó 
una prórroga hasta el día 31 de agosto de 2021. 

Celebración de 04-cuatro sesiones 

del Comité de Control y Desempeño 
Institucional (COCODI) durante el 
ejercicio 2020.

Cumplimiento del 100% con el Programa Anual 
de Auditoría y Control Interno (PAACI) y un cumpli-
miento del 95% con el Sistema de Control Interno 
Institucional (SCII) del ejercicio 2020.
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 Consejo Académico de la Región Noreste>
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Consejo Académico 
de la Región Noreste 

En la Séptima Sesión Ordinaria del Consejo Académico de la Región Noreste participa-
ron directores y representantes de universidades, institutos y académicas de enseñaza 
policial, de los estados de Coahuila, Durango, Nuevo León, San Luis Potosí y Tamaulipas.

De izquierda a derecha: Jorge Nuñez, staff del CARN, Maria del Refugio Sánchez Moreno, 
Representante de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del gobierno 
federal, Dr. Gabriel Gorjón, catedrático de la Facultad de Derecho y Criminología de 
la UANL, Comandante Olaf Ernesto Rodríguez Ávila, Subdirector de la Academia de 
Seguridad Pública de San Luis Potosí y el Dr. Jesús Francisco Castro Oliva, Secretario 
de la UCS.
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DR. JESÚS Francisco Castro Oliva
Secretario

Concluye con balance 
positivo la presidencia 
del CARN
CONSEJO ACADÉMICO DE LA REGIÓN NORESTE

Secretariado Técnico del Consejo Académico de la Región 
Noreste.

Su misión es: desarrollar y fortalecer mecanismos de coope-
ración y coordinación efectiva entre las Universidades, Institutos 
y Academias de formación policial de la Región Noreste a fin 
de que la preparación académica que impartan observen los 
criterios de calidad establecidos por el Secretariado Ejecutivo 
del Sistema Nacional de Seguridad Publica. 

El 31 de julio de 2018 se realizó la Primera Sesión Ordinaria 
de Consejo Académico de la Región Noreste realizada en la 
Universidad de Ciencias de la Seguridad en la cuál se designó 
al Dr. José Zaragoza Huerta Presidente del Consejo Académico 
de la Región Noreste y al Dr. Jesús Francisco Castro Oliva, Se-
cretario Técnico del Consejo Académico de la Región Noreste.
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Avances y resultados 

Identidad: fomentar el intercambio experiencias 
a nivel regional para la mejora de los procesos 
y metodologías de enseñanza-aprendizaje por 
parte de las academias e instituciones integrantes 
de la Región Noreste.

SÉPTIMA SESIÓN ORDINA-
RIA DEL CARN

El Dr. José Zaragoza Huerta 
concluyó su gestión como Pre-
sidente del Consejo Académico 
de la Región Noreste (CARN) 
con un balance positivo, al 
celebrarse la Séptima Sesión 
Ordinaria.

El Rector de la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad del 
Estado de Nuevo León encabezó 
la presentación del tercer informe 
anual del CARN, que tuvo como 
sede el Instituto de Formación 
y Perfeccionamiento Policial de 
San Pedro (IFPP).

“El balance de estos últimos tres años, más allá 
de reconocimientos es, en primer lugar, un 
consenso en las resoluciones que se toman 
en las propuestas y de que estamos con-
vencidos de que solamente con un trabajo 
en equipo se pueden mejorar las prácticas 
de los diversos estados que participan en el 
CARN”, expresó el Rector de la UCS.

EL CARN está constituido por las universi-
dades y academias de enseñanza policial así 
como por los institutos de las fiscalías de los 

En la sesión también participó la Fiscalía General de Justicia de Nuevo León con la 
presentación de la propuesta de la Certificación CEEAD (Centro de Estudios sobre la 
Enseñanza y el Aprendizaje del Derecho, A.C).
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El Dr. José Zaragoza Huerta, Rector de la 
Universidad de Ciencias de la Seguridad, 
encabezó los trabajos de la Séptima Sesión 
Ordinaria del Consejo Académico de la 
Región Noreste realizado en el Instituto 
de Formación y Perfeccionamiento Policial 
de San Pedro, Garza García, N.L.
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estados de Coahuila, Durango, Nuevo León, 
San Luis Potosí y Tamaulipas.

“En la Región Noreste traba-
jamos de manera conjunta 
para buscar una capacitación 
uniforme que permita facili-
tar al Secretariado Nacional 
el transmitir sus procesos 
y que nosotros podamos 
tropicalizarlos para obtener 
mejores resultados en la 
actuación de las policías”, 
indicó Zaragoza Huerta.

PRESENTA TERCER 
INFORME CARN

El tema de esta Séptima Sesión del CARN 
giró también en torno a la presentación del 
informe del Tercer año de gestión por parte 
del Dr. Jesús Francisco Castro Oliva, Secretario 
Técnico del CARN, así como la propuesta del 
plan de trabajo de este año y la renovación 
de la presidencia.

"Sobre todo convocar para la nueva pre-
sidencia; que haya nuevas visiones para 
continúen lo que hemos trabajado en este 
tiempo", indicó el Dr. José Zaragoza Huerta.

En el evento estuvo presente también el 
anfitrión Juan Ignacio Lebrija Zubiría, Director 
del Instituto de Formación y Perfeccionamiento 
Policial de San Pedro y los directores o repre-
sentantes de las academias municipales de la 
zona metropolitana de Monterrey.

En la sesión participó la Fiscalía General de 
Justicia de Nuevo León con la presentación 

El Dr. Jesús Francisco Castro Oliva, Secretario Técnico del CARN (izquierda), presentó 
su tercer informe de gestión en la Séptima Sesión Ordinaria.

El Dr. Raúl Benítez Manaut, presidente 
del Colectivo Análisis de la Seguridad 
con Democracia A.C. también participó 
en la Séptima Sesión Ordinaria del CARN.
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de la propuesta de la Certificación CEEAD (Centro de Estudios 
sobre la Enseñanza y el Aprendizaje del Derecho, A.C).

El Dr. Raúl Benítez Manaut, presidente del Colectivo Análisis 
de la Seguridad con Democracia A.C. participó en la sesión, al 
igual que de manera virtual tomó la palabra el Dr. Sabino Arcos 
Ávila, Director General de Apoyo Técnico del Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública.

A la Séptima Sesión Ordinaria del CARN asistieron también 
los directores y representantes de las academias municipales 
del área metropolitana de Monterrey.

El Mtro. Juan Ignacio Lebrija Zubiría, Director del Insti-
tuto de Formación y Perfeccionamiento Policial de San 
Pedro, recibió un reconocimiento por su participación 
en el CARN, de manos del Rector de la UCS Dr. José 
Zaragoza Huerta.
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El Consejo Académico Regional Noreste entregó un 
reconcimiento al Mtro. José de Jesús Téllez González, 
Subdirector de la Academia de Seguridad Pública Municipal 
de San Luis Potosí.

La Mtra. Myriam Palomo Salazar, Coordinadora de Gestión 
de Calidad de la UCS, presentó un informe sobre los 
avances del proceso de certificación de la Comisión de 
Acreditación para Agencias de la Aplicación de la Ley 
CALEA (Commission on Accreditation for Law Enforcement 
Agencies, Inc.) en las corporaciones y academias de la 
Región Noreste.
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Coordinación de
Extensiones Municipales Ricardo Rosas Carmona

Coordinador de Extensiones Municipales

La Coordinación de Extensiones Municipales, 
a cargo de Ricardo Rosas Carmona, tiene 
como objetivo desarrollar y fortalecer 
mecanismos de colaboración efectiva con 
los municipios y las academiasacademias municipales 
que tienen convenio con la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad, con la fi-
nalidad de certificar a sus elementos en 
los cursos de Formación Inicial Básica, 
Formación Inicial para Policía en Activo 
y la Competencias Básicas de la Función 
Policial que le permitirá al municipio que 
sus elementos obtengan el Certificado 
Único Policial (CUP).
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No. CURSO ELEMENTOS 
CAPACITADOS

1 DERECHOS HUMANOS 40

2 CADENA DE CUSTODIA 40

3 COMUNICACIÓN ASERTIVA 42

4 EQUIDAD DE GÉNERO 43

5 SISTEMA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES 43

6 ATENCIÓN A VÍCTIMAS 40

7 PREVENCIÓN Y VINCULACIÓN SOCIAL 40

8 FORMACIÓN DE MANDOS 5

9 JUSTICIA CIVICA 40

10 PREVENCIÓN DEL DELITO 30

No. CURSO ELEMENTOS 
CAPACITADOS

1 FORMACIÓN DE MANDOS 5

Del 14 de septiembre al 20 de noviembre del 2020 Se llevaron a cabo 10 cursos impartidos a 363 
elementos de policía activos del municipio de Juárez, N.L., financiados mediante recurso FORTASEG, 
desglosados como se muestra a continuación:

Del 05 al 23 de octubre del 2020 Se impartió el curso de Formación de Mandos a 5 elementos 
de policía activos del municipio de Apodaca, N.L., capacitación financiada con recursos 
FORTASEG.
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Del 13 de enero del 2020 al 05 de marzo del 2021 se llevó a cabo un curso de Formación Inicial 
para Policía Preventivo (elementos en activo) el cuál fue concluido por 30 policías de diferentes 
municipios foráneos, siendo los que se mencionan a continuación:

A continuación, se mencionan los cursos que fueron realizados por las 8 
Academias Municipales, señalando las fechas de realización inicio y término 
y el número de elementos graduados.

MUNICIPIO ELEMENTOS 
CAPACITADOS

CHINA 2

LOS RAMONES 5

PESQUERIA 13

LOS HERRERAS 1

GENERAL BRAVO 1

DR. GONZÁLEZ 3

GALEANA 3

ITURBIDE 2

TOTAL 30

APODACA

TIPO DE CURSO FECHA DE INICIO ELEMENTOS 
CAPACITADOS

FORMACIÓN 
INICIAL

16 DE MARZO AL 14 DE 
DICIEMBRE DEL 2020 42

FORMACIÓN 
INICIAL

30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 AL 
03 DE ENERO DEL 2021 13

FORMACIÓN 
INICIAL PARA 

POLICÍA PREVENTI-
VO (ELEMENTOS EN 

ACTIVO)

05 DE OCTUBRE DEL 2020 AL 01 
DE ENERO DEL 2021 29

COMPETENCIAS 
BÁSICAS 01 AL 06 DE MARZO DEL 2021 15

Los Herrera

Dr. González
Galeana

China

42

29

15

13

Los Herrera

Pesquería

Iturbide

Dr. González
Gral. Bravo

Galeana

Los Ramones
China

1

1

3

3

2

2

5

13
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GUADALUPE

TIPO DE CURSO FECHA DE INICIO ELEMENTOS 
CAPACITADOS

FORMACIÓN INICIAL 16 DE MARZO AL 11 DE 
DICIEMBRE DEL 2020 56

FORMACIÓN INICIAL PARA 
POLICÍA PREVENTIVO 

(ELEMENTOS EN ACTIVO)

22 DE FEBRERO AL 28 DE 
MAYO DEL 2021 13

COMPETENCIAS BÁSICAS 01 AL 06 DE MARZO DEL 
2021 89

ESCOBEDO

TIPO DE CURSO FECHA DE INICIO ELEMENTOS 
CAPACITADOS

FORMACIÓN INICIAL 06 DE JULIO AL 18 DE DICIEMBRE 
DEL 2020 8

FORMACIÓN INICIAL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2020 AL 
07 DE MAYO DEL 2021 12

FORMACIÓN INICIAL 22 DE MARZO AL 03 DE SEP-
TIEMBRE DEL 2021 42

COMPETENCIAS 
BÁSICAS 05 AL 30 DE ABRIL DEL 2021 163

Formación Inicial
06 DE JUL AL 18 DE DIC 
DE 2020

8

Formación Inicial
23 DE NOV. DEL 2020 AL 07 
DE MAY. DE 2021

12

Formación Inicial
22 DE MAR. AL 03 DE SEP. 
DEL 2021

42

Competencias Básicas
05 AL 30 DE ABRIL 
DEL 2021

163

ELEMENTOS CAPACITADOS

Formación Inicial
16 de Mar. a 11 de Dic. 
DE 2020

56

ELEMENTOS CAPACITADOS

Formación Inicial Para 
Policía Preventivo 
(Elementos En Activo)
22 DE Feb. al 28 DE MAY. 
DE 2021

13

Competencias Báscias
Del 1 al 6 de Mar. 
DEL 2021

89
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MONTERREY

TIPO DE CURSO FECHA DEL CURSO ELEMENTOS  
CAPACITADOS

FORMACIÓN 
INICIAL

18 DE MAYO AL 07 DE NOVIEMBRE 
DEL 2020 26

27 DE JULIO DEL 2020 AL 05 DE 
MARZO DEL 2021 30

31 DE AGOSTO DEL 2020 AL 02 DE 
ABRIL DEL 2021 35

COMPETENCIAS 
BÁSICAS

18 AL 22 DE ENERO DEL 2021 22
25 AL 29 DE ENERO DEL 2021 28

02 AL 06 DE FEBRERO DEL 2021 25
08 AL 12 DE FEBRERO DEL 2021 21
01 AL 05 DE MARZO DEL 2021 4

JUÁREZ

TIPO DE CURSO FECHA DEL CURSO ELEMENTOS 
CAPACITADOS

FORMACIÓN INICIAL 22 DE MARZO AL 03 DE 
SEPTIEMBRE DEL 2021 25

FORMACIÓN INICIAL PARA 
POLICÍA PREVENTIVO 

(ELEMENTOS EN ACTIVO)

22 DE MARZO AL 22 DE 
JUNIO DEL 2021 25

COMPETENCIAS BÁSICAS

01 AL 12 DE MARZO DEL 2021 113
29 DE MARZO AL 02 ABRIL 

DEL 2021 27

31 DE MAYO AL 11 DE JUNIO 
DEL 2021 54

18 de May. al 07 de Nov.
del 2020

26

ELEMENTOS CAPACITADOS

27 de Jul. de 2020 al
05 de Mar. de 2021
31 de Ago. del 2020 al
02 de Abr. 2021

30

35

18 al 22 de Ene. de 202128
25 al 29 de Ene. de 202125
02 al 06 de Feb.. de 202121
01 al 05 de Mar. 202104

Formación Inicial

Competencias Básicas

22 de Mar. al 03 de Sept.
del 2021

25

ELEMENTOS CAPACITADOS

22 de Mar. al 22 de Jun.
del 2021

01 al 12 de Mar. 2021

25

113
29 de Mar. al 02 de Abr. 
de 2021

27

25 al 29 de Ene. de 202125

Formación Inicial

Competencias Básicas

Formación Inicial para 
policía preventivo 
(elementos en activo)
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SAN PEDRO GARZA GARCÍA

TIPO DE CURSO FECHA DEL CURSO ELEMENTOS 
CAPACITADOS

FORMACIÓN INICIAL 18 ENERO 2021 AL 01 DE 
OCTUBRE DE 2021 45

COMPETENCIAS BÁSICAS 03 AL 14 AGOSTO DE 2021 62

SAN NICOLÁS

TIPO DE CURSO FECHA DEL CURSO ELEMENTOS 
CAPACITADOS

FORMACIÓN INICIAL 01 DE JUNIO AL 02 DE 
DICIEMBRE DEL 2020 30

FORMACIÓN INICIAL 05 DE OCTUBRE DEL 2020 AL 
02 DE ABRIL DEL 2021 18

Formación Inicial
18 de Enero al 01 de 
Octubre de 2021

45

ELEMENTOS CAPACITADOS

Competencias
Básicas
03 al 14 de agosto 
DE 2021

62

Formación Inicial
01 de Junio al 02 de Dic. 
DE 2020

30

ELEMENTOS CAPACITADOS

Formación Inicial
05 de Octubre del
2020 02 de Abril de 2021

18
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Formación Inicial
07 de Sept. de 2020 al
03 de Mar. de 2021

20

ELEMENTOS CAPACITADOS

Formación Inicial 
Para Policía 
Preventivo 
07 de Sept. al 28 de Nov.
de 2020

20

14 de Sept. al 05 de Dic.
de 2020

14

SANTA CATARINA

TIPO DE CURSO FECHA DEL CURSO ELEMENTOS 
CAPACITADOS

FORMACIÓN INICIAL 07 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 
AL 03 DE MARZO DEL 2021 20

FORMACIÓN INICIAL 
PARA POLICÍA 
PREVENTIVO 

(ELEMENTOS EN 
ACTIVO) 

07 DE SEPTIEMBRE AL 28 DE 
NOVIEMBRE DEL 2020 20

14 DE SEPTIEMBRE AL 05 DE 
DICIEMBRE DEL 2020 14

 Resumen:

RESUMEN DE CURSOS DE FORMACIÓN INICIAL PARA POLICIA PREVENTIVO IMPARTIDOS POR 
LAS ACADEMIAS MUNICIPALES

ACADEMIA FECHA DEL CURSO No. DE ALUMNOS 
CAPACITADOS

APODACA 16 DE MARZO AL 14 DE DICIEMBRE DEL 2020 42

APODACA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 AL 03 DE ENERO DEL 2021 13

ESCOBEDO 06 DE JULIO AL 18 DE DICIEMBRE DEL 2020 8

ESCOBEDO 23 DE NOVIEMBRE DEL 2020 AL 07 DE MAYO DEL 2021 12

ESCOBEDO 22 DE MARZO AL 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 42

GUADALUPE 16 DE MARZO AL 11 DE DICIEMBRE DEL 2020 56

JUÁREZ 22 DE MARZO AL 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 25

MONTERREY 18 DE MAYO AL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2020 26

MONTERREY 27 DE JULIO DEL 2020 AL 05 DE MARZO DEL 2021 30

MONTERREY 31 DE AGOSTO DEL 2020 AL 02 DE ABRIL DEL 2021 35

SAN PEDRO 18 ENERO 2021 AL 01 DE OCTUBRE DE 2021 45

SAN NICOLÁS 01 DE JUNIO AL 02 DE DICIEMBRE DEL 2020 30

SAN NICOLÁS 05 DE OCTUBRE DEL 2020 AL 02 DE ABRIL DEL 2021 18

SANTA CATARINA 07 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 AL 03 DE MARZO DEL 2021 20

TOTAL 402
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RESUMEN DE CURSOS DE FORMACIÓN INICIAL PARA POLICIA PREVENTIVO (ELEMENTOS EN 
ACTIVO) IMPARTIDOS POR LAS ACADEMIAS MUNICIPALES

ACADEMIA FECHA DEL CURSO No. DE ALUMNOS 
CAPACITADOS

APODACA 05 DE OCTUBRE DEL 2020 AL 01 DE ENERO DEL 2021 29

GUADALUPE 22 DE FEBRERO AL 28 DE MAYO DEL 2021 13

JUÁREZ 22 DE MARZO AL 22 DE JUNIO DEL 2021 25

SANTA CATARINA 07 DE SEPTIEMBRE AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2020 20

SANTA CATARINA 14 DE SEPTIEMBRE AL 05 DE DICIEMBRE DEL 2020 14

TOTAL 101

56 < 4to. Informe de Gestión

Coordinación de Extensiones Municipales>



RESUMEN DE CURSOS DE COMPETENCIAS BÁSICAS IMPARTIDOS POR LAS ACADEMIAS MUNICIPALES

ACADEMIA FECHA DEL CURSO No. DE ALUMNOS 
CAPACITADOS

APODACA 01 AL 06 DE MARZO DEL 2021 15

ESCOBEDO 05 AL 30 DE ABRIL DEL 2021 163

GUADALUPE 01 AL 06 DE MARZO DEL 2021 89

JUÁREZ 01 AL 12 DE MARZO DEL 2021 113

JUÁREZ 29 DE MARZO AL 02 ABRIL DEL 2021 27

JUÁREZ 31 DE MAYO AL 11 DE JUNIO DEL 2021 54

MONTERREY 18 AL 22 DE ENERO DEL 2021 22

MONTERREY 25 AL 29 DE ENERO DEL 2021 28

MONTERREY 02 AL 06 DE FEBRERO DEL 2021 25

MONTERREY 08 AL 12 DE FEBRERO DEL 2021 21

MONTERREY 01 AL 05 DE MARZO DEL 2021 4

SAN PEDRO 03 AL 14 AGOSTO DE 2021 62

TOTAL 623
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Oficina del Abogado General

DR. JOSÉ de JESÚS HERNÁNDEZ GarcÍA 
Abogado General

La Oficina del Abogado General es la encargada de la ela-
boración de los diversos tipos de convenios de colaboración 
académica con instituciones del sector público del estado, de 
las Secretarías de la Defensa Nacional y de Marina. Asimismo, 
con instituciones y universidades del ámbito local, nacional e 
internacional.

También elabora contratos de los diversos tipos de proveedores, 
para cubrir las necesidades de la UCS, en orden a su adecuado 
desarrollo, tanto del diario devenir, como de la planeación a 
futuro.

Organismos receptores: 
a) Organismo: 
	 ✓ Municipio de Juárez, Estado de Nuevo León.
b) Convenio (Tipo): 
	 ✓ Específico.
c) Curso: 
	 ✓ El indicado para cada caso.
d) Cantidad de elementos capacitados. 
	 ✓ La indicada para cada caso.

Convenios con Organismos Internacionales: 
a) Tipo de Organismo: 
	 ✓ Convenio General de Colaboración entre UCS – Justice 

Institute of British Columbia.
b) Objeto y Tema del convenio
 ✓ Desarrollo de la colaboración académica y capacita-

ción en Seguridad Pública, incluyendo Seguridad Privada, 
aplicación de la ley y otras áreas relacionadas de interés 
mutuo y experiencia. 

c) Fecha de suscripción:
	 ✓ Noviembre 3 de 2020.

Lic. Miguel Ángel Pérez Gu-
tiérrez, Director del Instituto 
de Formación y Capacitación 
en Seguridad Pública de 
Tlaxcala (izquierda) con el 
Dr. José Zaragoza Huerta, 
Rector de la Universidad de 
Ciencias de la Seguridad.
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1.5. Organismo Receptor: 
a) Organismo.
✓ SEDENA 7ª. Zona, Nuevo León.
b) Convenio (Tipo).
✓ Específico
c) Curso.
✓ Formación Inicial Policial para Fuerzas Armadas (Operativos).
d) Cantidad de elementos capacitados.
✓ 78 elementos, divididos en tres grupos de 26 elementos 

cada grupo, para obviar los requerimientos de precaución 
por la emergencia sanitaria. Esta misma razón hace que la 
capacitación se alargue por todo el año 2021.

Dr Michel Tarko, Presidente y CEO de Justice Institute British Colmbia, Canadá y el Dr. 
Stuart Ruttan Dean, School of Criminal Justice & Security, firmaron desde Canadá el 
convenio de colaboración académica con la UCS.

La Universidad de Ciencias de la Seguridad firmó un convenio para la impartición del 
curso de Formación Inicial Policial para Fuerzas Armadas con representantes de la 
Secretaría de la Defensa Nacional
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Dirección de Administración

Cp. Fernando Nateras Corona
Director de Administración

La Dirección de Administración, durante 
el período que se informa y en razón a 
la operatividad de la Universidad, dedicó 

todos sus esfuerzos a solventar necesidades 
de las áreas de: Profesionalización, Especiali-
zación, Secretaría y de la propia Rectoría de 
este organismo.

Por tal motivo se realizaron en materia de 
contabilidad, las cuentas públicas respectivas 
en cada trimestre y por supuesto, la cuenta 
pública anual de 2020; todos y cada uno de 
los egresos fueron contabilizados para poder 
lograr estos importantes documentos obligación 
de este ente público. 

Así mismo en materia de recursos financieros 
se realizaron todos los pagos derivados de las 
necesidades de las diferentes áreas, conciliacio-
nes bancarias mensuales, estados financieros, 
peticiones de recursos a la Tesorería del Estado 
de manera quincenal, así como revisión de 
expedientes para pago.

El elemento humano resulta de fundamental 
importancia; en este sentido, se atendieron las 
solicitudes del todo el personal, así como las 

nóminas respectivas, altas y bajas de personal, 
se llevó a cabo un registro de asistencias de 
manera constante.

En materia de activo fijo y almacén, se 
realizaron dos inventarios tanto de artículos 
consumibles como de activo fijo. 

Derivado de lo anterior, se trituraron apro-
ximadamente 6,000 kilogramos de artículos 
oficiales de la propia universidad, con ello evitando 
que al ser desechados normalmente pudieran 
tener un mal uso posterior, dicho evento tuvo 
la presencia de un notario público que dio fe 
de la destrucción.

Por otro lado, en el tema de adquisiciones 
uno de los logros más importes fue la renovación 
de 48 equipos de cómputo y 10 impresoras, ya 
que venían quedando obsoletos y en razón al 
crecimiento de personal fue necesaria dicha 
adquisición. 

También se adquirió mobiliario y equipo de 
oficina. En general, se llevó a cabo la adquisición 
de materiales de oficina, de impresión, plomería, 
electricidad, limpieza, medicamentos, mante-

Se realizaron labores de mantenimiento tanto en la infraestructuraa como en los equipos 
de aire acondicionado, fumigación, agua de consumo así como sanitizaciones periódicas.
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nimiento de infraestructura, mantenimiento de 
equipos de aires acondicionados, fumigación, 
agua de consumo, sanitizaciones periódicas en 
todas las instalaciones de la Universidad, man-
tenimiento al parque vehicular, mantenimiento 
de la subestación eléctrica y planta de luz.

Así mismo, se adquirieron uniformes tácticos 
y administrativos para todo el personal, ropa 
de cama para los alumnos y colchones para 
los dormitorios.

En relación al área médica, se dio atención 
a alumnos y personal administrativo de esta 
Universidad, durante el periodo que se informa 
las actividades primordiales que se llevaron 
a cabo tomando en cuenta por la pandemia 
fueron las siguientes:

Nota: números sujetos a cambio en los 
próximos meses.

Evaluaciones medicas de cursos 2,371

Evaluaciones de nuevo ingreso 433

Consultas médicas 1,050

Pruebas rápidas Covid-19 725

Aplicación de vacunas influenza 50

Aplicación de inyecciones 250

Pruebas de embarazo 33

Traslados a ISSSTELEON 17

Se adquirió equipo de computo para personal 
administrativo, docentes y cadetes.

Compra, instalación y mantenimiento de 
aire acondicionado en las oficinas. 

Se adquirió equipo biométrico de asistencia.

En resumen, esta área conjunta de Adminis-
tración, resulta fundamental como un soporte 
que tiene la Universidad para realizar su objetivo 
primordial.
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L a Universidad de Ciencias de la Seguridad 
del Estado de Nuevo León participó en 
el Primer Simulacro Nacional 2021, con la 

participación del personal docente y administrativo.

Fueron un total de 624 las personas que fueron 
evacuadas a las salidas más próximas de cada 
área con destino a diferentes puntos de reunión 
establecidos, en poco más de tres minutos.

La coordinación corrió a cargo de los maestros 
Eduardo de Luna y Víctor Manuel Mata Sauceda con 
el apoyo de docentes, administrativos y cadetes

.
“Fueron 3 minutos con 9 segundos lo que duró 

la evacuación, muy buen tiempo para la cantidad 
de personas que fueron evacuadas del edificio 
7, el área de almacén, Servicios Médicos, Escuela 
de Posgrado, Rectoría y el Edificio de Mandos”, 
indicó el Mtro. Mata Sauceda.

Este simulacro ser realizó en coordinación con 
Protección Civil de Nuevo León y la Coordinación 
Nacional de Protección Civil.

Personal de docentes y administrativos así 
como también cadetes de la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad participaron 
en el Primer Simulacro Nacional 2021.



Carretera Libre Monterrey - Saltillo
Km 58. Santa Catarina, Nuevo León

México. (52) 81 20203800
ucs.edu.mx     facebook.com/ucsmx




