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El presente informe es el resultado de un año de esfuerzo 
y trabajo diario de cada una de las Escuelas de la Universidad 
de Ciencias de la Seguridad y del gran equipo de trabajo que 
hemos formado en la comunidad UCS.

 
Agradezco al Dr. Samuel García Sepúlveda, Gobernador 

Constitucional y al Lic. Javier Luis Navarro Velasco, Secretario 
General de Gobierno por el apoyo a nuestra Institución; el 
respaldo del Dr. Gerardo Saúl Palacios Pámanes, Secretario de 
Seguridad y fundador de nuestra Universidad; a las instituciones 
por su confianza y a la Junta de Gobierno por su compromiso 
siempre.

 
Desde nuestra Institución tenemos la grande e invaluable 

oportunidad de contribuir a la seguridad de nuestro estado a 
través de la educación, siempre sensibles y comprometidos 
a escuchar las necesidades institucionales en materia de 
capacitación acorde al contexto que se presenta.

 
Brindar las herramientas necesarias a todo el personal -civil 

y policial- que conforma el Sistema Estatal y Municipal de 
Seguridad es nuestra convicción pues comprendemos que 
ello, marca la diferencia.

 
Agradezco y reconozco a toda la comunidad UCS, por el 

trabajo pero sobre todo por su pasión en el ejercicio de su 
función, seguiremos trabajando para mantenernos como la 
mejor Universidad de Ciencias de la Seguridad, la que forma 
a la mejor policía de México y especializa a los profesionales 
de la seguridad.

 
La Fuerza de la educación ¡compromiso y convicción!

Anayely Mandujano Montoya

PRESENTACIÓN



La Universidad de Ciencias de la 
Seguridad es el lugar de encuentro donde 
convergen conocimientos, experiencias 
y dedicación, fortaleciendo así nuestra 
comunidad educativa y consolidando 
nuestro compromiso con la excelencia 
en la formación integral en materia de 
seguridad.
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Escuela de Nivelación Académica

A fin de impulsar el crecimiento profesional, 
a través de la Escuela de Nivelación Académica 
se brinda acompañamiento y asesorías del nivel 
medio superior para el personal del Sistema 
Estatal de Seguridad. 

Asimismo, mediante las extensiones 
municipales de la Universidad, se han 
beneficiado con esta oferta educativa a los 
municipios de Santa Catarina, García, Escobedo 
y Mina, durante el periodo de este Informe. 

Este proceso se lleva a cabo en coordinación 
con la Preparatoria Abierta del Estado y 
ACREDITABACH-CENEVAL.

Escuela Básica

Continuamos cumpliendo con el objetivo 
de la Escuela Básica para capacitar al personal 
de nuevo ingreso al Sistema Estatal de 
Seguridad, mediante cursos de formación 
inicial y brindando cursos de actualización, 
para permanencia y promoción dirigidos al 
personal operativo. 

En el mes de abril estuvimos 
presentes en la Expo Fuerza 
Civil, donde nuestro personal 
en formación participó con 
demostraciones de defensa 
policial, acondicionamiento 
físico, disturbios civiles, inter-
vención policial y K-9.

1,263 policías activos realizaron 
su evaluación de competencias 
básicas de la función policial.

1,018 policías activos 
reacreditados.

934 Cadetes graduados.

Graduación de cadetes de Fuerza 
Penitenciaria

Reacreditación para policías de Fuerza 
Civil.

Graduación de cadetes de Fuerza Civil. 
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Con la finalidad de mantener una actuali-
zación y especialización constante en todas 
las escalas jerárquicas de las instituciones, 
se capacitó a 134 Mandos Medios en temas 
especializados de gestión y administración 
policial, toma de decisiones, liderazgo y ética 
policial. 

Promoviendo el servicio profesional de 
carrera, actualmente 53 policías activos se 

encuentran cursando el grado de Técnico 
Superior Universitario en Protección Ciudadana.

Adicionalmente, se consolidó el compromiso 
de contribuir en la formación de personas con 
vocación que buscan ser parte de la solución 
y el 16 de octubre de 2023, recibimos a 45 
alumnas y alumnos que forma parte de la 
primera generación de la “Especialidad en 
Análisis Delictivo”.

Escuela de Mando Escuela Superior de Mando

A un año del inicio de las actividades de 
la Escuela Superior de Mando, dedicada a 
implementar y ofertar programas académicos al 
personal de nivel superior de la escala jerárquica 
de las Instituciones Policiales del Sistema Estatal 
y Municipal de Seguridad, se capacitó con los 
estándares más altos de calidad a 47 Mandos 
Superiores en temas como Gerencia Estratégica 
Policial, Liderazgo y Toma de Decisiones en 
Situaciones Críticas.

En el desarrollo de los cursos de la Escuela 
Superior de Mando, participaron docentes de 
gran experiencia, trayectoria y reconocimiento 
del ámbito nacional e internacional, contando 
con la colaboración de la Policía Nacional de 
Colombia, Policía de Investigaciones de Chile, 
Policía Federal de Argentina y la Policía Nacional 
de Honduras.
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Escuela de Educación Continua

Con el compromiso de actualizar y capacitar 
a los servidores públicos que integran el Sistema 
de Seguridad del Estado, mantenemos una 
oferta educativa permanente que surge de 
las necesidades operativas de las Instituciones 
y responden a los problemas emergentes de 
seguridad del Estado. 

La Escuela de Educación Continua coordinó 
un total de 44 programas educativos 
(certificaciones, talleres, conferencias, 
programas de capacitación y cursos), siendo 
capacitadas 1,779 personas pertenecientes a 
Instituciones del Sistema de Seguridad Pública 
del Estado en temas tales como: atención a 
incidentes de emergencia 9-1-1 en materia de 
violencia familiar y de género, mediación como 
herramienta de intervención en situación de 
estrés, intervención policial en situaciones de 
crisis con acentuación en suicidio, técnicas y 
tácticas de emergencias médicas, protección a 
funcionarios, técnicas y tácticas policiales y de 
reacción, entre otros. Asimismo, se certificó a 

operadores de emergencia 9-1-1 y del Sistema 
Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Con la finalidad de fortalecer las competen-
cias de las instituciones de seguridad se realizó 
el curso de "Técnicas y tácticas policiales para 
municipios" capacitando a 121 policías de los 
muncipios de Allende, Escobedo, Monterrey, 
San Nicolás, San Pedro y Apodaca.

Lo anterior se llevó a cabo gracias a la 
vinculación con 13 instituciones del Sistema 
de Seguridad del Estado, que hicieron sinergia 
con la Universidad para que trascendiera el 
conocimiento de su área de competencia a 
través de la especialización de otros funcionarios 
públicos, construyendo así, comunidades de 
aprendizaje que se extiende en el ejercicio 
de su función.

Escuela de Posgrado

Cumpliendo con el objetivo de incidir en 
la construcción de paz a través de la educa-
ción, se especializa a servidores públicos a 
través estudios de posgrado pertinentes a las 
necesidades sociales. El 19 de agosto de 2023, 
en colaboración con la Escuela Superior de 
Inteligencia, presentamos nuestra más reciente 
oferta educativa, dando inicio la primera gene-
ración de la Especialidad en Investigación 
Criminal y la Maestría en Análisis Delictivo, 

las cuales fueron diseñadas para enfrentar 
los retos actuales en materia de seguridad. 

Actualmente un total de 193 alumnos realizan 
sus estudios de posgrado en la Universidad, de 
los cuales 88 cursan la Maestría en Seguridad 
con acentuación en Prevención del Delito, 
66 la Maestría en Victimología, 23 la Maestría 
en Análisis Delictivo y 16 la Especialidad en 
Investigación Criminal.

A fin de crear un ambiente académico 
enriquecedor, fomentando la colaboración, 
el intercambio de conocimientos, se realizaron 
2 ediciones del Coloquio Interdisciplinario: “La 
investigación para la seguridad y la justicia”, 
con la participación y exposición de proyectos 
académicos de 120 alumnos de las Maestrías 
en Seguridad con acentuación en Prevención 
del Delito y de la Maestría en Victimología.
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Escuela de Investigación Científica

Con el propósito de fomentar la creación y 
difusión de conocimiento, la Escuela de Inves-
tigación Científica lleva a cabo una serie de 
actividades destinadas a cultivar y enriquecer 
el entorno académico y de la ciencia.

Se publicó la Revista Estudios de la Seguri-
dad Ciudadana Vol. 6 y Vol. 7, que plasma, en 
15 artículos científicos, los aportes teóricos 
y experiencias exitosas de 21 autores nacio-
nales e internacionales, de los cuales 3 de 
ellos son miembros del Sistema Nacional de 
Investigadoras e investigadores (SNII) del 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

(CONAHCYT). 

Además, nos sumarnos a las redes internacio-
nales para la difusión del conocimiento científico 
a través de la indexación de la Revista Estudios 
de la Seguridad Ciudadana en: LivRev, Google 
Scholar, ROAD, ResearchBib, ERIHPLUS, ESJI.

En esta misma línea, alumnos de posgrado 
y docentes de la Universidad participaron, en 
el “3er Encuentro Internacional de Escuelas 
Policiales. Escuelas de Policía Semilleros 
de Investigación en Ciencia, Tecnología e 
Investigación”, organizada por la Policía Nacional 
de Colombia; además de la obtención de la 
“Certificación en Social & Behavioral Research 
de investigadores del CITI Program de la 
University of North Texas at Dallas” por parte 
de dos investigadoras de nuestra institución.

Adicionalmente, se llevaron a cabo estancias 
de investigación de la Universidad Autónoma 
de San Luis Potosí, la Universidad en Quebec, 
Canadá y de la Universidad Autónoma de 
Tamaulipas.

W W W .ES   Index.org

Eurasian
  Scientific
        ournal
       Index

Revistas de livre acesso

Academic
Resource

Index

 

Escuela Superior de Inteligencia

Durante el periodo de este 
informe continuamos traba-
jando estrechamente con la 
Escuela Superior de Inteli-
gencia (ESI), con el objetivo 
de proporcionar recursos 
especializados a las áreas de 
inteligencia, investigación y 
análisis del Sistema Estatal de 
Seguridad para fortalecer su 
profesionalización. 

Es un gusto poder compartir 
que, el 17 de enero de 2023, 
dieron inicio la Maestría en 
Seguridad Pública con acen-

tuación en Inteligencia y con acentuación en 
Ciberseguridad, teniendo actualmente dos 
generaciones activas con una población 
estudiantil de 60 alumnos. 

Asimismo, se impartieron 24 capacitaciones, 
entre ellas cursos, conferencias y diplomados, 
con la participación de ponentes internacio-
nales especialistas en temas como análisis 
de inteligencia, contrainteligencia, nuevas 
perspectivas de la seguridad, inteligencia 
policial para municipios, inteligencia táctica 
en crisis, etc., mediante los cuales se logró 
capacitar a 947 integrantes del Sistema Estatal 
de Seguridad.

Curso de Centro de Inteligencia Táctica en Crísis.
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Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género

Buscando transversalizar la perspectiva de 
género y el enfoque de derechos humanos en 
el quehacer de nuestra Institución, mediante 
actividades de sensibilización, formación y 
asesorías, así como, brindar un espacio para 
el cuidado y la promoción de la salud mental 
del personal que se forma y labora en la UCS.

A lo largo del período del presente informe, 
se llevaron a cabo conferencias y conversatorios 
sobre temáticas afines para sensibilizar y 
reflexionar al respecto, como lo son derechos 
de las mujeres, diversidad sexual, seguridad y 
equidad, masculinidades, sensibilización sobre 
discapacidad, autocuidado, gestión del estrés, 
entre otros, participando 2,833 personas. 

Asimismo, se proporcionó orientación 
individual a 352 cadetes y se realizaron 25 cursos 
de orientación grupal, que incluye reflexiones 
sobre su plan de vida, el rol policial, su aporte 
a la institución y como cuidar su salud mental 
para ejercer su función policial con excelencia.

 

Coordinación de Municipios y Extensiones Municipales

Con la finalidad de fortalecer a las Instituciones 
de Seguridad de los municipios del estado 
a través de la formación y especialización, 
629 personas adscritas al Sistema Municipal 
de Seguridad del estado de Nuevo León han 
recibido capacitación gratuita en nuestras 
aulas, tanto de formación inicial, competencias 
básicas de la función policial, formación para 
mandos medios, mandos superiores y educa-
ción continua. Diseñando la oferta educativa 
acorde a las necesidades en capacitación que 
demande la operación de cada municipio.
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Gestión de Calidad

Este año refrendamos nuestro compromiso 
de ser el alma máter de la Seguridad que forma 
a las y los mejores policías del país, por ello, 
la Universidad de Ciencias de la Seguridad 
obtuvo su Reacreditación por la Comisión de 
Acreditación de Agencias para la Aplicación 
de la Ley (CALEA), logrando el estándar de 
oro en seguridad pública.

El éxito del proceso de acreditación es 
acorde a las habilidades del equipo, por este 
motivo, la Coordinación de Gestión de Calidad 
recibió capacitación relevante relacionada 
con el proceso de acreditación y otros temas 
de seguridad pública contemporáneos en 
Seattle, Washington del 8 al 11 de noviembre 
del presente año.

Vinculación Institucional

Con el objetivo de formar una fuerza 
policial altamente capacitada y proporcio-
nar herramientas de profesionalización para 
la implementación de las mejores prácticas 
en el ámbito policial, se han llevado a cabo 
iniciativas de movilidad académica a nivel 
nacional e internacional, por ello 48 docentes 
participaron en actividades de movilidad 
académica, destacando su participación en 
el Curso International Training in Community 
Oriented Policing and Problem Solving; el 
curso Formador de Instructores en Atención 
a la Violencia de Género, impartido por el 
Departamento de Policía de Miami, Florida y el 
1er Congreso Internacional de Actuación Jurídica 
Buenas Prácticas en Defensa de Prospectiva 
Jurídica Policial, en Bogotá, Colombia, entre 
otros.

Asimismo, con la finalidad de seguir 
aportando a las buenas prácticas entre 
Instituciones e impulsar las actividades 
formativas para el alumnado de nuestra Uni-
versidad, firmamos Convenios de colaboración 
académica con Instituto Nacional de Adminis-
tración Pública, Universidad Iberoamericana 
de Monterrey y la Cadena Comercial Oxxo. 

En el mes de marzo, recibimos a Instructores 
de México, Australia, Brasil, Colombia, Alema-
nia, Irán, Corea, Países Bajos, Nepal, Estados 
Unidos, Dinamarca, Austria y Venezuela; quienes 
estuvieron reunidos en el “Seminario de Defensa 
Policial impartido por maestros del mundo”, 
en el cual nuestro alumnado recibió técnicas 
de defensa policial por parte de los mejores 
exponentes a nivel internacional. 

Adicionalmente, recibimos la visita de 412 
personas de diversas Instituciones académicas 
y público en general, así mismo, en conjunto 
con personal de la Secretaría de Seguridad del 
Estado, visitamos los diferentes planteles del 
Colegio de Bachilleres Militarizado "General 
Mariano Escobedo" y participamos en acti-
vidades de difusión como ferias de empleo, 
con la finalidad de continuar promoviendo 
el trabajo y las actividades que se realizan en 
nuestra Universidad.
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Infraestructura

Flama (Luz)
Simboliza la Iluminación del
conocimiento que disipa a

la violencia.

Quetzalcoatl
(Serpiente emplumada)
La luz impulsa la vida.

Libro
(Conocimiento)

El poder de la
educación.

Luna
Dualidad.

Texcatlipoca (jaguar)
Re�eja el vencimiento

de la oscuridad.

Sol
Dualidad.

Escudo
Ventana del conocimiento.

Esta simbología refleja la dualidad del Quetzalcóatl y Tezcatlipoca, el bien y 
mal, creación y destrucción, sabiduría e ignorancia, vida y muerte. En nuestra 
identidad, se manifiesta el bien que vence al mal: La luz del conocimiento.

La Universidad de Ciencias de la Seguridad en Nuevo León ha reafirmado 
su compromiso de ser un pilar en la estrategia de seguridad del estado y 
la principal institución académica en la formación de profesionales en la 
Seguridad del país. 

Este año, la Universidad ha llevado a cabo una renovación de su imagen 
institucional, incluyendo cambios en el logotipo, colores y fachadas de edificios.

Además, se han emprendido proyectos de infraestructura, como la 
remodelación de dormitorios y área de baños con una capacidad de 420 
personas y la construcción de un nuevo edificio de alojamiento para 244 
personas, financiados por FIDEPROES. 

A su vez, se han inaugurado nuevas aulas de simulación para primer 
respondiente, con la finalidad de brindar más y mejores herramientas para 
el ejercicio de la función policial.

Infraestructura
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Infraestructura

En el ámbito de igualdad de género la 
Universidad ha implementado medidas con-
cretas, por ejemplo la creación de una sala de 
lactancia, fomentando un enfoque respetuoso 
hacia las necesidades de las mujeres en el 
entorno laboral y la garantía de sus derechos 
en el mismo. 

Además, se inició el "Micromercado UCS" 
en colaboración con Arca Continental para 
brindar al personal administrativo, docente y 
alumnado, acceso a una variedad de productos. 

También se destaca la remodelación 
de la Biblioteca Institucional “Lic. Guillermo 
Urquijo Alanís”, próxima a su inauguración, 

Infraestructura

para proporcionar a los estudiantes un entorno propicio 
para el aprendizaje y la investigación. 

Para mejorar el ambiente físico y la seguridad, se instalaron 
jardines verticales en la entrada principal y se blindó la 
caseta de acceso. La restauración de un campo de tiro 
abierto y la instalación de teléfonos gratuitos para el 
contacto con familiares buscando el bienestar de nuestro 
alumnado durante su formación, reconociendo los desafíos 
de estar lejos de casa. En conjunto, estas iniciativas buscan 
crear un entorno favorable para el desarrollo académico 
y personal de la comunidad UCS.
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